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L’attribuzione dei punteggi per l’offerta tecnica avviene assegnando un coefficiente compreso tra 0 e 1, 

espresso in valori centesimali, a ciascun elemento dell’offerta (progetto tecnico). Tale coefficiente sarà uguale 

alla media dei coefficienti, variabili tra 0 e 1, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari in base alla 

seguente tabella. Tali coefficienti sono applicati ai fattori ponderali indicati nel presente bando per ogni 

elemento. La somma che ne risulta, determina il punteggio totale attribuito all’offerta tecnica. 

VALUTAZIONE GIUDIZIO COEFFICIENTE DI 

QUALITA’ 

Ottimo 
Progetto ben strutturato che sviluppa in modo chiaro, preciso ed approfondito 

l’argomento richiesto 
1,00 

Molto Buono  Progetto adeguato che sviluppa l’argomento con un buon approfondimento  0,80 

Buono Progetto adeguato che sviluppa l’argomento senza particolari approfondimenti 0,60 

Sufficiente Progetto accettabile ma poco strutturato 0,40 

Scarso Progetto mediocre e non sufficientemente sviluppato 0,20 

Insufficiente Punto non trattato, ovvero progetto carente, generico ed inadeguato 0,00 

1. Offerta Tecnica - elementi di valutazione (EV) e criteri motivazionali (CM)      Punti max 90 

1.1 EV - Progetto di inserimento sociale per le persone svantaggiate sia subentranti dal contratto in scadenza 

che eventualmente segnalate dal Ufficio Servizi Sociali del Comune di San Donato Mil.se o, in subordine 

dall’Ufficio di Piano Sociale del Distretto Sociale Sud-Est Milano da assumersi per lo svolgimento del 

contratto senza oneri di inserimento a carico dell’Amministrazione Comunale, mettendo a disposizione del 

Comune una figura di riferimento che segua il percorso di inserimento lavorativo in collaborazione con i 

servizi territoriali competenti. Il progetto dovrà esplicitare le modalità di inserimento lavorativo offerte alle 

persone inserite.             Punti max 25 

CM – Per consentire una valutazione efficace ed omogenea dei concorrenti, l’illustrazione dovrà avvenire 

rigorosamente sulla base dello schema di cui all’allegato D (potranno anche essere prodotti a supporto 

documenti di dettaglio). L’apprezzamento avverrà mediante una valutazione globale dei contenuti espressi e 

seguendo i seguenti elementi: 

1.1.1 fattibilità del progetto e la congruenza rispetto ai servizi appaltati (max  5 punti); 

1.1.2 coinvolgimento dei servizi e della rete territoriale (max 10 punti); 

1.1.3 tempi e modalità di accompagnamento (max 2 punti); 

TABELLA CRITERI E PUNTEGGI DI ASSEGNAZIONE 

CONVENZIONE PER LA FORNITURA DI BENI E SERVIZI DI CUI 
ALL'ART. 5 DELLA LEGGE N. 381/91 FINALIZZATI A CREARE 
OPPORTUNITA' DI LAVORO A PERSONE SVANTAGGIATE PER LA 
GESTIONE DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE DEL 
CENTRO SPORTIVO MATTEI DI VIA CAVIAGA GESTIONE DEL SERVIZIO 
DI FACCHINAGGIO E PICCOLA MANUTENZIONE ORDINARIA 

 

 CIG ……………… 
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1.1.4 reperibilità e professionalità del tutor (max 3 punti); 

1.1.5 Disponibilità ad assumere personale per tutta la durata dell’appalto (proroghe incluse), in sostituzione 

di quello già previsto in subentro ex art. 37 del CCNL, ove quest’ultimo cessasse il rapporto, secondo 

quanto previsto dalla normativa vigente e dal CCNL cooperative sociali, come indicato all’art. 9 della 

convenzione, prioritariamente segnalato direttamente dal Servizio Sociale Professionale del Comune 

di San Donato Mil.se o, in subordine da quello dell’ufficio di Piano Sociale del Distretto Sociale Sud-

Est Milano. (max 5 punti) 

 

1.2 EV - Progetto di formazione professionale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro   Punti max 20 

CM – Per consentire una valutazione efficace ed omogenea dei concorrenti, l’illustrazione dovrà avvenire 

rigorosamente sulla base dello schema di cui all’allegato D (potranno anche essere prodotti a supporto 

documenti di dettaglio). L’apprezzamento avverrà mediante una valutazione globale dei contenuti espressi e 

seguendo i seguenti elementi: 

1.2.1 Tipologia di corsi e descrizione delle tematiche affrontate in materia di sicurezza, che il concorrente 

si impegna a far svolgere entro i primi tre mesi dall’affidamento del sevizio a tutto il personale 

impiegato, mediante soggetti abilitati e riconosciuti all’erogazione di formazione. I corsi dovranno 

essere svolti senza interferire nelle ore di servizio previste in convenzione.  (max  15 punti) 

1.2.2 Ore complessive di formazione per ciascuna unità di personale. (max  5 punti) 

Il punteggio verrà attribuito come segue:  

- Meno di 5 ore - 0 punti 

- Da 5 ore a 10 ore – 2 punti 

- Più di 10 ore – 5 punti 

 

1.3 EV – Dotazione di mezzi e attrezzature orientati alla riduzione dell’inquinamento, a disposizione per 

l’espletamento del servizio che il concorrente si impegna a mettere a disposizione dalla consegna del 

servizio per tutta la durata della convenzione, con impegno a sostituirli immediatamente con modelli di pari 

caratteristiche in caso di guasto o manutenzione. 

Punti max 25 

CM – Per consentire una valutazione efficace ed omogenea dei concorrenti, l’illustrazione dovrà avvenire 

rigorosamente sulla base dello schema di cui all’allegato D (potranno anche essere prodotti a supporto 

documenti di dettaglio).  

1.3.1 Classificazione Euro dell’autocarro (tipo Fiat Ducato) messo a disposizione per l’esecuzione della 

piccola manutenzione e facchinaggio presso gli immobili comunali, conforme alle caratteristiche di 

capitolato. (max  10 punti) 
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Il punteggio verrà attribuito come segue:  

- Cl. Euro 3 – 0 punti 

- Cl. Euro 4 – 3 punti 

- Cl. Euro 5 – 7 punti 

- Cl. Euro 6 – 10 punti 

1.3.2 Classificazione Euro del motocarro (tipo Apecar) messo a disposizione per l’esecuzione della 

manutenzione del verde presso il parco Mattei e le aree verdi pubbliche, conforme alle caratteristiche 

di capitolato. (max  10 punti) 

Il punteggio verrà attribuito come segue:  

- Cl. Euro 3 – 2 punti 

- Cl. Euro 4 – 3 punti 

- Cl. Euro 5 – 7 punti 

- Cl. Euro 6 – 10 punti 

1.3.3 Anno di costruzione del tosaerba con motore a scoppio messo a disposizione per l’esecuzione della 

manutenzione del parco Mattei. (max  5 punti) 

Il punteggio verrà attribuito come segue:  

- Prima del 2005 - 0 punti 

- Dal 2005 al 2010 – 2 punti 

- Dal 2011 al 2015 – 3 punti 

- Dal 2016 al 2019 – 5 punti 

 

1.4 EV - Disponibilità allo svolgimento del servizio di reperibilità.       Punti max 20 

CM – Per consentire una valutazione efficace ed omogenea dei concorrenti, l’illustrazione dovrà avvenire 

rigorosamente sulla base dello schema di cui all’allegato D.  

1.4.1 nei giorni feriali subito oltre l’orario di servizio espresso in numero di ore aggiuntive oltre le ore 

previste, ogni giorno con intervento entro 1 ora dalla chiamata (max  10 punti) 

Per l’attribuzione del punteggio sarà applicata la seguente formula: 

X =            R         x Pmax 
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               R max 

Dove: 

X = punteggio da attribuire 

R = offerta da valutare che deve essere espressa con l’indicazioni del numero di ore giornaliere offerte 

oltre le 7 ore ordinarie 

Rmax = offerta massima 

1.4.2 nei giorni festivi con intervento entro 2 ore dalla chiamata espresso in numero di ore giornaliere offerte  

(max  10 punti) 

Verranno presi in considerazione: 

- i sabati in orario dalle ore 08 alle 20 (max 4 punti) 

- le domeniche ed i festivi dalle ore 08 alle 20 (max 6 punti) 

 

Per l’attribuzione del punteggio sarà applicata la seguente formula: 

X =          R           x Pmax 

               R max 

Dove: 

X = punteggio da attribuire 

R = offerta da valutare che deve essere espressa con l’indicazioni del numero di ore giornaliere offerte 

oltre le 7 ore ordinarie 

Rmax = offerta massima 
 

Ai fini della remunerazione del servizio svolto in reperibilità verranno contabilizzate e riconosciute le 

ore effettivamente svolte e certificate dal Direttore dell’Esecuzione sulla base dello sconto formulato 

nell’offerta economica. 

 

2. Offerta economica           Punti max 10 

2.1 ribasso percentuale unico indicato nell’offerta economica.       Punti max 10 

All’offerta economica avente il maggior ribasso verrà assegnato il punteggio massimo, mentre alle restanti 

offerte verrà attribuito il punteggio moltiplicando Vi, secondo seguente formula, per il Punteggio max : 

 

 

 
 

 

 
 

 

                                              0,3 

Note generali 
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Quanto dichiarato in tutti i documenti dell’offerta costituisce obbligo contrattuale a tutti gli effetti. Pertanto 

qualsiasi violazione determina inadempimento contrattuale. Tutto quanto riportato nell’offerta tecnica si 

intende offerto dal Concorrente incondizionatamente e senza ulteriori oneri per l’Ente . 

I valori saranno arrotondati al terzo decimale. Il servizio verrà aggiudicato all’operatore che avrà raggiunto il 

massimo punteggio, sommando i parziali relativi all’offerta tecnica con quelli relativi all’offerta economica. 

Per l’individuazione e la verifica delle offerte anormalmente basse si procederà ai sensi dell’art. 97, comma 3, 

del D.Lgs. 50/2016. 

L’offerta economica sarà valutata solo nel caso in cui il concorrente abbia ottenuto un punteggio 

minimo relativo all’offerta tecnica di punti 50. 

L’offerta è vincolante per 180 giorni dalla scadenza del termine per la sua presentazione. L’Amministrazione 

può richiedere agli offerenti il differimento di detto termine ai sensi dell’art. 32, comma 4, del D.Lgs. 

50/2016. 

 

           Il Dirigente 

         Arch. G. Porta * 

    

* documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive 

norme collegate 


