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OGGETTO: APPALTO PER IL SERVIZIO DI PORTIERATO PER STRUTTURE COMUNALI 

DIVERSE 

 

CIG: 8890073053 
 

N. QUESITI RISPOSTA 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  

 

 

 

 

 

 

 

In primo luogo, a pagina 26 del Bando di 

gara art. 8 Contenuto delle Buste lettera A) 

viene richiesto di inviare l’istanza di 

ammissione/dichiarazione DGUE competa di 

marca da bollo debitamente annullata 

utilizzando preferibilmente gli allegati A, A1 

e B. Essendo richiesto nello stesso punto di 

allegare tre differenti allegati siamo a 

chiedervi se fosse sufficiente l'apposizione di 

una sola marca da bollo debitamente 

annullata oppure se fosse richiesta 

l’apposizione di tre marche da bollo (ognuna 

per ciascun documento). 

 

In secondo luogo, a pagina 18 del Bando di 

gara Lettera E) viene richiesto di allegare 

della documentazione relativa al possesso dei 

requisiti di idoneità professionale, economico 

finanziari e tecnico-organizzativi. Siamo a 

chiedervi se, per la dimostrazione del 

possesso dei requisiti richiesti, fosse 

sufficiente la compilazione degli allegati A, 

A1 e B (già richiesti nella lettera A) oppure 

se debba essere allegata un'ulteriore 

dichiarazione resa su carta intestata della 

società riportante il possesso dei requisiti 

richiesti. 

 

Infine, all'interno dell'Allegato C2 vi è 

l'elenco del personale attualmente impiegato 

con l'indicazione del livello, tuttavia avremo 

la necessità di avere indicazioni circa gli 

scatti di ogni operatore. 

 

Vi chiediamo per cortesia di farci sapere qual 

è l’attuale gestore del servizio in 

affidamento.  

 

Inoltre vi chiediamo un dettaglio del 

personale attualmente impiegato, con 

specifica di quale CCNL, livello, eventuali 

scatti e/o superminimi.                                                           

- Confermiamo che è sufficiente l’apposizione di una 

marca da bollo da Euro 16,00 solo sull’Allegato A.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegare dichiarazione attestante i requisiti, come 

specificato alla lettera E) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalla data di assunzione è stato applicato uno scatto 

di anzianità ad un solo soggetto. Per altri sei soggetti 

è previsto il prossimo 10/2021.  

 

 

 

L’attuale gestore è Fantastic Security Group S.r.l. – 

Via C. Brugnone, 8 – Torino 

 

Tipo di contratto applicato (vigilanza privata e servizi 

fiduciari) e livelli di inquadramento (D) sono 

dettagliati nell’allegato C2. Dalla data di assunzione è 

stato applicato uno scatto di anzianità solo al soggetto 

1. Per gli altri sei soggetti è previsto il prossimo 

Comune di 
San Donato Milanese 

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO  



 2 

 

 

 

3. 
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5. 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oltre alla categoria e al numero di persone 

già evidenziato, si richiede di sapere il monte 

ore settimanale, gli scatti di anzianità e il 

contratto applicato. 

 

 

 

 

 

 

 

Non abbiamo trovato all’interno della 

documentazione di gara il riferimento alla 

Clausola Sociale, ma immaginiamo si debba 

riassorbire il personale già in servizio visto 

l’allegato C2. 

Per permetterci un calcolo corretto 

dell’offerta economica ci mancano alcuni 

dati fondamentali che riguardano il personale 

già impiegato: 

- eventuali scatti di anzianità maturati dal 

personale; 

- eventuali premi, superminimo, ecc. in 

aggiunta alla retribuzione base; 

- il numero di ore svolte settimanalmente da 

ogni operatore; 

- la RAL percepita dal personale attualmente 

impiegato. 

 

Siamo a chiedere se possibile inserire degli 

allegati oltre alle 10 pagine da voi indicate 

per l’offerta tecnica. 

 

Per quanto riguarda la Busta Tecnica, 

quest'ultima, oltre al Progetto Tecnico (che 

deve rispettare i canoni previsti a pag. 20 del 

Bando) e all’Allegato E relativo alla 

dichiarazione di accesso agli atti, può 

contenere ulteriori allegati da intendersi 

come approfondimenti di quanto verrà 

esposto all’interno della Relazione Tecnica? 

 

Per quanto riguarda invece l’importo a base 

di gara, chiediamo di chiarire alcuni punti: se 

moltiplichiamo il costo orario della 

prestazione fissato in € 12,60 per le ore 

stimate in 19 mesi d’appalto (dunque per 

12.900 ore) ne discende un importo di € 

162.540,00 e non di € 162.552,61 come si 

legge a pag. 4 del Bando e di conseguenza un 

importo per 6 mesi di proroga di € 51.328,42 

e non di € 51.332,40 come si nota dalla 

medesima pagina. Pertanto, stando ai nostri 

10/2021.  

Nessun superminimo. 

  

Il monte ore settimanale del personale: 

operatore 1 = 30 ore     operatore 2 = 10 ore 

operatore 3 = 40 ore     operatore 4 = 19,5 ore 

operatore 5 = 20 ore     operatore 6 = 18 ore 

operatore 7 = 7,5 ore.    

Dalla data di assunzione è stato applicato uno scatto 

di anzianità al solo soggetto 1. 

Tipo di contratto applicato: vigilanza privata e servizi 

fiduciari. 

 

 

Il personale in servizio deve essere riassorbito. 

Le risposte agli altri quesiti sono state fornite. 

La RAL non ci è nota, ma riteniamo che tutti gli 

elementi forniti siano sufficienti per determinarla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Non è consentito. 

 

 

 

No 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il numero delle ore è stimato in n.12.900 circa, come 

riportato all’art.4 del Capitolato; l’appalto è stimato a 

bilancio in complessivi € 213.885,01. Trattasi di un 

servizio che, anche in conseguenza dell’attuale 

situazione pandemica, non può essere predeterminato 

con precisione, come indicato al medesimo articolo 4 

“..l’operatività di alcuni plessi è tutt’ora interrotta 

e/o ridotta..”  
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7.  

calcoli, l’importo complessivo e comprensivo 

anche della proroga dovrebbe essere di € 

213.868,42 e non di € 213.885,01 come da 

atti di gara. Magari ci sbagliamo, perché sono 

stati calcolati ulteriori costi da noi al 

momento sottostimati, ma si richiede di 

specificare tale punto dal momento che si 

tratta di un elemento importante, sia ai fini 

della formulazione dell'offerta economica, sia 

per calcolare l'importo corretto della garanzia 

provvisoria da presentare. 

 

Infine, chiediamo conferma che non occorre 

inviare richiesta per effettuare il sopralluogo, 

essendo unica la data e l’ora previste per lo 

stesso: basta quindi che il legale 

rappresentante o un suo delegato si rechi il 

giorno 27 settembre ore 09.30 all’ingresso 

della sede del Comune di Via Cesare Battisti, 

giusto? 

 

Considerato che è prevista l’applicazione 

della clausola sociale, si chiede, ai fini 

dell’assorbimento del personale uscente, di 

indicare: 

- il numero delle unità (part time e full time); 

- monte ore settimanale e/o mensile; 

- scatti di anzianità 

- eventuali benefit di cui gode il personale 

attualmente impiegato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si conferma che non occorre inviare richiesta. Il 

giorno del sopralluogo ci si potrà presentare secondo 

le modalità indicate nel bando. 

 

 

 

 

 

 

Leggere le risposte ai quesiti 2 e 3. 

 

 

San Donato Milanese, 24.09.2021 

 

IL RUP 

Dott. Guido Fabio Allais 

Firmato digitalmente 

 


