
F O R M A T O 
E U R O P E O  P E R  I L 

C U R R I C U L U M 
V I T A E

INFORMAZIONI 
PERSONALI

Nome ATTADIA GIUSEPPE

Indirizzo …….

Telefono …….

Fax

E-mail …….

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita ……...

Comune di nascita ……...

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da – a) 1° Maggio 2020 ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI NOVATE MILANESE
Viale Vittorio Veneto, 18 – 20026 NOVATE MILANESE (MI)

• Tipo di azienda o settore
ENTE  LOCALE  –  Settore  Segreteria  Generale-Personale  Organizzazione-
Comunicazione-Sistema Informatico

• Tipo di impiego

Area degli Istruttori (Art. 12 CCNL 16/11/2022) con profilo professionale di 
Istruttore Amministrativo/Contabile (ex Cat. C)
Scorrimento graduatoria di un concorso pubblico di Istruttore Amministrativo – Cat. 
C a tempo pieno e indeterminato, effettuato presso il Comune di Novate Milanese a 
Settembre 2018

• Principali mansioni e 
responsabilità

Elaborazione Stipendi del personale dipendente, Dirigenti, Segretario Generale, 
Assessori  e  Consiglieri  Comunali  –  Versamento contributi  previdenziali  ed 
assistenziali – Denuncia mensile Lista PosPA – Denuncia Mensile Uniemens – 
Fondo Risorse Decentrate personale dipendente e dirigente (elaborazione e 
predisposizione istruttoria)  –  Contratto Collettivo Integrativo del  personale 
dipendente e dirigente – Piano Performance – PIAO Triennale (predisposizione 
piano  con  relativi  allegati)  –  Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  di  Personale 
(elaborazione e predisposizione istruttoria) – Monitoraggio Spesa del Personale 
–  Bilancio  di  Previsione  del  Personale  con  relative  variazioni  –  DUP – 
Predisposizione  Determinazioni  dirigenziali  e  Deliberazioni  di  Giunta 
Comunale – Predisposizione istruttoria assunzione di personale – Applicazione 
CCNL Funzioni Locali (Dipendenti + Dirigenti+Segretari Comunali)

Progressione economica all’interno delle Aree di inquadramento (Art. 14 CCNL 
22/11/2022):

- dal 01/01/2024 ad Oggi: Istruttore + 1° Differenziale Stipendiale;
- dal 01/05/2020 al 31/12/2023: Istruttore

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da – a) 1° Ottobre 2004 al 30 Aprile 2020

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI NOVATE MILANESE
Viale Vittorio Veneto, 18 – 20026 NOVATE MILANESE (MI)
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• Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE – Settore Personale e Organizzazione
• Tipo di impiego Collaboratore Amministrativo – Cat. B3-Posizione Economica 7

• Principali mansioni e 
responsabilità

Elaborazione Stipendi del personale dipendente, Dirigenti, Segretario Generale, 
Assessori  e  Consiglieri  Comunali  –  Versamento contributi  previdenziali  ed 
assistenziali – Denuncia mensile Lista PosPA – Denuncia Mensile Uniemens – 
Fondo Risorse Decentrate personale dipendente e dirigente (elaborazione e 
predisposizione istruttoria)  –  Contratto Collettivo Integrativo del  personale 
dipendente e dirigente – Piano Performance – Piano Triennale dei Fabbisogni 
di Personale (elaborazione e predisposizione istruttoria) – Monitoraggio Spesa 
del Personale – Bilancio di Previsione del Personale con relative variazioni – 
DUP – Predisposizione Determinazioni dirigenziali e Deliberazioni di Giunta 
Comunale – Predisposizione istruttoria assunzione di personale – Applicazione 
CCNL Funzioni Localione istruttoria assunzione di personale – Applicazione 
CCNL Funzioni Locali (Dipendenti + Dirigenti+Segretari Comunali)

Progressione economica all’interno della Categoria di inquadramento: 
- dal 01/07/2017 al 30/04/2020: B3-Pos. Econ. 7;
- dal 01/07/2015 al 30/06/2017: B3-Pos. Econ. 6;
- dal 01/12/2010 al 30/06/2015: B3-Pos. Econ. 5;
- dal 01/01/2007 al 30/11/2010: B3-Pos. Econ. 4;
- dal 01/10/2004 al 31/12/2006: B3-Pos. Econ. 3

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da – a) 3 Marzo 2002 – 30 Settembre 2004

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CARIGE ASSICURAZIONI S.p.A.
Cesate (MI)

• Tipo di azienda o settore Agenzia di assicurazioni
• Tipo di impiego Impiegato Amministrativo

• Principali mansioni e 
responsabilità

Pratiche assicurative – Polizze RC Auto – Polizze Infortuni – Polizze Abitazione 
– Polizze ramo Vita – Contatti con Direzione Generale – Contatti con Ufficio 
Sinistri – Contatti con clientela

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da – a) 10 Settembre 2001 – 2 Marzo 2002

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

COGIF S.r.l.
Via IV Novembre, 680 – 21042 Caronno Pertusella (VA)

• Tipo di azienda o settore Fabbrica di componenti e gruppi meccanici per trasportatori
• Tipo di impiego Apprendista Impiegato 4° Livello

• Principali mansioni e 
responsabilità

Gestione del magazzino – Ordini fornitori – Ordini clienti – Evasione ordini – 
Rapporti con i corrieri

ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date (da – a) Maggio 2000 – Agosto 2000

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Studio ZANICHELLI & ASSOCIATI S.p.A.
Viale 5 Giornate, 550 – 21042 Caronno Pertusella (VA)

• Tipo di azienda o settore Consulenza e organizzazione aziendale
• Tipo di impiego Impiegato stagista – Ufficio Paghe

• Principali mansioni e 
responsabilità

Cedolini aziende private – Lettere d’assunzione – Certificati d’infortunio – 
Gestione archivio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
• Date (da – a) Settembre 1996 – Luglio 2001

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Istituto Tecnico Commerciale “Gino Zappa”
Via A. Grandi, 4 – 21047 Saronno (VA)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio Economia Aziendale, Diritto, Economia Politica

• Qualifica conseguita Diploma di ragioniere e perito commerciale e programmatore (74/100)
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FORMAZIONE SPECIALISTICA 2025  

2 Aprile 2025 – 3 Aprile 2025 
– 11 Aprile 2025 – 16 Aprile 

2025 – 17 Aprile 2025

INPS VALORE PA  
Misurare  e  valutare  la  performance  organizzativa  e  individuale  nella  PA: 
logiche e strumenti per creare valore pubblico 
Corso di aggiornamento Professionale (Legge 341/1990 art. 6, comma 2, lettera c)
INPS  –  Sede:  Via  Sarfatti  n.  10  a  Milano  c/o  SDA Bocconi  SCHOOL OF 
MANAGEMENT per un totale di 40 ore superando il test di valutazione finale

11 Marzo 2025 – 13 Marzo 
2025 – 18 Marzo 2025 – 20 

Marzo 2025 – 25 Marzo 2025 
– 27 Marzo 2025 – 01 Aprile 

2025 – 3 Aprile 2025 – 8 
Aprile 2025 – 10 Aprile 2025 

– 15 Aprile 2025

MASTER PERSONALE 2025
• Programmazione – Piano Fabbisogni – Piao (2 ore);
• Profili – Ordinamento – Elevate Qualificazioni (2 ore);
• Limitazione alle assunzioni – Spese di personale (2 ore);
• Spazi assunzionali – Turn-over (2 ore);
• Orario di lavoro – Tipologie lavoro (4 ore);
• Ferie – Assenze – ecc… (4 ore);
• Svolgimento dei concorsi (2 ore);
• Forme flessibili del rapporto di lavoro (2 ore);
• Procedimento disciplinare (2 ore);
• Codice di comportamento (2 ore);
• Fondo dei dipendenti – Costituzione (4 ore);
• Fondo dei dipendenti – Utilizzo e relazioni sindacali (4 ore);
• Gli incarichi esterni (2 ore);
• Gli incarichi ai propri dipendenti (2 ore);
• La  nuova  busta  paga  2025  con  le  novità  introdotte  dalla  Legge  di 

Bilancio 2025 (4 ore);
• Le retribuzioni dei Segretari Comunali e Provinciali (2 ore);
• Il fondo e la contrattazione dei dirigenti (2 ore).
PUBLIKA SRL – Sede: Webinar – Relatori vari per un totale di 44 ore

Gennaio 2024 / Dicembre 
2025

PROGETTO  PEOPLE  CARE c/o  il  Comune  di  Novate  Milanese 
(Formazione in house)
ALPHA NETWORK – Sede: Novate Milanese in Viale V. Veneto, 18 – Relatore: 
Dott. Steve Benedettini

FORMAZIONE SPECIALISTICA 2024  

19 Marzo 2024 – 20 Marzo 
2024 – 26 Marzo 2024 – 27 

Marzo 2024 – 3 Aprile 2024 – 
4 Aprile 2024

INPS VALORE PA  
Misurare  e  valutare  la  performance  organizzativa  e  individuale  nella  PA: 
logiche e strumenti per creare valore pubblico 
Corso di aggiornamento Professionale (Legge 341/1990 art. 6, comma 2, lettera c)
INPS  –  Sede:  Via  Sarfatti  n.  10  a  Milano  c/o  SDA Bocconi  SCHOOL OF 
MANAGEMENT per un totale di 40 ore

FORMAZIONE SPECIFICA  

15 Gennaio 2026
I concorsi per assumere i giovani del territorio: normativa di riferimento e 
strumenti operativi
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Paola Suriano

3 Dicembre 2025

Il nuovo CCNL Funzioni Locali: analisi delle nuove disposizioni per dipendenti 
e dirigenti
DELFINO & PARTNERS S.p.A. – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Angelo Savazzi, 
con superamento del test finale

1° Dicembre 2025
Utilizzo di Scad, le funzionalità di inserimento, duplica, cancellazione e analisi 
dei quadri generati in automatico dal sistema
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elisa Piana

26 Novembre 2025
Variare la posizione assicurativa con DMA
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elisa Piana

25 Novembre 2025
L’Ipotesi di CCNL del Comparto Funzioni Locali - triennio 2022/2024, siglato il 
3 novembre 2025
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

17 Ottobre 2025

Nuove  modalità  operative  dal  1°  ottobre  2025  per  la  sistemazione  della 
posizione assicurativa INPS 
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatori: Dott.ssa Manuela Naldi e Dott.ssa Elisa 
Piana

14 Ottobre 2025 Formazione  professionale  in  tema  di  Etica  Pubblica,  Trasparenza  e 
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Anticorruzione
Sede: Novate Milanese in Viale V. Veneto, 18 – Relatore: Avv. Ida Tascone

30 Settembre 2025

Le possibilità di incremento delle risorse accessorie dei dipendenti degli enti 
locali, per armonizzarne il trattamento economico rispetto a quello degli altri 
comparti pubblici 
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

4 Agosto 2025
Incentivazione del personale degli Enti Locali
ASMEL – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Arturo Bianco

17 Luglio 2025
La contrattazione decentrata negli Enti Locali
ANCIRISPONDE – Sede: Webinar

10 Giugno 2025
Il lavoro autonomo con partita IVA e occasionale nei rapporti con gli enti locali
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Rolando Vivaldi

6 Giugno 2025

Decreto Legge 14 marzo 2025 n. 25 convertito in legge 9 maggio 2025, n. 69. 
L’armonizzazione del trattamento accessorio del personale dipendente degli 
enti locali. Prime valutazioni sulle modalità e condizioni applicative
UPEL VARESE – Sede: Busto Arsizio (VA) – Relatori: Dott. Pasqualino Castaldi – 
Dott.ssa Elena Tomassini – Dott.ssa Valentina Lealini – Dott. Andrea Antelmi

16 Maggio 2025
Le novità della Legge di conversione del Decreto P.A.
PUBLIKA SRL – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Gianluca Bertagna

9 Maggio 2025
Il salario accessorio del pubblico impiego alla luce degli orientamenti della 
Corte dei conti e del giudice del lavoro
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Marco Catalano

27 Marzo 2025
Il contributo del CUG al benessere organizzativo: l’importanza del cruscotto 
informativo e del PAP
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Francesca Torelli

19 Marzo 2025 

Salute e sicurezza  - Aggiornamento lavoratori (Art. 37 D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 
81 – Accordi Stato-Regioni 21/12/2011 e 07/07/2016)
Soggetto organizzatore: RTI SINTESI – Soggetto erogatore: PROJIT S.r.l. – Sede: 
Webinar – Relatore: Dott. Marco Brizzi per un totale di 6 ore con test finale sulle 
conoscenze acquisite

20 Febbraio 2025

Approfondimento operativo e normativo legato alla CU2025: Novità normative 
– funzionalità applicative relativo all’applicativo Paghe – funzionalità applicative del 
Modello CU – generazione file CU – stampa Certificazione Unica
GRUPPO FINMATICA ADS – Sede: Webinar

14 Febbraio 2025
Parliamo delle novità della Legge di Bilancio e Milleproroghe
PUBLIKA SRL – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Gianluca Bertagna

11 Febbraio 2025

Anno 2025 – Legge di Bilancio e Milleproroghe: le principali novità in materia 
di  previdenza  e  di  risoluzione  del  rapporto  di  lavoro  nella  Pubblica 
Amministrazione
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Manuela Naldi

7 Febbraio 2025
La Certificazione Unica 2025
UPEL VARESE – Sede: Webinar

6 Febbraio 2025
La mobilità nel 2025
PUBLIKA SRL – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Gianluca Bertagna

28 Novembre 2024
La redazione degli atti
OMNIAVIS S.r.l. UNIPERSONALE – Sede: Novate Milanese in Viale V. Veneto, 
18 – Relatore: Dott. Simone Chiarelli per un totale di 7 ore

27 Novembre 2024
La tutela della maternità, della paternità e della disabilità
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elvira Gentile

20 Novembre 2024
Il turn-over per gli enti locali
PUBLIKA SRL – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Gianluca Bertagna

15 Novembre 2024
La costituzione del fondo dei dirigenti dopo il CCNL 16/07/2024
PUBLIKA SRL – Sede: Webinar – Relatori: Dott. Gianluca Bertagna e Davide 
D’Alfonso

11 Novembre 2024
La gestione dei permessi e delle assenze dei pubblici dipendenti
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elvira Gentile

7 Novembre 2024
Le note di debito INPS per regolarizzazioni contributive e come contestarle
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elisa Piana

01 Ottobre 2024
Modello 770
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Francesco Cuzzola

27 Settembre 2024 Le principali novità del CCNL 2019-2021 per Dirigenti e Segretari Comunali e 
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Provinciali
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

16 Aprile 2024
Le assunzioni e lo svolgimento dei concorsi: le nuove regole
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Paola Suriano

09 Aprile 2024
Ruolo e compiti del CUG e della consigliera di fiducia
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Francesca Torelli

25 Marzo 2024
Il cassetto previdenziale del contribuente
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elisa Piana

19 Marzo 2024
Gestione fiscale degli incarichi attribuiti a personale esterno
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Loredana Petrucci

12 Marzo 2024
Gestione fiscale degli incarichi attribuiti a personale esterno
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Loredana Petrucci

08 Marzo 2024
Adeguamento e sviluppo delle metodologie di valutazione della performance 
negli enti locali
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

5 Marzo 2024
Il nuovo CCNL dei Segretari
PUBLIKA SRL – Sede: Webinar – Relatori: Dott. Gianluca Bertagna

29 Febbraio 2024
Gli incarichi extraistituzionali dei dipendenti pubblici
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Massimiliano Spagnuolo

21 Febbraio 2024
Le selezioni per assumere giovani neolaureati e laureandi
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Paola Suriano

15 Febbraio 2024
Il  conflitto  di  interessi,  con  particolare  riferimento  al  Codice  dei  contratti 
pubblici
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Riccardo Patumi

01 Dicembre 2023
Gli incrementi del trattamento economico e il  costo previsto per il  rinnovo 
contrattuale 2022-2024 nel decreto “anticipi” e nel ddl di bilancio 2024
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

21 Novembre 2023
L’aggiornamento del regolamento concorsi alla luce delle vigenti normative
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Paola Suriano

10 Novembre 2023
L’anticipo dei rinnovi contrattuali
PUBLIKA SRL – Sede: Webinar – Relatori: Dott. Gianluca Bertagna e Davide 
D’Alfonso

23 Ottobre 2023
Le modifiche al D.P.R. 487/94
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Paola Suriano

28 Settembre 2023
L’effettuazione dei concorsi alla luce delle recenti normative
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Paola Suriano

21 Agosto 2023
Proteggere i dispositivi
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Avanzato

20 Agosto 2023
Erogare servizi on-line
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Avanzato

18 Agosto 2023

Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale: Conoscere le linee generali 
di programmazione della strategia digitale italiana; Conoscere le competenze chiave 
richieste ai dirigenti, agli specialisti IT e ai dipendenti di una amministrazione per 
favorire  la  transizione  digitale;  Conoscere  i  compiti  del  Responsabile  per  la 
transizione al digitale
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Intermedio

17 Agosto 2023

Conoscere  gli  Open  Data:  Conoscere  le  caratteristiche  principali  di  SPID; 
Conoscere le modalità di ottenimento dell’identità digitale di SPID utilizzando CIE, 
CNS e firma digitale
YLLABUS – Sede: Webinar – Livello Intermedio

17 Agosto 2023

Conoscere  le  tecnologie  emergenti  per  la  trasformazione: Conoscere  le 
caratteristiche principali del Cloud computing; Conoscere le caratteristiche principali 
dei  Big  data  e  del  Data  analytics;  Conoscere  le  caratteristiche  principali 
dell’Intelligenza artificiale; Conoscere le caratteristiche principali dell’IoT – Internet 
delle Cose
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Intermedio

16 Agosto 2023
Comunicare e condividere all’interno dell’Amministrazione
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Avanzato

16 Agosto 2023 Conoscere  l’identità  digitale:  Comprendere  l’utilità  degli  Open  Data  per 
imprese,cittadini e società civile; Conoscere le caratteristiche principali degli Open 
Data; Comprendere il principio dell’Open Data by default e i suoi limiti; Conoscere 
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le principali azioni da svolgere per la pubblicazione di dati aperti
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Intermedio

16 Agosto 2023

Gestire dati, informazioni e contenuti digitali:  Saper valutare l’affidabilità delle 
informazioni e dei dati rilevati su Internet;  Conoscere le principali banche dati 
pubbliche e come possono essere utilizzate a supporto dello svolgimento di compiti 
istituzionali;   Saper  organizzare  informazioni,  dati  e  contenuti  digitali  affinché 
possano essere archiviati e gestiti in maniera efficiente e funzionale
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Intermedio

12 Giugno 2023
DMA. Corso base
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elisa Piana

28 Marzo 2023
La previdenza complementare: il Fondo Perseo-Sirio
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Manuela Naldi

20 Marzo 2023
Il nuovo CCNL funzioni locali 2019/2022 e profili di responsabilità erariale
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Massimiliano Spagnuolo

28 Febbraio 2023
Gli atti di risoluzione del rapporto di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Manuela Naldi

31 Gennaio 2023
Le novità pensionistiche della Legge di Bilancio
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Manuela Naldi

26 Gennaio 2023
Condotta etica dei dipendenti pubblici e codici di comportamento
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Riccardo Patumi

24 Gennaio 2023
La concreta attuazione del  CCNL del  16.11.2022,  relativo al  personale  del 
Comparto Funzioni locali, per il triennio 2019–2021
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

20 Gennaio 2023
Condotta etica dei dipendenti pubblici e codici di comportamento
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Riccardo Patumi

01 Dicembre 2022
I congedi dei genitori e le tutela della disabilità a seguito del d.lgs n.105/2022
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elvira Gentile

18 Novembre 2022

Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA:  Conoscere cos’è e 
quali sono le caratteristiche della Posta Elettronica Certificata (PEC); Conoscere i 
principali strumenti di comunicazione tra pubbliche amministrazioni; Conoscere il 
ruolo della PEC quale strumento di comunicazione con il cittadino e le imprese; 
Conoscere  l’obbligo  di  acquisire  d’ufficio  le  informazioni  già  possedute 
dall’amministrazione procedente o detenute da altre  amministrazioni;  Conoscere 
quali  sono  le  modalità  individuate  dalla  normativa  di  riferimento  per  inoltrare 
validamente istanze e dichiarazioni a pubbliche amministrazioni per viatelematica; 
Conoscere il concetto di domicilio digitale
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Base

15 Novembre 2022
Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (Piao) per il triennio 2023-2025
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

30 Ottobre 2022
Gestire dati, informazioni e contenuti digitali: Conoscere la differenza tra dato e 
informazione; Saper utilizzare Internet per la ricerca di dati e informazioni
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Base

30 Ottobre 2022

Conoscere  gli  Open  Data: Conoscere  il  significato  di  Open  Data  inclusa  la 
differenza tra dato aperto e dato pubblico; Conoscere la definizione di formato aperto 
e i principali formati aperti per i dati
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Base

30 Ottobre 2022

Conoscere  le  tecnologie  emergenti  per  la  trasformazione: Conoscere  le 
caratteristiche degli strumenti tecnologici maggiormente diffusi nella vita quotidiana; 
Conoscere le applicazioni degli strumenti tecnologici maggiormente diffusi nella vita 
quotidiana
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Base

27 Ottobre 2022
Ipotesi  di  contratto  collettivo  nazionale  di  lavoro  relativo  al  personale  del 
comparto funzioni locali, per il triennio 2019 – 2021
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

19 Ottobre 2022
Le assunzioni del personale: le regole ordinarie e straordinarie 
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Paola Suriano

04 Ottobre 2022

Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale:  Conoscere i principali diritti 
di cittadinanza digitale; Conoscere la figura del Responsabile per la transizione al 
digitale
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Base

04 Ottobre 2022 Conoscere l’identità digitale:  Conoscere il concetto di identità digitale; Conoscere 
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i diversi strumenti di autenticazione (es. CIE,SPID e CNS) per accedere ai servizi 
on-line erogati dalle pubbliche amministrazioni
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Base

29 Settembre 2022
La sistemazione della posizione attraverso l’invio delle denunce: corso base 
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elisa Piana

27 Settembre 2022
Linee di indirizzo per l’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da 
parte delle amministrazioni pubbliche 
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

21 Settembre 2022
Tecniche di redazione degli atti amministrativi e problematiche applicative 
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Massimiliano Spagnuolo

20 Settembre 2022
Ipotesi  di  contratto  collettivo  nazionale  di  lavoro  relativo  al  personale  del 
comparto funzioni locali, per il triennio 2019 – 2021
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

12 Settembre 2022
Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (Piao) per il triennio 2022-2024 
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

18 Agosto 2022

Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale:  Conoscere i principali diritti 
di cittadinanza digitale; Conoscere la figura del Responsabile per la transizione al 
digitale
SYLLABUS – Sede: Webinar – Livello Base

13 Giugno 2022
Metodologie di valutazione delle posizioni e della performance
ASMEL – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Arturo Bianco

10 Giugno 2022
La normativa su congedi e i riposi per la genitorialità e le tutele della disabilità 
previste dalle vigenti disposizioni di legge 
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elvira Gentile

11 Maggio 2022
Decreto PNRR 2. Le disposizioni in materia di personale per gli enti locali 
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

10 Maggio 2022
La disciplina dei permessi e delle assenze per i dipendenti pubblici 
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elvira Gentile

6 Maggio 2022
Esonero contributivo 0,8%
GRUPPO FINMATICA ADS – Sede: Webinar

3 Maggio 2022
Il lavoro agile nella Pubblica Amministrazione: regole e punti d’attenzione 
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Valerio Langè

31 Marzo 2022 – 7 Aprile 
2022 – 14 Aprile 2022 – 21 

Aprile 2022 – 28 Aprile 2022 
– 5 Maggio 2022

Corso on line di Inglese base
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Silvana Corti

29 Marzo 2022
La previdenza complementare perseo-sirio. Gli adempimenti dell’ente locale e 
del dipendente
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Vicenzo Giannotti

16 Marzo 2022

Il regolamento degli enti in materia di orario di lavoro: finalità, contenuti e 
procedure di attuazione: Il quadro delle disposizioni legislative e contrattuali; 
il Regolamento in materia di orario di lavoro: analisi dei contenuti; gli obiettivi  
e gli ambiti di intervento; le tipologie dell’orario di lavoro; i riposi giornalieri e 
le pause; il riposo settimanale; la rilevazione dell’orario di lavoro; I sistema 
sanzionatorio caso di mancato rispetto dell’orario di lavoro.
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elvira Gentile

16 Febbraio 2022
Costruzione di un Sistema di Misurazione e di Valutazione della performance 
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Paolo Caracciolo

10 Febbraio 2022
Il reclutamento di personale per l’attuazione di progetti del PNRR.
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

17 Novembre 2021

I congedi e i riposi per la maternità e la paternità e le tutele della disabilità 
previste dalle vigenti disposizioni di legge: Tutela della maternità e della paternità; 
i congedi dell’art. 42 del D.Lgs. 151/2001; i permessi legge  n. 104/1992; Cenni alla 
normativa Covid-19 in tema di assenze/presenze e smart working.
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elvira Gentile

14 Ottobre 2021

La disciplina  dei  permessi  e  delle  assenze  previste  dai  CCNL del  triennio 
2016/2018: Le ferie; i permessi; la malattia; altre tipologie di assenze previste dai 
CCNL.
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elvira Gentile

29 Settembre 2021 La disciplina dell’orario di lavoro per i pubblici dipendenti: La normativa di 
riferimento europea e nazionale; le disposizioni dei contratti collettivi nazionali di 
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lavoro; le tipologie dell’orario di lavoro, con riferimento alle caratteristiche, alle 
finalità, ai destinatari di ciascuna di esse, nonché alle relative indennità, ove previste; 
i  riposi giornalieri e le pause; il  riposo settimanale; la rilevazione dell’orario di 
lavoro; il sistema sanzionatorio caso di mancato rispetto dell’orario di lavoro.
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott.ssa Elvira Gentile

20 Maggio 2020

Riapertura uffici e organizzazione degli enti locali per la “fase 2”: la gestione 
delle attività finalizzate ad assicurare il necessario supporto all’immediata ripresa 
delle attività produttive, industriali e commerciali secondo quanto disposto dal citato 
DPCM 26 aprile 2020 e dalle future misure normative; il monitoraggio e le misure 
organizzative  di  incentivazione  del  lavoro  agile;  le  misure  organizzative  di 
prevenzione e protezione, anche riferite all’integrazione al documento di valutazione 
dei rischi, nell’ottica sia della tutela della salute dei lavoratori sia del rischio di 
aggregazione per la popolazione.
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

29 Aprile 2020

La gestione delle assunzioni – il fondo e la contrattazione 2020: Milleproroghe: le 
novità  sull’utilizzo  delle  graduatorie;  il  giusto  equilibrio  di  azioni  tra:  mobilità 
volontaria, mobilità obbligatoria, scorrimento delle graduatorie e nuovi concorsi; le 
commissioni di concorso: cosa cambia; cosa fare in attesa del DPCM del Decreto 
Crescita; la costituzione del fondo 2020, il rispetto del limite dell’anno 2016, la 
variabile delle posizioni organizzative e le progressioni orizzontali.
UPEL VARESE – Sede: Webinar – Relatore: Dott. Gianluca Bertagna

29 Ottobre 2019

Concretezza  e  crescita:  Tutto  quello  che  cambia  per  le  assunzioni  e  il 
trattamento  accessorio:  le  regole  assunzionali,  graduatorie  e  procedure 
assunzionali, Trattamento accessorio
UPEL VARESE – Sede: Varese – Relatore: Dott. Gianluca Bertagna

7 Giugno 2018

La gestione delle risorse umane negli enti locali-aggiornato al nuovo CCNL 
2016/2018 Funzioni  Locali:  le  relazioni  sindacali,  la  contrattazione integrativa, 
pianificazione e valutazione delle performance con i vincoli di legge e contrattuali 
UPEL VARESE – Sede: Provincia di Monza e Brianza – Relatore: Dott. Andrea Antelmi

29 Maggio 2018

La gestione delle risorse umane negli enti locali-aggiornato al nuovo 
CCNL  2016/2018  Funzioni  Locali:  gli  istituti  economici,  il  sistema  di 
classificazione, le Posizioni Organizzative, le nuove indennità e il  fondo risorse 
decentrate
UPEL VARESE – Sede: Provincia di Monza e Brianza

22 Febbraio 2018
L’attuazione della riforma del pubblico impiego
LEGAUTONOMIE – Milano

Settembre 2016-Ottobre 2016
Corso  di  formazione  “Valore  PA”  –  Il  lavoro  alle  dipendenze  delle 
amministrazioni pubbliche dopo la legge delega del 7/08/2015, n. 124
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO

19 Novembre 2015
La riforma della contabilità degli Enti Locali
CENTRO STUDI ENTI LOCALI

14 Maggio 2015
Approvvigionamento di beni e servizi negli Enti Locali
CENTRO STUDI ENTI LOCALI

12 Marzo 2015
La gestione del personale nel 2015: come navigare tra le novità
PUBLIKA – Sede: Milano

5 Marzo 2015
Formazione ed Informazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro
GLOBAL MEDICAL SERVICE

15 Aprile 2015
La riforma della contabilità degli Enti Locali ai fini dell’armonizzazione dei 
sistemi contabili e delle veridicità delle risultanze
CENTRO STUDI ENTI LOCALE

12 Marzo 2014
Normativa di prevenzione e repressione della corruzione ed i relativi obblighi di 
pubblicità e trasparenza
CENTRO STUDI ENTI LOCALI

9 Ottobre 2013
Armonizzazione contabile: partire, attendere, sperimentare. Il 2014 è l’anno 
decisivo
Gruppo Finmatica-ADS di Bologna – Sede: Milano

3 Ottobre 2013
Armonizzazione sistemi contabili degli Enti Locali – metodi di applicazione e 
testimonianza sulla sperimentazione del D.Lgs. 118/2011
A.P. SYSTEMS S.r.l. - Milano

28 Giugno 2013 Il punto sulla gestione del personale negli enti pubblici
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI 
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- Milano

18 Marzo 2013
Il nuovo fondo integrativo Perseo per i dipendenti degli enti locali
3F FORM.ER S.r.l. 

17 Giugno 2011
La contrattazione collettiva di lavoro e la contrattazione collettiva integrativa 
alla luce del D.Lgs. 150/2009
COMUNE DI LAINATE

4 Febbraio 2010
Modello CUD
Gruppo Finmatica-ADS di Bologna – Sede: Milano

18 Gennaio 2010
Gli aspetti giuridici-economici della contabilità del personale
FORMEL

28 Maggio 2009
Modello 770
Gruppo Finmatica-ADS di Bologna – Sede: Milano

15 Maggio 2009
Il fondo produttività negli enti locali e il conto annuale
CIVICA

5 Febbraio 2009
Modello CUD
Gruppo Finmatica-ADS di Bologna – Sede: Milano

28 Gennaio 2009
Il modello CUD alla luce delle novità della Finanziaria 2009
ANCITEL LOMBARDIA

26 Gennaio 2009
La gestione del personale degli Enti Locali nel 2009
FORMEL

10 Aprile 2008
Modello 770
Gruppo Finmatica-ADS di Bologna – Sede: Milano

7 Febbraio 2008
Modello CUD
Gruppo Finmatica-ADS di Bologna – Sede: Milano

26 Febbraio 2006
Modello CUD
Gruppo Finmatica-ADS di Bologna – Sede: Milano

13 Aprile 2005
Denuncia mensile analitica
INPDAP in collaborazione con Regione Lombardia - Milano

9 Febbraio 2005
La previdenza complementare nel pubblico impiego
FORMEL – Sede: Milano

CAPACITA’ E 
COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 
SCRITTAAscolto Lettura Interazione Produzione orale

INGLESE A1 A2 A1 A1 A2

FRANCESE A1 A1 A1 A1 A1

Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  
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CAPACITA’ E 
COMPETENZE 

PROFESSIONALI  

Ottime  competenze  acquisite  durante  la  mia  carriera  lavorativa 
nell’Amministrazione Comunale nelle seguenti gestioni:

- elaborazione del Bilancio di Previsione Triennale del Personale, con annesse 
variazioni e creazione del Fondo Pluriennale Vincolato e monitoraggio della 
disponibilità dei capitoli che costituiscono il Bilancio stesso, sulla base della 
norma che stabilisce l’armonizzazione dei sistemi contabili degli Enti Locali;

- monitoraggio della Spesa del Personale, ai sensi della normativa vigente (Art. 
1, comma 557, Legge 296/2006) anche alla luce dell’evoluzione ordinamentale 
intervenuta  per  effetto  del  D.Lgs.  118/2011  recante  la  norma 
sull’armonizzazione dei sistemi contabili degli Enti Locali;

- monitoraggio capacità assunzionale, ai sensi della normativa vigente (Art. 33, 
comma 2, del D.L. 34/2019;

- Elaborazione e predisposizione istruttoria relativa al Piano delle Performance, 
ai  sensi  del  D.Lgs.  150/2009  (Schede  Obiettivo-Peg,  Relazione  sul  P.P., 
Delibera  di  Giunta  Comunale,  ecc…)  e  confronti  vari  con  il  Nucleo  di 
Valutazione;

- Elaborazione  e  predisposizione  istruttoria  relativa  al  Piano  Triennale  dei 
Fabbisogni di Personale;

- Elaborazione e predisposizione istruttoria relativa al PIAO (Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione), ai  sensi del D.L. 80/2021, convertito in Legge 
113/2021, del DPR 81/2022 e Decreto del Ministro per la PA n. 132/2022. Tale 
Piano ha unificato i sopra richiamati piano della P.A. (Piano Performance, 
P.T.P.C.T., Lavoro Agile, P.T.F.P., Piano della Formazione, ecc…);

- costituzione e monitoraggio del Fondo Risorse Decentrate per l’incentivazione 
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale 
dipendente e dirigente, con annesso relativo Contratto Collettivo Integrativo, 
normativo ed economico, (elaborazione e predisposizione istruttoria);

- costituzione e monitoraggio del Fondo per le retribuzioni di posizione e di 
risultato del personale Dirigenziale, con annesso relativo Contratto Collettivo 
Integrativo,  normativo  ed  economico,  (elaborazione  e  predisposizione 
istruttoria);

- elaborazione degli stipendi dei dipendenti, dirigenti e segretario comunale del 
Comune  di  Novate  Milanese  con  versamento  dei  relativi  contributi 
previdenziali ed assistenziali;

- denuncia mensile Lista PosPa (ex DMA) con la quale viene aggiornata la 
banca dati della Posizione Assicurativa dei dipendenti;

- denuncia mensile Uniemens per la gestione dei versamenti dei contributi Inps 
per la gestione separata o dipendenti assunti a tempo determinato;

- elaborazione degli stipendi relativi agli  Assessori e Consiglieri del Comune di 
Novate Milanese;

- predisposizione  di  determinazioni  dirigenziali  e  deliberazioni  di  Giunta 
Comunale;

- Applicazione CCNL Funzioni Locali del personale dipendente e dirigente;
- Buone conoscenze in materia previdenziale.
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CAPACITA’ E 
COMPETENZE TECNICHE

AUTOVALUTAZIONE COMPETENZE INFORMATICHE

Elaborazione delle 
informazioni

Comunicazione
Creazione di 
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di 

problemi

Utente intermedio Utente avanzato Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio

Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato 

▪Ottima padronanza di alcuni strumenti del pacchetto Office (Word, Excell Power Point, 
Access, Libre Office);
▪ Gestione  programmi  specifici:  GPS  di  ADS  Gruppo  Finmatica  (programma  per 

elaborazione  paghe),  CFA  di  ADS  Gruppo  Finmatica  (programma  finanziario  per 
consultazione bilancio),  SFERA di ADS Gruppo Finmatica (per programma protocollo 
informatico),  PRISMA  di  ADS  Gruppo  Finmatica  (programma  per  creazione 
Determinazioni e Deliberazioni di Giunta Comunale).

CAPACITA’ E 
COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE, 
GESTIONALI E 
RELAZIONALI

Buone capacità di adeguarsi a situazioni diverse e buone capacità di comunicazione 
acquisite durante la mia esperienza lavorativa nella Pubblica Amministrazione. Elevata 
e riconosciuta affidabilità in ambito lavorativo.
Nell’arco del mio percorso lavorativo ho approfondito e consolidato le normative, in 
continua evoluzione, inerenti l’ambito delle risorse umane. 

PATENTE O PATENTI A e B – Automunito.

DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 
giugno 2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 
GDPR (Regolamento UE 679/2016).

Solaro, 5 Marzo 2026

Attadia Giuseppe
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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