
Comune di
San Donato Milanese
CITTA’ METROP0LITANA DI MILANO

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n° 1/2026

Nel giorno 18.03.2026 alle ore 12.00 in modalità online, si è riunito il Nucleo di Valutazione con il  
seguente ordine del giorno:

- Validazione Obiettivi di performance 2026
- Varie ed eventuali

 Presente      Assente 
Roberto Colangelo Presidente X

Stefanea Laura Martina Segretario Generale/ Componente X

Eliana De Martiis Componente esperto X

Michela Martignago Segretario verbalizzante X

Il Nucleo di Valutazione

Richiamati: 

 il  D.L.  9  giugno  2021,  n.  80  “Misure  urgenti  per  il  rafforzamento  della  capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

 il DPCM 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano 
integrato di attività e organizzazione”;

 il  DUP  dell’Ente,  che  definisce  le  linee  strategiche  e  operative  dalle  quali  discende  la 
programmazione  esecutiva  e  gestionale  annuale  finalizzata  alla  valutazione  della 
performance; 

 l’art. 59 comma 2 lett. a) e b) del C.C.N.L. 2022-2024 del 23/02/2026; 

Il Nucleo di Valutazione prende atto che le schede degli obiettivi proposti per l’anno 2026 sono 
stati inviati in data 16 marzo 2026 mediante posta elettronica ai membri del Nucleo di Valutazione 
per una prima analisi;

Nello specifico sono state trasmesse le schede relative a n. 22 obiettivi strategici e a n.  53 obiettivi 
di processo.



Si  prende  atto  che  le  schede  relative  ai  singoli  obiettivi  strategici  di  performance  redatti  dai 
Dirigenti e dal Responsabile di Servizio Autonomo di Polizia Locale per l’anno 2026, sono state 
condivise con gli Assessori di riferimento;

In particolare gli obiettivi strategici formulati per l’anno 2026 risultano essere i seguenti:

N.OB. Descrizione Obiettivo Dirigente di 
riferimento

1 ADDIO ALLA CARTA Brescianini

2 TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE Brescianini

3 INTELLIGENZA ARTIFICIALE - AUTOMAZIONE ATTIVITA' 
RIPETITIVE E SUPPORTO GESTIONE OPERATIVA

Brescianini

4 SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' ECONOMICO 
PATRIMONIALE ACCRUAL

Brescianini

5 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO Brescianini

6 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PROGRAMMAZIONE Brescianini

7 IO CONTO - GESTIONE DIGITALE DEGLI ISTITUTI DEFLATTIVI 
DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO

Brescianini

8 ORGANIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DEL 
FUNZIONAMENTO DEL MAGAZZINO COMUNALE

Brescianini

9 AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUZIONE DELLA PERFORMANCE (SMVP) E REVISIONE 
DEL SISTEMA DI PESATURA DELLE POSIZIONI DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE E DIRIGENZIALI

Martina 

10 PATTO FORMATIVO NEO ASSUNTI - UN METODO PER 
VALORIZZARE COMPETENZE E AUMENTARE 

L'ATTRATTIVITA' E LA MOTIVAZIONE NELLA PA

Martina

11 TUTTA MIA LA CITTA': ACCESSO DIGITALE AI SERVIZI 
COMUNALI E ALLE OFFERTE DEL TERRITORIO - CANALE 
UNICO PER ISTANZE, COMUNICAZIONI, INFORMAZIONI

Brescianini (Dirigente 
Servizi Sociali ed 

Educativi)

12 BIBLIOTECHE ED EVENTI - OTTIMIZZAZIONE GESTIONALE Martini (Dirigente Area 
Servizi alla Collettività)

13 RIQUALIFICAZIONE IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI 
ATTRAVERSO OTTIMIZZAZIONE DELLE DISPOSIZIONI 
VIGENTI IN AMBITO SPORTIVO (D.LGS. N. 38/2021) E 
ATTUALIZZAZIONE RAZIONALE DELLE CONVENZIONI 

VIGENTI

Martini (Dirigente Area 
Servizi alla Collettività)

14 CONSERVAZIONE PATRIMONIO INFRASTRUTTURALE ED 
IMMOBILIARE ANNO 2026

Martini

15 SICUREZZA PATRIMONIO INFRASTRUTTURALE ED 
IMMOBILIARE ANNO 2026

Martini

16 STRATEGIE FUNZIONALI AD UNA MIGLIORE TUTELA 
DELL'AMBIENTE, DEL TERRITORIO E SUOI PRODOTTI ED 

USO MIGLIORE DELL'ENERGIA ATTRAVERSO LA 

Martini



PROMOZIONE DELLA C.E.R.

17 PARCO AGRICOLO: DA AREA DEGRADATA A PARCO 
CONDIVISO

Martini

18 PNNR NEXT GENERATION EU Martini

19 RIQUALIFICAZIONE PARCO MATTEI CHIUSURA FASE 
OPERATIVA 

Martini

20 VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO CONNESSO ALLA 
REALIZZAZIONE DI PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA PRIVATA 

E DEL PATRIMONIO CONNESSO ALLA ALIENAZIONE E/O 
CONCESSIONE/LOCAZIONE VERSO SOGGETTI PRIVATI

Martini

21 IMPLEMENTAZIONE DEL TERZO TURNO SERALE PER IL 
RAFFORZAMENTO DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO

Zacconi 

22 REVISIONE ED ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO DEL 
CORPO DI POLIZIA LOCALE E ALLEGATO REGOLAMENTO 

DEL VESTIARIO - REGOLAMENTO RESO A PRIVATI 

Zacconi 

Il Nucleo di Valutazione esamina singolarmente e nel dettaglio le schede degli obiettivi strategici e  
rileva alcune criticità relative alla coerenza e alla misurabilità oggettiva di alcuni indicatori, alla 
mancanza di alcune parti descrittive e all’effettiva strategicità di alcuni obiettivi; 

Rimanda pertanto gli obiettivi ai singoli Dirigenti e Responsabili di Servizio perché li riveda secondo 
le indicazioni fornite.

Alle ore 14.15 il NdV conclude l’incontro riconvocandosi per il giorno 24.03.2026 alle ore 13.00

_______________________________________________________________________________

In data 24.03.2026 alle ore 13.00 in modalità online, si riunisce in seconda seduta con il medesimo 
ordine del giorno il Nucleo di Valutazione.

Il  Nucleo  di  Valutazione  prende  visione  delle  schede  obiettivo  aggiornate  trasmesse  in  data 
23.03.2026.

Si rileva che le schede aggiornate recepiscono le osservazioni fatte e le modifiche richieste.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione auspica di fissare un incontro in prossimità del monitoraggio 
intermedio con i Dirigenti e Responsabili di Servizio per condividere le finalità e i presupposti alla 
base del piano Performance al fine di superare la visione del puro adempimento obbligatorio e per 
condividere il percorso di costruzione degli obiettivi anche in previsione del processo di revisione 
del Sistema di Misurazione e Valutazione.

Si prende atto che il processo di revisione degli obiettivi strategici ha comportato lo stralcio di n. 3 
obiettivi e nello specifico:



N.OB. Descrizione Obiettivo Dirigente di 
riferimento

1 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PROGRAMMAZIONE Brescianini

2 ORGANIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DEL 
FUNZIONAMENTO DEL MAGAZZINO COMUNALE

Brescianini

3 CONSERVAZIONE PATRIMONIO INFRASTRUTTURALE ED 
IMMOBILIARE ANNO 2026

Martini

Gli obiettivi strategici che verranno inseriti nel piano Performance 2026 sono pertanto i seguenti:

N.OB
.

Descrizione Obiettivo Dirigente di riferimento

1 ADDIO ALLA CARTA Brescianini

2 TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE Brescianini

3 INTELLIGENZA ARTIFICIALE - AUTOMAZIONE ATTIVITA' RIPETITIVE E 
SUPPORTO GESTIONE OPERATIVA

Brescianini

4 SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE 
ACCRUAL

Brescianini

5 RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO Brescianini

6 IO CONTO - GESTIONE DIGITALE DEGLI ISTITUTI DEFLATTIVI DEL 
CONTENZIOSO TRIBUTARIO

Brescianini

7 AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUZIONE DELLA 
PERFORMANCE (SMVP) E REVISIONE DEL SISTEMA DI PESATURA DELLE 

POSIZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E DIRIGENZIALI

Martina 

8 PATTO FORMATIVO NEO ASSUNTI - UN METODO PER VALORIZZARE 
COMPETENZE E AUMENTARE L'ATTRATTIVITA' E LA MOTIVAZIONE 

NELLA PA

Martina

9 TUTTA MIA LA CITTA': ACCESSO DIGITALE AI SERVIZI COMUNALI E ALLE 
OFFERTE DEL TERRITORIO - CANALE UNICO PER ISTANZE, 

COMUNICAZIONI, INFORMAZIONI

Brescianini (Dirigente 
Servizi Sociali ed 

Educativi)

10 BIBLIOTECHE ED EVENTI - OTTIMIZZAZIONE GESTIONALE Martini (Dirigente Area 
Servizi alla Collettività)

11 RIQUALIFICAZIONE IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI ATTRAVERSO 
OTTIMIZZAZIONE DELLE DISPOSIZIONI VIGENTI IN AMBITO SPORTIVO 

(D.LGS. N. 38/2021) E ATTUALIZZAZIONE RAZIONALE DELLE 
CONVENZIONI VIGENTI

Martini (Dirigente Area 
Servizi alla Collettività)

12 SICUREZZA PATRIMONIO INFRASTRUTTURALE ED IMMOBILIARE ANNO 
2026

Martini

13 STRATEGIE FUNZIONALI AD UNA MIGLIORE TUTELA DELL'AMBIENTE, 
DEL TERRITORIO E SUOI PRODOTTI ED USO MIGLIORE DELL'ENERGIA 

ATTRAVERSO LA PROMOZIONE DELLA C.E.R.

Martini



14 PARCO AGRICOLO: DA AREA DEGRADATA A PARCO CONDIVISO Martini

15 PNNR NEXT GENERATION EU Martini

16 RIQUALIFICAZIONE PARCO MATTEI CHIUSURA FASE OPERATIVA Martini

17 VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO CONNESSO ALLA REALIZZAZIONE DI 
PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA PRIVATA E DEL PATRIMONIO 

CONNESSO ALLA ALIENAZIONE E/O CONCESSIONE/LOCAZIONE VERSO 
SOGGETTI PRIVATI

Martini

18 IMPLEMENTAZIONE DEL TERZO TURNO SERALE PER IL 
RAFFORZAMENTO DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO

Zacconi 

19 REVISIONE ED ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO DEL CORPO DI 
POLIZIA LOCALE E ALLEGATO REGOLAMENTO DEL VESTIARIO - 

REGOLAMENTO RESO A PRIVATI 

Zacconi 

Verificata quindi la coerenza degli obiettivi strategici con le linee programmatiche di mandato e con 
il Documento Unico di Programmazione (DUP);

Rilevato che gli  obiettivi  sono stati  formulati  in maniera complessivamente chiara nelle finalità, 
nelle fasi e nelle tempistiche.

Valutati gli obiettivi di Performance strategici e di processo, conformi alle prescrizioni contenute 
nell’art.  5  comma  2  del  D.LGS.  n.  150/2009  e  corredati  di  specifici  indicatori  di  efficacia, 
economicità ed efficienza finalizzati  al  monitoraggio  e alla  valutazione degli  stessi misurabili  e 
chiari;

VALIDA 

Il  Piano  degli  Obiettivi  strategici  e  di  processo  di  Performance  Organizzativa  e  Individuale 
individuati dall’Ente per l’anno 2026 nei contenuti di cui alla documentazione inoltrata il 23 marzo 
2026 che qui si richiama come parte integrante

Alle ore 13.30 il NdV conclude l’incontro 

Il Presidente del Nucleo di Valutazione
Dott. Roberto Colangelo

I Componenti 
Dott.ssa Stefanea Laura Martina

Dott.ssa Eliana De Martiis

Il Segretario verbalizzante
Dott.ssa Michela Martignago

(Documento sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n.82/2005 e s.m.i.)


	CITTA’ METROP0LITANA DI MILANO

