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COMUNE DI SERVIZIO UFFICIO

A ‘ SAN DONATO RISORSE PERSONALE
MILANESE UMANE

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n° 2/2025

Nei giorni 22 maggio 2025 dalle ore 9.30 alle ore 13.00, 26 maggio 2025 dalle ore 15.00 alle ore 16.00 e
giovedi 29 maggio 2025 dalle ore 10.00 alle ore 11.00 presso l'ufficio del Segretario Generale del
Comune di San Donato Milanese, si € riunito in modalita mista (online e in presenza) il Nucleo di
Valutazione con il seguente ordine del giorno:

L'ordine del giorno ¢ il seguente:
- Valutazione finale obiettivi strategici e obiettivi di processo — anno 2024

Presente Assente
Roberto Colangelo Presidente X
Stefanea Laura Martina | Segretario Generale/ Componente X
Isabella Boselli Componente esperta X
Michela Martignago Segretaria verbalizzante X

Il NdV prende atto della consegna da parte dei dirigenti delle schede a consuntivo degli obiettivi
strategici approvati per I'anno 2024 con le relazioni sul loro raggiungimento, nonché, da parte del
Servizio statistica, della consuntivazione dei dati rilevati dal Sistema Management Planning collegati
agli obiettivi di processo per I'anno 2024.

II NdV passa alla valutazione degli Obiettivi Strategici e procede con la consultazione delle Relazioni
e delle Schede Obiettivo prodotte dai dirigenti/Comandante P.L. titolare di EQ/PO

Il NdV da atto che:

-l'obj n. 17 Bilancio di Previsione e n. 21 Nuovo portale delle Risorse Umane e Fascicolo
Dipendente con referente il Segretario Generale
-l'obj n. 19: EDUCAZIONE ALLA LEGALITA' e n. 20 Presidio di Legalita con referente il
Comandante della Polizia Locale PO
verranno valutati solo in riferimento alla suddivisione del fondo incentivante dei dipendenti e non per
suddividere l'indennita di risultato dei dirigenti.

I'obj n. 22: PROGETTO INCENTIVI SERVIZIO ENTRATE ESERCIZIO 2024 ha un proprio budget
definito in quanto finanziato da apposite entrate previste per legge e pertanto verra valutato solo in
riferimento alla suddivisione del fondo incentivante dei dipendenti in quanto la dirigenza ritiene di
non partecipare alla distribuzione della quota dellincentivo.



I'obj n. 23 Contrasto all'abbandono abusivo dei rifiuti, n. 24 Presenza nei quartieri e n. 25 Progetto
Festivi e Serali Festivi hanno un proprio budget finanziato dai proventi dell'art 208 TULPS. e
pertanto non sono stati pesati e le risorse verranno suddivise a consuntivo sulla base del
raggiungimento dell’obj.

Dopo approfondita esamina delle schede, per le quali sono stati richiesti aggiornamenti ai dirigenti
relativamente ad alcuni indicatori non consuntivati e a specifiche sulle relazioni presentate, verifica che
ogni dirigente “responsabile di progetto” e EQ/P.O. abbia:

specificato tutti gli indici compresi quelli di tempo e qualita;
compilato il cronoprogramma a consuntivo;

specificato le ragioni di eventuali scostamenti;

indicato il personale coinvolto e le relative % di partecipazione.

Successivamente passa alla valutazione degli obiettivi e da atto che tutti gli obiettivi strategici e di
processo sono stati raggiunti al 100% come risultante dai prospetti allegati.

II NdV chiede che il monitoraggio degli obiettivi strategici 2025 avvenga entro il mese di settembre
cosi come definito nel PIAO 2025-2027 cosi da rendere il processo di valutazione piu coerente e
tempestivo rispetto alle fasi e alle finalita previste in fare di validazione.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione

Dott. Roberto Colangelo
I componenti

Dott.ssa Stefanea Laura Martina

Dott.ssa Isabella Boselli

Il segretario verbalizzante
Dott.ssa Michela Martignago

Documento firmato digitalmente.



