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Informazioni personali

Cognome / Nome = Perini Sabina
Indirizzo
Telefono Cellulare
E-mail = s.perini@comune.sandonatomilanese.mi.it
Pec

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione desiderata/ Gestione ed organizzazione di servizi alla persona.
Settore professionale

Esperienza professionale

Date 08/06/2026 — a oggi

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Area Servizi Socio Educativi

Principali attivita o responsabilita In qualita di Dirigente del Settore oltre allo svolgimento delle funzioni attribuite ex lege alle figure apicali
degli Enti Locali. (bilancio, gare, determinazioni e deliberazioni, coordinamento e gestione del
personale, lavoro per obiettivi, trasparenza, etc.) coordino i servizi che afferiscono allArea di
riferimento.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di San Donato Milanese

Via Cesare Battisti, 2
San Donato Milanese

Date
Lavoro o posizione ricoperti

01/08/2017 - 07/06/2026

Responsabile dell'‘Area Servizi Socio - Educativi del Comune di Peschiera Borromeo e Responsabile
dell'Ufficio di Piano del Distretto Sociale Paullese — funzionario EQ

Principali attivita o responsabilita |n qualita di Responsabile dei Servizi Socio-Educativi Comunali oltre allo svolgimento delle funzioni
attribuite ex lege alle figure apicali degli Enti Locali. (bilancio, gare, determinazioni e deliberazioni,
coordinamento e gestione del personale, lavoro per obiettivi, trasparenza, etc.) coordino:

1) il servizio minori e famiglie — attivita di prevenzione, accompagnamento alla genitorialita,
collaborazione con le scuole, attivita di tutela (in esecuzione di provvedimenti del tribunale o
su provvedimento dirigenziale in via d'urgenza);
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2) servizi allinfanzia: asili nido, servizi 0/6, ludoteche e servizi rivolti ai giovani;

3) servizi per le famiglie: pre-post scuola, attivita integrative, mensa scolastica, progetti per il
diritto allo studio, centri estivi;

4) servizi rivolti ad adulti in difficolta — collaborazione con gli enti che prestano servizi affini
(servizi dipendenze, psichiatria, servizi di volontariato — caritas), attivita di inserimento
lavorativo, contribuzione economica;

5) servizi rivolti a persone con disabilita - attivitd educative interne alla scuola dell'obbligo, servizi
di assistenza domiciliare, accompagnamento alla scelta e alla frequentazione di servizi semi-
residenziali o residenziali;

6) servizi per anziani — attivita che permettano il mantenimento al domicilio degli anziani
(servizio pasti, accompagnamento alle terapie, assistenza domiciliare) oltre a inserimento in
rsa;

7)  ufficio casa: erogazione dei diversi contributi finalizzati all'abitare oltre che gestione dei bandi
e delle assegnazioni degli alloggi ora definiti;

8) servizio sport e tempo libero: concessione strutture, organizzazione corsi comunali, etc.;

9) servizio di accoglienza migranti;

10) referente attivazioni progettazioni con la Casa di Comunita sita nel territorio comunale.

In qualita di Responsabile dell'Ufficio di Piano, oltre allo svolgimento delle funzioni attribuite ex lege
alle figure apicali degli Enti Locali (bilancio, rendicontazioni, gare, determinazioni e deliberazioni,
coordinamento e gestione del personale, lavoro per obiettivi, azioni che favoriscano i processi
decisionali distrettuali, etc.), presidio/supporto degli organismi di governo del Distretto (tavolo tecnico
e assemblea dei Sindaci) gestione integrata dei servizi rivolti a contrastare il disagio e I'esclusione
sociale e della realizzazione degli interventi di tutela e di benessere nelle seguenti aree:

1) tutela minori: servizio di governance territoriale per I'armonizzazione dei servizi gestiti dai
Comuni del Distretto, progettazione di servizi innovativi quale ad esempio una famiglia per
una famiglia;

2) accreditamento servizi di assistenza domiciliare (SAD);

3) accreditamento servizi domiciliari per disabili;

11) servizio di inserimenti lavorativi (in collaborazione con AFOL e cooperative del territorio)

rivolto alle fasce deboli e ai disabili;

) servizi per il lavoro (progettazioni innovative oltre che organizzazione di eventi dedicati);

) progetti di contrasto alle poverta;

14) sportello badanti e teleassistenza;

) gestione dei flussi finanziari destinati da Regione e Governo;

) da gennaio 2018 referente per il Distretto dell'attuazione del Regolamento regionale n.4 del
2017, e successive modifiche ed integrazioni, Disciplina della programmazione dell'offerta
abitativa pubblica e sociale e dell'accesso e della permanenza nei servizi abitativi pubblici”;
17) progettazione e sviluppo di progetti che vedono specifiche attribuzioni economiche;

18) referente per il Distretto al tavolo pedagogico territoriale per 'attivazione dei progetti 0/6.

Da marzo 2023 membro stabile dell'Ufficio Procedimenti disciplinari del Comune di Peschiera
Borromeo.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Peschiera Borromeo

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita o responsabilita
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Via XXV Aprile, 1,20  Peschiera Borromeo

Ente Locale

Dal 31/12/2010 al 31/07/2017

Responsabile dell'Area Servizi Sociali del Comune di Peschiera Borromeo e Responsabile dell'Ufficio
di Piano del Distretto Sociale Paullese.

In qualita di Responsabile dei Servizi Sociali Comunali;

Svolgimento delle funzioni attribuite ex lege alle figure apicali degli Enti Locali. (bilancio, gare,
determinazioni e deliberazioni, coordinamento e gestione del personale, lavoro per obiettivi, etc.).



Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
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Nello specifico: gestione integrata dei servizi rivolti a contrastare il disagio e I'esclusione sociale e
della realizzazione degli interventi di tutela e di benessere nelle seguenti aree:

1) minori e famiglie — attivita di prevenzione, accompagnamento alla genitorialita, collaborazione con
le scuole, attivita di tutela (in esecuzione di provvedimenti del tribunale o su provvedimento
dirigenziale in via d'urgenza), attivita di sostegno, asili nido, servizi all'infanzia, servizi per i giovani;

2) adulti in difficolta — collaborazione con gli enti che prestano servizi affini (servizi dipendenze,
psichiatria, servizi di volontariato — caritas), attivita di inserimento lavorativo;

3) disabilita - attivita educative interne alla scuola dell'obbligo, servizi di assistenza domiciliare,
accompagnamento alla scelta e alla frequentazione di servizi semi-residenziali o residenziali

4) anziani - attivitd che permettano il mantenimento al domicilio degli anziani (servizio pasti,
accompagnamento alle terapie, assistenza domiciliare);

5) stranieri — sportello di informazione e accopagnamento.

Inoltre, in maniera trasversale, vengono affrontate le seguenti tematiche:

1) problematiche relative alla casa (SAP, edilizia convenzionata, emergenza abitativa);
2) contribuzione economica;

3) trasporto per terapie;

4) attivita volte al benessere: centri estivi per bambini, servizi termali per anziani;

5) salute.

In qualita di Responsabile dell'Ufficio di Piano:

Svolgimento delle funzioni attribuite ex lege alle figure apicali degli Enti Locali. (bilancio,
rendicontazioni, gare, determinazioni e deliberazioni, coordinamento e gestione del personale, lavoro
per obiettivi, azioni che favoriscano i processi decisionali distrettuali, etc.).

Nello specifico: gestione integrata dei servizi rivolti a contrastare il disagio e I'esclusione sociale e
della realizzazione degli interventi di tutela e di benessere nelle seguenti aree:

1) tutela minori (servizi: psico-sociale, affido, penale, educativo,spazio neutro, supervisione, gruppi di
sostegno) ;

2) accreditamento servizi di assistenza domiciliare (SAD);
3) accreditamento servizi domiciliari per disabili;

4) assistenza educativa alla comunicazione (disabili sensoriali);

5) servizio di inserimenti lavorativi (in collaborazione con AFOL e cooperative del territorio)
rivolto alle fasce deboli e ai disabili;

6) progetti di sostegno ai pazienti psichiatrici;

7) sportelli stranieri;

8) progetto di formazione all'autonomia.

Comune di Peschiera Borromeo
Via XXV Aprile, 1,20  Peschiera Borromeo

Ente Locale

30/03/2006 - 30/12/2010

Dirigente a tempo determinato ex art.110, comma 1, D.lgs 267/2000 - Area Servizi Sociali del
Comune di San Giuliano Milanese

Svolgimento delle funzioni attribuite ex lege alle figure dirigenziali degli Enti Locali. (bilancio, gare,
determinazioni e deliberazioni, coordinamento e gestione del personale, lavoro per obiettivi, etc.).
Nello specifico: gestione integrata dei servizi rivolti a contrastare il disagio e I'esclusione sociale e
della realizzazione degli interventi di tutela e di benessere nelle seguenti aree:



Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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1) minori e famiglie — attivita di prevenzione, accompagnamento alla genitorialita, collaborazione con
le scuole, attivitd di tutela (in esecuzione di provvedimenti del tribunale o su provvedimento
dirigenziale in via d'urgenza), attivita di sostegno;

2) adulti in difficolta — collaborazione con gli enti che prestano servizi affini (servizi dipendenze,
psichiatria, servizi di volontariato — caritas), attivita di inserimento lavorativo;

3) disabilita - attivita educative interne alla scuola dell'obbligo, servizi di assistenza domiciliare,
accompagnamento alla scelta e alla frequentazione di servizi semi-residenziali o residenziali

4) anziani - attivita che permettano il mantenimento al domicilio degli anziani (servizio pasti,
accompagnamento alle terapie, assistenza domiciliare);

5) stranieri - sportello di informazione e accompagnamento.

Inoltre, in maniera trasversale, vengono affrontate le seguenti tematiche:

1) problematiche relative alla casa (ERP, edilizia convenzionata, emergenza abitativa);

2) contribuzione economica;

3) trasporto per terapie;

4) attivita volte al benessere: centri estivi per bambini, soggiorni climatici per anziani, centri ricreativi
diurni per anziani;

5) salute;

6) attivita di volontariato di associazioni o privati cittadini che collaborano con I'Ente, e progetti di
servizio civile nazionale.

Comune di San Giuliano Milanese
Via De Nicola, 2, 20098 San Giuliano Milanese (ltalia)

Ente Locale

01/09/2007 - 30/11/2008
Referente Tavolo Anci-Lombardia sulla Casa
Valutazione delle disposizioni di legge sulle tematiche della Casa.

01/09/2006 - 30/11/2008
Coordinatrice del Tavolo Distrettuale “Inclusione Sociale”

Coordinamento attivita di progettazione e realizzazione servizi, referente, per i Comuni del Distretto, al
Tavolo, organizzato dalla ASL Mi2, sulla Salute Mentale che ha poi realizzato il Piano territoriale su
tale materia.

Distretto Sociale Sud-Est Milano
San Donato Milanese

01/08/2004 - 28/02/2006

Responsabile del Servizio Sociale, con assunzione a tempo indeterminato e titolare di posizione
organizzativa

Comune di San Giuliano Milanese
Via De Nicola, 2, 20098 San Giuliano Milanese (ltalia)

20/01/2003 —

Consulente

Partecipazione a gare e selezione di personale. Attivita di relazione in convegni e dibattiti.
Enti Diversi

20/01/2003 - 31/07/2004
Responsabile del Servizio Sociale e titolare di posizione organizzativa, con incarico direttivo

Gestione integrata dei servizi rivolti
a contrastare il disagio e I'esclusione sociale e della realizzazione degli interventi di tutela e di
benessere.

Comune di San Giuliano Milanese
Via De Nicola, 2, 20098 San Giuliano Milanese (ltalia)



Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pagina 5/ 15 - Curriculum vitae di
Perini Sabina

18/10/2002 - 19/01/2003
Funzionario - Assistente al Direttore Generale, con incarico direttivo

Collaborazione all'implementazione del servizio controllo di gestione. Elaborare dei piani degli
obiettivi, pianificazione strategica e revisione della dotazione organica dell'Ente.

Comune di San Giuliano Milanese
Via De Nicola, 2, 20098 San Giuliano Milanese (ltalia)

01/07/2002 - 31/07/2004
Titolare del’UTV (unita tecnica di valutazione)

Valutazione dei progetti presentati nel territorio ASL MI2 relativi alla Legge 23/99 (Politiche regionali
per la famiglia) bando 2002 - 2003 - 2004

ASL MI2 - Comuni del Territorio

01/09/2000 —
Referente tecnico distrettuale.

Progettazione e organizzazione di servizi alla persona, studio e valutazione delle diverse forme di
gestione. Componente del tavolo tecnico distrettuale sud-Est Milano che ha elaborato il Piano di Zona
per i 9 Comuni dell'ambito sociale, per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali in attuazione della legge 328/2000 sulle aree Anziani — Diversamente abili — Inclusione sociale
— Minori e Famiglia — Azioni di sistema.

Comune di San Giuliano Milanese - Distretto Sociale Sud-Est Milano

01/09/2000 - 31/07/2002
Collaboratrice Servizi Sociali
Applicazione dell’lsee, creazione di nuove tariffe e riorganizzazione del settore.

Comune di San Giuliano Milanese
Via De Nicola, 2, 20098 San Giuliano Milanese (ltalia)

01/06/2000 - 15/09/2000
Coordinatrice Centri Estivi
Selezione persoanle, organizzazione e gestione di servizi ludici-ricretativi per bambini e bambine.

Comune di San Giuliano Milanese
Via De Nicola, 2, 20098 San Giuliano Milanese (ltalia)

01/03/2000 - 31/05/2000
Stagista
Supporto servizi sociali

Comune di San Giuliano Milanese
Via De Nicola, 2, 20098 San Giuliano Milanese (ltalia)

01/06/1999 - 15/09/1999
Coordinatrice Centri Estivi
Selezione personale, organizzazione e gestione di servizi ludici-ricretativi per bambini e bambine.

Comune di San Giuliano Milanese
Via De Nicola, 2, 20098 San Giuliano Milanese (ltalia)

01/06/1998 - 15/09/1998
Coordinatrice Centri Estivi
Selezione personale, organizzazione e gestione di servizi ludici-ricretativi per bambini e bambine

Comune di San Giuliano Milanese
Via De Nicola, 2, 20098 San Giuliano Milanese (ltalia)



Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Corsi di formazione

Date
Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione
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25/08/1999 - 08/06/2000
Corso di formazione, di 1000 ore, FSE in “Organizzazione e gestione dei Servizi Sociali”, [l Edizione

approfondimento delle seguenti tematiche: I'approccio economico aziendale; lo scenario normativo; i
Servizi Sociali nei Comuni, nelle Ipab e nelle Asl; le forme di gestione per i Servizi Sociali;
organizzazione e gestione del personale; la gestione dell'azienda di servizi e I'orientamento alla
qualita; fonti di finanziamento, utilizzo delle risorse, contabilita pubblica; analisi dei bisogni; informatica
e internet; comunicazione; acquisti di beni e servizi; la rete dei servizi. Tesi presentata: “L'indicatore
della situazione economica equivalente e le prestazioni sociali”.

Universita Bocconi — SDA (Universita)
Milano

20/10/2000 —
Laurea in Giurisprudenza

Competenze giuridiche.
Tesi: “La ridefinizione dei bisogni nell'evoluzione dello Stato Sociale” - materia Sociologia del Diritto.

Universita degli Studi - Bicocca (Universita)
Milano (ltalia)

01/09/1993 - 30/06/1994
Maturita classica.
Competenze culturali e capacita logiche.

Liceo Classico (Istituto superiore)
San Donato Milanese

Da 04/11/2025 a 02/2026
Corso di formazione specialistica utile per la Qualificazione delle Stazioni Appaltanti

Formazione specialistica di 62 ore per approfondire le materie utili alla corretta gestione ed
esecuzione delle gare

Universita di Pisa - Corso riconosciuto SNA

20/10/2025
Il Codice dei Contratti Pubblici (D.lgs 36/2023) e relativo correttivo (D.lgs 209/2024)

Formazione di 20 ore relativa al Codice dei Contratti e relativo correttivo

IFEL - SNA



Date
Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

08/10/2025

Verifiche e controlli con il fascicolo virtuale (FVOE)

Corso di 4 ore per approfondire I'utilizzo del FVOE

Associazione Comuni Bresciani Servizi srl

27/06/2025
Le principali novita del Correttivo al Codice dei Contratti Pubblici — 10 ore

Approfondimento sull novita introdotte dal correttivo

Ministero delle infrastrutture e dei Trasporti, ITAC, SNA, IFEL

20/05/2025
Nuova disciplina dei Contratti pubblici — D.Lgs. 36/2023 — 10 ore

Aggiornamento codice dei contratti

Ministero delle infrastrutture e dei Trasporti, ITAC, SNA, IFEL

09/06/2025
La gestione operativa dei Contratti pubblici di servizi e Forniture — 6 ore

Approfondimento fase esecuzione contratti

Ministero delle infrastrutture e dei Trasporti, ITAC, SNA, IFEL

Novembre 2024/gennaio 2025
Percorso formativo/laboratoriale sui processi di Amministrazione condivisa

Approfondimento di nuovi strumenti di collaborazione con ETS

CSv
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formazione

Date
Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione
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29/01/2024

Il Nuovo FVOE, Piattaforme SIMOG e CUP: le novita a partire dal 1 gennaio 2024 - procedure e
modalita operative

Approfondimento novita normative

Calderini

06/03/2023
Percorso formativo per il management pubblico (20 ore)

Modalita individuazione e monitoraggio obiettivi strategici e attivazione risorse finalizzate al loro
raggiungimento.

IDM

26/01/2023

Legge di Bilancio 2023: le novita in materia di servizi sociali e di servizi alla persona: misure,
prospettive e adempimenti.

Progetto Sofis

20/12/2022
Il Codice del Terzo Settore e I'utilizzo di beni e immobili pubblici

Nuove modalita di affidamento del patrimonio pubblico a ETS

Progetto Sofis

21-24/11/2017
Formazione base per la gestione dei servizi di “Accoglienza integrata” nello SPRAR

Gestione accoglienze, tecniche di monitoraggio e sistema di rendicontazione.

Servizio Centrale SPRAR e Ministero dell’'Interno



Date
Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

24-31/10/2017 € 02/11/2017
D.Igs 81/08

Analisi dei principali rischi sulla sicurezza sul lavoro e azioni collegate.

Exit one sicurezza

11.12.2017

Regolamento regionale n.4 del 2017 “Disciplina della programmazione dell'offerta abitativa pubblica e
sociale e dell'accesso e della permanenza nei servizi abitativi pubblici”.

Novita normative

Regione Lombardia

12.04.2017
RUP - Commissione giudicatrice

Novita normative

Formazione interna all’Ente con Avv. Casati dello Studio Galbiati, Sacchi e Associati

Da marzo a novembre 2017

Percorso teorico-pratico finalizzato alla redazione di un Regolamento Distrettuale per 'accesso alle
prestazioni socio-educative.

Dottor Ettore Uccellini — Responsabile degli Affari Generali, Innovazione e Sviluppo del Comune di
Brescia, consulente ANCI.

07.11.2016
Legge delega 0-6

Novita in tema di servizi integrati all'infanzia.

ANCI

Date 21.09.2016
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Titolo  Bruciare i tempi, riparare i danni.

Principali tematiche/competenze | Penale minorile — strategie di intervento e di collaborazione con le forze dell'ordine.
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione ' Regione Lombardia
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date 12.05.2016

Titolo | Responsabilita e spesa dei servizi sociali in relazione ai provvedimenti del tribunale: il recupero
economico dalla famiglia del minore.
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione = SOFIS
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date 30.06.2015
Titolo = Come utilizzare il MEPA Consip

Principali tematiche/competenze = Utilizzo Piattaforme Mepa - Sintel
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione = Formel
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date | 10/11/2011 e 30/11/2011
Titolo = Formazione — accompagnamento alla nuova programmazione sociale in ambito locale 2012/2014

Principali tematiche/competenze | Approfondimento scenari possibili per la nuova pianificazione a seguito dell'analisi della situazione
professionali possedute = vigente

Nome e tipo d'organizzazione = Regione Lombardia
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date  23/05/2011 e 01/06/2011
Titolo della qualifica rilasciata | “L'attivita contrattuale negli Enti Locali”

Principali tematiche/competenze = Normative contrattualistica pubblica e analisi principali novita in materia.
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione | Professor Pietro Paolo Mileti, su incarico del Comune di Peschiera Borromeo
erogatrice dell'istruzione e
formazione
Date 19/06/2008
Titolo della qualifica rilasciata “Diritto amministrativo e degli Enti Locali con riferimento all'edilizia pubblica”
Principali tematiche/ competenze Normativa case popolari

professionali possedute
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Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione
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Progetto Sofis — Regione Lombardia

14/02/2008 —
“L'assegnazione e la gestione degli alloggi di E.R.P.”
Competenze normative in materia di case popolari.

Progetto Sofis - Regione Lombardia (Societa di formazione)

13/12/2007 —
“La gestione delle gare per appalti di servizi”
Competenze giuridico amministrative in materia di appalti dei Servizi Sociali.

Formel (Societa di formazione)
Milano

20/11/2007 —
“Assegnazione e gestione degli alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica in Lombardia”
Competenze giuridico amministrative sulla materia delle case popolari.

Formel (Societa di formazione)
Milano

20/06/2007 —
“Nuovi percorsi in psichiatria per la salute mentale”
Approfondimento dei servizi per persone affette da problemi di salute mentale.

ASL MI2
Melegnano

26/10/2007 —
“L'aiuto possibile — i servizi comunali e distrettuali per la tutela del minore e della sua famiglia”

Arti e Mestieri - Milagro (Cooperative Sociali)
Milano

22/02/2007 - 23/02/2007
“Le opportunita di finanziamento derivanti dai programmi comunitari”
CISEL (Societa di formazione)

09/01/2007 - 02/03/2007

“Il rapporto tra giurisdizione e amministrazione nella tutela del minore e delle sue relazioni familiari”.
Corso di 35 ore

Incontri tra responsabili comunali e giudici del Tribunale per i Minorenni di Milano per approfondire le
modalita operative e alcuni aspetti normativi.

Provincia di Milano
Milano



Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
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22/11/2006 —
“Il nuovo codice della Privacy nella Pubblica Amministrazione: novita nel settore dei servizi sociali”

SDA - Bocconi (Universita)
Milano

07/11/2006 —
“La disciplina del nuovo Codice — appalti”

SDA - Bocconi (Universita)
Milano

21/09/2006 —
“La gestione dell'Edilizia Residenziale Pubblica in Lombardia”

Formel (Societa di formazione)
Milano

28/06/2006 —
“Edilizia Residenziale Pubblica: principi, disciplina e approfondimenti”
Sofis - Regione Lombardia (Societa di formazione)

12/01/2006 - 17/01/2006
“La gestione dei gruppi di lavoro”
Approfondimento delle modalita di gestione dei collaboratori e delle modalita di relazione nei gruppi.

LIUC - Maggioli Management (Universita)

21/10/2005 - 03/11/2005
“Gestire le risorse umane con una leadership creativa”
LIUC - Maggioli Management (Universita - societa di formazione)

17/05/2005 - 19/05/2005
“La valutazione dei collaboratori"
Elementi e modalita di gestione dei collaboratori.

LIUC - Maggioli Management (Universita - Societa di formazione)

13/04/2005 - 27/04/2005
“Appalti di forniture e servizi”

SDA Bocconi (Universita)
Milano

19/10/2004 - 25/01/2005
“Comunicare, coinvolgere, guidare. Come sviluppare competenze per gestire, integrare e far crescere



Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione
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gruppi di lavoro”

Provincia di Milano - Ariele
Milano

29/09/2003 - 27/10/2003
“Responsabilita, valutazione, pianificazione: il bilancio sociale come strumento dell'agire pubblico”
EQUAL Agenzia di cittadinanza

18/03/2003 —
“I livelli essenziali dell'assistenza, LEA”
Anci - Lombardia

25/03/2003 —
“Modalita di gestione unitaria ed integrata”

Universita Cattolica (Universita)
Milano

18/03/2002 —

“Le collaborazioni tra Enti pubblici e soggetti gestori (convenzioni, accreditamenti,ecc.)” relatore Avv.
Franco Dalla Mura

Provincia di Milano - Universita Cattolica
Milano

11/03/2002 —

“Il Piano di Zona: fasi, contenuti, processi, soggetti. Rapporto tra Piani di Zona e altri strumenti di
programmazione locale” relatore Franco Vernd

Provincia di Milano - Universita Cattolica
Milano

19/02/2002 —
“Il Reddito Minimo di Inserimento, RIM”

ANCI Lombardia
Milano

07/02/2002 —
“Il Piano Sociale di Zona, strumento di programmazione per il governo locale dei servizi alla persona”

Lega delle autonomie locali
Milano

25/01/2002 —

“L’attuazione della nuova legge sull’Assistenza (L.328 dell'8/11/00): predisposizione Piani Zona
distrettuali, riparto fondi per le Politiche Sociali (DGR. VII/7069 del 23/11/01)"

ANCI Lombardia



Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Docenze
Date

Titolo

Nome e tipo d’'organizzazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione
Livello europeo (*)
Francese
Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche
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19/10/2001 —

“Nei luoghi del vivere, verso un sistema locale di protezione e promozione sociale”

Provincia di Milano
Milano

11/10/2001 —

“Il nuovo riccometro, le novita sull'lsee introdotte dal D.L.vo n.130/2000”
CISEL (Societa di formazione)

17/05/2023

In dialogo per l'integrazione: ASST e Comuni si incontrano per la presa in carico del paziente fragile.

ASST Melegnano e Martesana

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
A2| Utentebase |A1| Utentebase |A2 Utentebase | A1 Utentebase- | A2  Utente base
A2/ Utentebase |A1 Utentebase | A2 Utentebase A1 Utentebase | A2 - Utente base

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Spirito di gruppo.

Buona capacita di comunicazione e di adeguamento a ambienti nuovi data sia dall'esperienza
lavorativa, che dai percorsi formativi effettuati, che da esperienze di volontariato.

Le competenze in materia di organizzazione e coordinamento di personale, sono state acquisite sia
attraverso corsi di formazione che sul campo.

Negli ultimi tre anni ho coordinato una media di 15 oltre alle attivita svolte da collaboratori in staff a

cooperative e dei volontari che collaborano alla realizzazione di servizi comunali.

Nel quinquennio 2020/2025 ho gestito procedure di gara con budget di circa € 35.000.000,00

Capacita di lavoro per obiettivi, padronanza dei processi di controllo e di qualita.

Buona conoscenza dei sistemi operativi Windows — Open Source e dei pacchetti applicativi Office.
Buona conoscenza dei browser per la navigazione in rete e client per la gestione della posta

elettronica.



/d:/ootmpoffline1/ECV-38778.odt/%3F%3F%3Fit./preview/linkToGridTable%3F%3F%3F/it

Capacita e competenze artistiche = Studi di musica e appassionata di arte.

Patente B

UIteriori informazioni Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR.

Peschiera Borromeo, 10/06/2026
Dott.ssa SABINA PERINI

F.to digitalmente

PERINI
SABINA
11.06.2026
11:02:42
GMT+02:00
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