COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

PROVVEDIMENTO N. 47
DEL 06/05/2026

Oggetto: INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO IDONEO A RICOPRIRE LA POSIZIONE DI
DIRIGENTE DELL'AREA SERVIZI ALLA COLLETTIVITA' CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000

IL SINDACO

Premesso che:

e con determinazione del Servizio Gestione Risorse Umane n. 33 del 19/03/2026 veniva
indetta selezione pubblica per la copertura della posizione di Dirigente dell’Area Servizi alla
Collettivita con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000;

e con determinazione del Servizio Gestione Risorse Umane n. 64 del 05/05/2026 venivano
approvati i verbali relativi alla suddetta selezione pubblica;

Rilevato che, sulla base dell'esito della valutazione effettuata dalla Commissione di
valutazione all'uopo nominata, lo scrivente ha effettuato il colloquio con la candidata ritenuta
idonea dalla Commissione in data 16/04/2026 alle ore 15.30;

Ritenuto, sulla base del giudizio sintetico espresso dalla succitata Commissione e all’esito
del colloquio svolto, di individuare nella dott.ssa Giuseppina Di Gangi come la candidata piu idonea
a ricoprire la posizione di Dirigente dell’Area Servizi alla Collettivita, con contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000;

Dato atto che il rapporto di lavoro decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, avra durata fino al termine del mandato del Sindaco e sara disciplinato dalle
norme di legge e contrattuali vigenti per il personale non dirigente degli Enti locali;

Ritenuto di fissare la decorrenza dell’incarico dal 08/06/2026;

Visto I'art. 28 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi;

DISPONE
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per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente riportate:

1. di individuare nella persona della dott.ssa Giuseppina Di Gangi la candidata idonea a
ricoprire la posizione di Dirigente dell’Area Servizi alla Collettivita, con contratto di lavoro a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, a decorrere dal
8 giugno 2026;

2. di dare atto che il rapporto di lavoro avra durata fino al termine del mandato del Sindaco e
sara disciplinato dalle norme di legge e contrattuali vigenti per il personale Dirigente degli
Enti locali;

3. di demandare al Segretario Generale, nella qualita di Responsabile del Servizio Gestione
Risorse Umane, o suo sostituto gli adempimenti conseguenti.

Sottoscritta dal Sindaco

(SQUERI FRANCESCO)
con firma digitale
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