
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER INCARICO DIRIGENZIALE EX ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS 
267/2000 CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER LA COPERTURA 

DELLA POSIZIONE DI DIRIGENTE DELL’AREA SERVIZI ALLA COLLETTIVITA’ 
 
 

ESITO VERIFICA AMMESSI ALLA PROCEDURA 
 

 
Si comunica che, con riferimento a quanto disposto con determinazione n. 43 del 2/4/2026, a seguito 
della verifica effettuata dal Servizio Gestione Risorse Umane del possesso dei requisiti richiesti, 
dall’art 2 dell’avviso di selezione, ovvero: 
 
REQUISITI SPECIFICI 

1. Titolo di studio: Essere in possesso di Laurea vecchio ordinamento, Laurea specialistica (D.M. 
509/1999) o Laurea magistrale (D.M: 270/2004). 

 
E 

2. Essere in possesso di almeno uno dei requisiti professionali previsti dall’art 19, comma 6, del 
D.Lgs. 165/2001 e più precisamente: 

 soggetti che abbiano svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende 
pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni 
dirigenziali; 

 soggetti che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e 
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni 
scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche 
presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni 
funzionali previste per l'accesso alla dirigenza; 

 soggetti che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle 
magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.  

 
risultano ammessi/e alla procedura di selezione n. 16 candidati/e risultano esclusi n. 2 
candidati/esclusi per mancanza del requisito specifico professionale di cui all’art. 2 punto 2 
dell’avviso di selezione. 
 
Di seguito l’elenco dei candidati/e ammessi/e e non ammessi/e: 
 
 
 
 
 
 



N. CODICE Esito verifica requisiti 
1 G87VQKXEXF ammesso/a 
2 Y2EA8YDT51 ammesso/a 
3 G77GG1GZEW ammesso/a 

4 DYKVFQC2HG ammesso/a 

5 1NB1GBTAK5 ammesso/a 

6 3UTHPQ62YA ammesso/a 

7 9DBQWUBP84 ammesso/a 

8 2AN5Y29TFX ammesso/a 

9 Z18QBN8E26 ammesso/a 

10 H7FF85DXT7 ammesso/a 

11 CGKM947KPD ammesso/a 

12 X5KGQAXFMP ammesso/a 

13 KPXF8KVWXP ammesso/a 

14 V5QAF3RH1F ammesso/a 

15 H9N8UH4KRY ammesso/a 

16 FATGXNHUEB ammesso/a 
 
 
 
N. CODICE Esito verifica requisiti Motivazione esclusione 

17 WBR4SUZ3XQ Non ammesso/a Mancanza del requisito specifico 
professionale di cui all’art. 2 punto 2 
dell’avviso di selezione 

18 SC4U6GCHQA Non ammesso/a Mancanza del requisito specifico 
professionale di cui all’art. 2 punto 2 
dell’avviso di selezione 

 
 
 
 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
     Dott.ssa Stefanea Laura Martina 

 
                                          (documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i) 
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