Statistica presenze mese di Aprile 2025

c e - N. gg gg di % Tot. % Tot Tot
Area di riferimento . . . . assenze
dipendenti | lavorativi | presenza | presenza |assenze | assenza .
pro-capite
Servizi Tecnici e del Territorio 30 597 449 75,21% 148 24,79% 5
ﬁ.ffa” Generali, Istituzionali e 52 1112 849 76,35% 263 23,65% 5
INnanziari

Sviluppo di Comunita 49 1015 791,5 77,98% 223,5 22,02% 5
Sviluppo produttivo e Servizi 9 180 120 66,67% 60 33,33% 7
Territoriali
Servizio Autonomo Polizia 31 720 557 77,36% 163 22,64% 5
Locale
Servizio Gestione Risorse 7 140 36 61,43% 54 38,57% 3
Umane

Totali 178 3764 2852,5 75,78% 911,5 | 24,22% 5,12

Per consentire una corretta lettura dei dati & da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio.
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le

ferie, la maternita, i permessi, le aspettative ecc.




