
Verbale n. 1/2025  
 
 
Nel giorno 17.03.2025 alle ore 10.00 presso l’ufficio del Segretario Generale del Comune di San 
Donato Milanese, si è riunito in modalità online il Nucleo di Valutazione con il seguente ordine del 
giorno: 

L'ordine del giorno è il seguente: 
- Validazione Obiettivi di performance 2025 
- Varie ed eventuali 
 
          Presente      Assente  

Roberto Colangelo Presidente X  

Stefanea Laura Martina Segretario Generale/ Componente X  

Isabella Boselli Componente esperto X   

Michela Martignago Segretario verbalizzante X  

 
Il Nucleo di Valutazione 

 
Richiamati:  

 il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”; 

 il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 “Individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti 
dal Piano integrato di attività e organizzazione”, che all’art.1, c. 4, dispone la soppressione 
del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del D.Lgs. n. 267/2000, decretando così la 
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione e la definizione degli obiettivi di performance 
dell’Amministrazione; 

 il DPCM 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano 
integrato di attività e organizzazione”; 

 il DUP dell’Ente, che definisce le linee strategiche e operative dalle quali discende la 
programmazione esecutiva e gestionale annuale finalizzata alla valutazione della 
performance;  

 l’art. 80 comma 2 lett. a) e b) del C.C.N.L. 16.11.2022;  
 
Preso atto che le schede degli obiettivi proposti per l’anno 2025 sono stati inviati in data 7 marzo 
2025 mediante posta elettronica ai membri del Nucleo di Valutazione per una prima analisi; 
Nello specifico sono state trasmesse le schede relative a n. 30 obiettivi strategici e a n. 48 obiettivi 
di processo. 
 
Analizzate le schede relative ai singoli obiettivi strategici di performance redatti dai Dirigenti e dal 
Responsabile di Servizio Autonomo di Polizia Locale per l’anno 2025, già condivise in Comitato di 
Direzione e con gli Assessori di riferimento; 
 
Rilevato che gli obiettivi sono stati formulati in maniera complessivamente chiara nelle finalità, 
nelle fasi e nelle tempistiche. 
 
Valutati gli obiettivi di Performance strategici e di processo, conformi alle prescrizioni contenute 
nell’art. 5 comma 2 del D.LGS. n. 150/2009 e corredati di specifici indicatori di efficacia, 
economicità ed efficienza finalizzati al monitoraggio e alla valutazione degli stessi; 
 
 



 
VALIDA  

 
Il Piano degli Obiettivi strategici e di processo di Performance Organizzativa e Individuale 
individuati dall’Ente per l’anno 2025 nei contenuti di cui alla documentazione inoltrata il 7 marzo 
2025 che qui si richiama come parte integrante 
 
 
Alle ore 10.45 il NdV conclude l’incontro  
 
 

Il Presidente del Nucleo di Valutazione 
dott. Roberto Colangelo 

 
 
I Componenti  
dott.ssa Stefanea Laura Martina 
 
 
dott.ssa Isabella Boselli 
 
 
(Sottoscritta digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n.82/2005 e s.m.i.) 


