Statistica presenze mese di Ottobre 2024
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Gestione Territorio,
Urbanistica, Ambiente e Opere 33 755 630,5 83,51% 124,5 16,49% 4
pubbliche
Affari Generali, Istituzionali e 55 1341 1133,5 84,53% 207,5 | 15,47% 4
Finanziari
Sviluppo di Comunita 50 1182 1032 87,31% 150 12,69% 3
Sviluppo produttivo e Servizi 9 207 165 79,71% 42 20,29% 5
Territoriali
Servizio Autonomo Polizia 32 811 608,5 75,03% 202,5 24,97% 6
Locale
Servizio Gestione Risorse 3 184 131 71,20% 53 28,80% v,
Umane

Totali 187 4480 3700,5 82,60% 779,5 17,40% 4,17

Per consentire una corretta lettura dei dati € da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio.
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le

ferie, la maternita, i permessi, le aspettative ecc.




