Comune di
San Donato Milanese
CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n° 7/2023

Nel giorno 30.05.2023 alle ore 12.00, in videoconferenza, con la presenza del Segretario Generale
presso il Comune di San Donato Milanese, si € riunito il Nucleo di Valutazione con il seguente ordine
del giorno:

1. Valutazione comportamenti organizzativi 2022

Presente Assente
Roberto Colangelo Presidente X
Giuseppe Brando Segretario Generale/ Componente X
Isabella Boselli Componente esperta X

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Segretario Generale G. Brando.

Richiamato il verbale del NdV n. 6 del 19.05.2023 con il quale & stata effettuata la valutazione del
raggiungimento degli obiettivi strategici anno 2022 dando atto che tutti gli obj sono stati raggiunti
al 100%, il NdV da atto che, il “Sistema di misurazione e valutazione delle performance dell’ente e
del personale e sistema premiale” del Comune di SDM, prevede che la valutazione dei comportamenti
organizzativi dei dirigenti sia sviluppata con riferimento ai seguenti fattori successivamente integrati:
- Relazione e integrazione;

- Innovativita;

- Gestione risorse economiche;

- Orientamento alla qualita dei servizi;

- Gestione risorse umane;

- Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione dei servizi;

e pertanto procede alla valutazione dei comportamenti organizzativi dei singoli dirigenti/Comandante
titolare di P.O., con le seguenti risultanze:

AREA DIRIGENZA % VALUTAZIONE
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
DIR3 100,00%
DIR. 1 42,86%
DIR. 2 97,14%
DIR. 4 SINO AL 15.3.2022 66.43%
P.O. 90,57%

II NdV definisce, quindi, I'esito della valutazione delle performance e dei comportamenti organizzativi
dei dirigenti/P.O che determina la distribuzione del fondo dei dirigenti e della retribuzione di risultato
della PO secondo i criteri definiti e nella percentuale risultante come segue:



OBJ 0OBJ
AREA STRATEGICI COMPORTAMENTO PROCESSO TOTALE
Dir. 3 100,00% 100,00% 100% 100,00%
Dir. 1 100,00% 42,86% 100% 71,43%
Dir. 2 100,00% 97,14% 100% 98,57%
Dir. 4 100,00% 66,43% 100% 83,21%
P.O. 100,00% 90,57% 100% 95,29%

Il NdV da mandato al Segretario Generale di presentare le valutazioni all’ A.C. e di procedere alla
consegna delle schede di valutazione ai dirigenti/PO.
Successivamente il Sindaco si unisce al NdV e provvede alla valutazione dei comportamenti
organizzativi del S. G..
Per concludere, il NdV da atto delle seguenti risultanze in merito alla valutazione del segretario

generale:
OBJ 0OBJ MEDIA
NOMI STRATEGICI COMPORTAMENTO PROCESSO TOTALE
S.G. 100% 100% 100% 100%

Le schede di valutazione vengono allegate al presente verbale.

Alle ore 13.00 il NdV conclude l'incontro

I componenti
Dott. Giuseppe Brando (con funzioni anche di segretario verbalizzante)

Dott.ssa Isabella Boselli

Il Presidente del Nucleo di Valutazione
Dott. Roberto Colangelo

Originale firmato con firma autografa depositato agli atti, nel rispetto delle disposizioni del garante della privacy.




