Statistica presenze mese di Luglio 2024

] Tot
c e - N. gg gg di % Tot. % Tot o
Area di riferimento . . . . assenze
dipendenti | lavorativi | presenza | presenza |assenze | assenza .
pro-capite
Gestione Territorio,
Urbanistica, Ambiente e Opere 30 686 504 73,47% 182 26,53% 6
pubbliche
ﬁ.ffa” Generali, Istituzionali e 53 1295 917,5 70,85% 3775 | 29,15% 7
Inanziari
Sviluppo di Comunita 51 1192 808 67,79% 384 32,22% 8
Sviluppo produttivo e Servizi 9 207 157,5 76,09% 49,5 23,91% 6
Territoriali
Servizio Autonomo Polizia 29 710 486,5 68,52% 2235 | 31,48% 8
Locale
Servizio Gestione Risorse 5 115 68,5 59,57% 46,5 | 40,44% 9
Umane
Totali 177 4205 2942 69,96% 1263 30,04% 7,14

Per consentire una corretta lettura dei dati & da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio.
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le

ferie, la maternita, i permessi, le aspettative ecc.




