Statistica presenze mese di Giugno 2024

. Tot
. e - N. i % Tot. % T
Area di riferimento } ; g9 | g9gd ° ot o Tot | - ssenze
dipendenti | lavorativi | presenza | presenza |assenze | assenza .
pro-capite
Gestione Territorio,
Urbanistica, Ambiente e Opere 30 596 472,5 79,27% 123,5 20,72% 4
pubbliche
ﬁ.‘cfa” Generali, Istituzionali e 53 1155 890 77,05% 265 22,94% 5
INnanziari
Sviluppo di Comunita 50 1043 836 80,15% 207 19,84% 4
Sviluppo produttivo e Servizi 9 180 143 79,44% 37 20,55% 4
Territoriali
fer"'z'o Autonomo Polizia 29 665 513,5 77,21% 151,5 | 22,78% 5
ocale
Servizio Gestione Risorse o o
Umane 5 100 67 67% 33 33% 7
Totali 176 3739 2922 78,15% 817 21,85% 4,64

Per consentire una corretta lettura dei dati & da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio.
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le

ferie, la maternita, i permessi, le aspettative ecc.




