
    Comune di San Donato Milanese 
CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO 

 
 
AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO EX ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/01 DI N. 1 POSTI DI ESPERTO 
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE E CONTABILI AREA ISTRUTTORI EX CAT C – STAFF 
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO AMBIENTE E OPERE PUBBLICHE COMUNE DI 
SAN DONATO MILANESE 
 

LA DIRIGENTE 
 
Visto l’articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001; 
Visto il vigente Regolamento di mobilità volontaria esterna del Comune di San Donato Milanese 
approvato con deliberazione di G.C n. 116 del 17/06/2010; 
 

RENDE NOTO 
  
L’Amministrazione Comunale di San Donato Milanese intende attivare la procedura di mobilità 
esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura di N. 1 POSTO DI ESPERTO 
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE E CONTABILI AREA ISTRUTTORI EX CAT C – STAFF AREA GESTIONE 
DEL TERRITORIO AMBIENTE E OPERE PUBBLICHE 
 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine di presentazione delle domande. 
Possono partecipare esclusivamente i dipendenti a tempo pieno ed indeterminato di 
Pubbliche Amministrazioni in possesso dei seguenti requisiti: 

a) rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato; 
b) Livello di inquadramento contrattuale: AREA ISTRUTTORI EX CAT C - profilo professionale 

“ESPERTO ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE E CONTABILI/ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” o 
equivalente; 

c) almeno 1 anno di servizio nel profilo professionale o equivalente richiesto; 
d) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (in caso 

affermativo indicare le condanne riportate e/o procedimenti penali pendenti); 
e) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, 

sanzioni disciplinari pari o superiori alla multa di quattro ore di retribuzione; 
f) per i dipendenti degli Enti Locali, aventi un numero di dipendenti a tempo indeterminato 

inferiore a 100, nonché qualora si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili 
dall’Amministrazione d’appartenenza o di personale assunto da meno di tre anni oppure 
laddove la mobilità determini una carenza d’organico superiore al 20 per cento nella 
qualifica corrispondente a quella del richiedente, occorre produrre il nulla osta al 
trasferimento mediante mobilità, rilasciato dall’Amministrazione d’appartenenza.  

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
DOMANDA DI AMMISSIONE ON LINE 
Il presente bando di mobilita’ è pubblicato nella sezione “Bandi di concorso” del sito internet del 
Comune di San Donato Milanese e sul Portale del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it/).  
La domanda di partecipazione alla mobilita’ dovrà pervenire, pena l’esclusione dalla 
selezione stessa, entro il 15’ giorno successivo alla pubblicazione del presente bando di 
mobilita’ sul Portale InPA.  



La domanda di partecipazione alla mobilita’ deve essere presentata, a pena di ESCLUSIONE, in VIA 
TELEMATICA, mediante apposita procedura accessibile dal portale InPA al seguente link 
https://www.inpa.gov.it/ 
Le domande di ammissione devono essere presentate esclusivamente tramite il portale del 
Reclutamento inPA, compilando il relativo modulo online appositamente predisposto, previa lettura 
del presente bando di mobilita’. La registrazione, la compilazione e l’invio e della domanda devono 
essere completati entro e non oltre il trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione del presente bando all’Albo pretorio online, sul sito istituzionale dell’Ente e nel 
Portale di Reclutamento inPA.  
 
Modalità presentazione e Istruzioni per la compilazione dell’istanza 
La domanda di partecipazione alla mobilita’ dovrà essere presentata esclusivamente attraverso il 
Portale del Reclutamento inPA, previa registrazione tramite SPID, CIE e CNS. 
Dopo aver effettuato l’autenticazione accedendo all’Area personale del sito inPA, cliccando su 
“Curriculum” si deve procedere alla compilazione di tutti i campi di interesse, in modo da 
predisporre il proprio CV. Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum 
Vitae, consultare la sezione FAQ del portale disponibile al seguente link: 
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/  
Conclusa questa operazione, si procede alla presentazione della domanda di partecipazione alla 
mobilita’, ricercando la procedura nell'apposita sezione. La domanda di candidatura si presenta in 
parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proprio CV; è sempre possibile 
modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovrà 
compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal 
Portale, allegando i documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione risultasse già compilata sarà 
contraddistinta dal simbolo ✓. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti. Eventuali errori 
o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso il simbolo di 
un triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione. 
Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. 
La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria 
area personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente 
presentata solo se si termina la procedura completando l'invio entro la “data chiusura invio 
candidature” indicata per l'avviso selezionato. 
Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene 
tramite l'applicativo di autenticazione mediante identità digitale. 
Nel caso in cui venissero presentate più domande dallo stesso candidato, verrà presa in 
considerazione l'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte 
del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso. 
 
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un 
riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in 
maniera univoca alla singola candidatura. Si raccomanda di visionare e di conservare il 
numero identificativo riportato sulla domanda, in quanto sarà impiegato nelle 
pubblicazioni inerenti allo svolgimento della mobilita’, in luogo delle generalità. 
Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica. 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione. Non verranno prese 
in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalità diversa da 
quelle previste dal presente bando. 



Si specifica che in ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, 
accertato da questo Comune, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza del bando sarà prorogato 
per il tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento. Di tale proroga verrà data notizia 
mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale unico di reclutamento. 
Il Comune di San Donato Milanese non fornisce servizio di assistenza di tipo informatico legato alla 
procedura di presentazione della domanda. In caso di necessità il candidato dovrà rivolgersi 
all’assistenza Inpa. 
Il Comune non assume la responsabilità in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma 
web o a eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore, che possano determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare l’istanza di 
partecipazione nei termini previsti; si consiglia quindi ai candidati di presentare la domanda in 
anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo. 
 
AMMISSIONE 
Il Servizio Personale verificherà se i candidati posseggono i requisiti per la partecipazione alla 
selezione e comunicherà alla Commissione i candidati ammessi alla selezione e quelli esclusi con 
relativa motivazione, quindi comunicherà agli esclusi i motivi dell’esclusione. 
Il Servizio Personale effettuerà in tutti i casi in cui lo ritiene opportuno, anche a campione, i 
controlli sul contenuto delle domande. 
Comporta l’esclusione dalla selezione, oltre alla mancanza dei requisiti richiesti: 
a) l’omissione di una o più delle dichiarazioni previste dal bando relativamente al possesso dei 
requisiti necessari per la partecipazione alla selezione, qualora il contenuto non sia rilevabile dalla 
domanda od alla documentazione allegata; 
 
DIARIO DELLA SELEZIONE 
I colloqui si terranno in data 05.06.2024 a partire dalle ore 11.00 presso la Sala Giunta 
con un intervallo di circa 20 minuti fra un colloquio e un altro.   
 
SELEZIONE E GRADUATORIA 
La selezione dei lavoratori da assumere per mobilità viene effettuata sulla base di un colloquio che 
sarà esperito da apposita Commissione. 
Il colloquio consisterà in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato e 
sulle specifiche metodologie professionali concernenti il posto da ricoprire. La commissione dovrà, 
altresì, verificare le attitudini professionali del candidato all’espletamento delle attività proprie del 
posto da ricoprire in relazione alle specifiche esigenze professionali dell’Amministrazione, anche 
mediante l’approfondimento delle materie inerenti al servizio del posto da ricoprire con particolare 
riferimento a: 
 Conoscenze professionali; 
 Competenze acquisite; 
 Capacità relazionali; 
 Motivazione. 
Per quanto riguarda le conoscenze professionali si evidenziano: 
- Ordinamento degli Enti locali (d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.); 
- Legislazione in materia di Urbanistica ed Edilizia privata (D.P.R. 380/01 e s.m.i, L.R. 1272005 e 

s.m.i.) 
- Normativa in materia di LL.PP.(d.Lgs. 36/2023);  
- Diritto amministrativo, con riferimento al procedimento amministrativo, agli atti amministrativi e 

al diritto d’accesso (l. 241/1990 e ss.mm.ii.), nonché alle disposizioni in materia di 
documentazione amministrativa (DPR 445/2000 e ss.mm.ii.); 

- Trasparenza, accesso civico semplice e generalizzato, e anticorruzione (l. 190/2012 e ss.mm.ii.; 
d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., d.lgs. 39/2013 e ss.mm.ii.). 



 
La Commissione procede alla valutazione del colloquio attribuendo a ciascun candidato un 
punteggio massimo di punti 30. 
Verranno collocati utilmente in graduatoria, secondo l’ordine della graduatoria stessa, i candidati 
che abbiano ottenuto nel colloquio un punteggio non inferiore a 27/30.  
L’Amministrazione Comunale si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei 
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalità possedute con le caratteristiche 
del posto da ricoprire. Tale autonomia è esercitabile anche con la mancata individuazione di 
soggetti di gradimento. Il presente avviso, infatti, è da considerarsi meramente esplorativo e non 
vincola in alcun modo l'Amministrazione a procedere all'assunzione. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL per il posto di AREA ISTRUTTORI EX 
CAT. C che verrà ricoperto. 
Rimane garantita la posizione economica maturata e posseduta nell’Ente di provenienza. 
Sono attribuite le indennità fisse previste dai vigenti CCNL. 
Il trattamento economico accessorio è quello previsto dai contratti collettivi decentrati integrativi 
del Comune di San Donato Milanese. 
 
TRASFERIMENTO PER MOBILITÀ 
I candidati saranno classificatisi idonei in graduatoria con un punteggio pari o superiore a 27/30. 
Per i dipendenti degli enti  locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato 
non superiore a 100 è richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel 
caso in  cui  si  tratti  di posizioni   dichiarate motivatamente infungibili 
dall'amministrazione cedente o di personale  assunto  da meno di tre anni o qualora la  
mobilità  determini  una  carenza  di organico superiore al 20 per cento nella qualifica  
corrispondente a quella del richiedente o 5% per gli enti locali con un numero di dipendenti 
compreso tra 101 e 250.  
Le disposizioni di cui sopra non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio 
sanitario nazionale e degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato 
non superiore a 100, per i quali è comunque richiesto il previo assenso 
dell'amministrazione di appartenenza.   
 
In carenza del parere o della comunicazione dell’amministrazione di appartenenza nel termine 
stabilito dal Comune di San Donato Milanese per il trasferimento si procederà allo scorrimento della 
graduatoria sino al candidato che, collocatosi utilmente in graduatoria, ottenga detto consenso 
entro il termine stabilito o, per i dipendenti enti locali con un numero di dipendenti a tempo 
indeterminato superiore a 100, non sia obbligato a presentare il parere. 
 
INFORMATIVA 
Ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione 
dei Dati), si informa che i dati raccolti saranno trattati ai sensi del Regolamento stesso. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di San Donato Milanese. 
Il Responsabile della Protezione Dati del Comune di San Donato Milanese che potrà essere 
contattato ai seguenti riferimenti: 
- indirizzo PEC: responsabileprotezionedati@legalmail.it. 
- indirizzo di posta elettronica: privacy.rpd@comune.sandonatomilanese.mi.it 
Il trattamento dei dati personali è necessario per la gestione della procedura concorsuale (ai sensi 
dell’art. 6, par. 1, lettera e), del Regolamento UE 2016/679). 
I dati saranno trattati da soggetti privati e pubblici per attività strumentali alle finalità indicate, di 
cui l’Ente si avvarrà come responsabili del trattamento. Saranno inoltre comunicati a soggetti 
pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema 
di protezione dei dati personali.  



Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. 
I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto 
degli obblighi di legge correlati. 
Gli interessati potranno far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i propri diritti, in 
particolare con riferimento al diritto di accesso ai propri dati personali, nonché al diritto di 
ottenerne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al 
diritto di portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo 
legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, o per 
l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 
I diritti potranno essere esercitati rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei 
dati, reperibili ai contatti sopraindicati. 
L’interessato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali 
qualora ne ravvisi la necessità. 
Il conferimento dei dati è facoltativo; tuttavia qualora le informazioni non vengano fornite non sarà 
possibile considerare la candidatura alla presente selezione. 
Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui 
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 
 
ALTRE DISPOSIZIONI 
E’ garantita la pari opportunità tra aspiranti uomini e donne, come previsto dalla legge n. 
125/1991. 
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti giudicati idonei alcun diritto 
all’assunzione presso il Comune di San Donato Milanese. 
L’eventuale assunzione comporta l’accettazione incondizionata, da parte dell’aspirante, delle 
disposizioni ordinamentali interne dell’Ente. 
E’ facoltà dell’Amministrazione Comunale di San Donato Milanese di non dare seguito alla 
procedura di mobilità in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze 
organizzative e/o, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero. 
L’Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di annullare o revocare in qualsiasi 
momento la presente procedura. 
In caso di dichiarazioni mendaci il candidato decadrà da ogni diritto acquisito al trasferimento oltre 
all’applicazione dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in merito alla responsabilità penale per 
dichiarazione falsa o non corrispondente al vero. 
Per eventuali informazioni ed il ritiro del presente bando e dello schema della domanda, gli 
interessati possono rivolgersi al Servizio Personale: Tel. 02/52772 466 - 461 - 228 
Il presente bando verrà pubblicato sul il Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica 
raggiungibile al link www.InPA.gov.it e sul sito del Comune di san Donato Milanese in 
“Amministrazione trasparente” sottosezione “bandi e concorsi”. 
 
San Donato Milanese, 20/05/2024 
 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott.ssa Paola Maria Xibilia 

 
 


