
 

AZIENDA COMUNALE FARMACIE- Azienda Speciale   

 

L’Azienda Comunale Farmacie (Azienda Speciale) è un ente strumentale del Comune di San Donato Milanese, 

dotata di personalità giuridica, autonomia imprenditoriale e di proprio Statuto ed ha per oggetto le seguenti 

attività: 

 

- gestione delle Farmacie Comunali site nel Comune di San Donato Milanese e precisamente: 

 a) Comunale 1  Piazza Tevere 16 

 b) Comunale 2 Via Gramsci 14 

 c) Comunale 3 Via Triulziana 14 

 d) Comunale 4 Via Europa 7 

- l’esercizio di vendita al minuto di: 

a) specialità medicinali sia ad uso umano che veterinario; 

b) preparati galenici officinali; 

c) preparazioni galeniche magistrali; 

d) prodotti omeopatici; 

e) prodotti affini ai farmaceutici (acque minerali, prodotti zootecnici ed altri); 

f) presidi medico chirurgici (PMC); 

g) articoli sanitari; 

h) prodotti per particolari regimi alimentari (alimenti per la prima infanzia, prodotti dietetici, 

complementi alimentari, integratori di regime e alimenti speciali, erboristeria salutare 

preconfezionata); 

i) prodotti cosmetici compresa la profumeria alcolica ed analcolica; 

l) prodotti a valenza sanitaria previsti dalla tabella merceologica per le farmacie; 

- la distribuzione intermedia dei prodotti di cui sopra a farmacie pubbliche, private, Aziende Ospedaliere ed 

in Case di Cura; 

- la somministrazione di ogni altro prodotto o l’erogazione di servizi collocabili per legge attraverso il canale 

della distribuzione al dettaglio o all’ingrosso nel settore farmaceutico o parafarmaceutico; 

- la produzione di forme farmaceutiche preconfezionate industrialmente; 

- la gestione, di servizi complementari o strumentali a quelli istituzionali; 

- nonché di qualsiasi altro servizio, con modalità da stabilire, che l’Amministrazione Comunale intendesse 

affidare all’Azienda. 

 

Opera, di regola, nel territorio del Comune di San Donato Milanese per: 

 Fornire, nell’ambito degli indirizzi dati dall’Amministrazione Comunale, i servizi indicati nel proprio 

Statuto, con continuità, tenendo conto degli interessi diretti ed immediati della collettività ed 

ispirando la gestione a criteri di efficacia, efficienza, economicità e redditività; 



 Svolgere le attività di cui sopra anche in località disagiate e poco remunerative, sotto il profilo 

economico, qualora lo richiedano ragioni di carattere socio assistenziale; 

 Adottare iniziative per l’informazione e l’educazione sanitaria diretta alla tutela della salute; 

 Provvedere all’erogazione di servizi attinenti l’attività svolta anche mediante forme dirette di 

gestione; 

 Partecipare ad iniziative promosse da Pubbliche Istituzioni in ambito sanitario e sociale; 

 Provvedere all’aggiornamento professionale del personale; 

 Promuovere iniziative sociali impiegando risorse proprie e contributi di terzi; 

L’Azienda può svolgere la propria attività anche al di fuori del territorio del Comune di San Donato Milanese 

al fine di soddisfare esigenze riconducibili alla comunità locale o per il perseguimento delle finalità 

imprenditoriali previste nel piano programma a seguito di esplicita approvazione da parte del Consiglio 

Comunale. Tali attività fuori dal territorio del Comune di San Donato Milanese possono derivare o da 

convenzioni stipulate da tale Ente con altri Enti Locali ai sensi degli artt. 30 del D.Lgs 267/2000, ovvero da 

aggiudicazione di incarichi o concessione di servizi all’Azienda a seguito di partecipazione di questa a gare o 

concorsi banditi da altri Enti locali o terzi privati a seguito di autorizzazione dell’amministrazione comunale. 

 

A.S.S.E.MI. – Azienda Sociale Sud Est Milano 

 

L’azienda sociale consortile è stata costituita nel maggio 2009, con finalità sociali, assistenziali, educative, 

sociosanitarie e di gestione dei servizi alla persona mediante: 

 la gestione associata degli interventi e dei servizi sociali in attuazione dei programmi definiti nei piani di 
zona triennali; 

 la gestione di funzioni e di servizi di competenza istituzionale degli Enti consorziati; 

 la gestione di interventi di promozione, formazione, consulenza e orientamento per promuovere i diritti 
della cittadinanza. 

 
La sede legale, dal mese di Ottobre 2023, in seguito a trasferimento locali, si trova ubicata in Via Unica 
Bolgiano 18 in San Donato Milanese. L’assemblea consortile nella seduta del 24.05.2023 ha approvato 
l’ingresso del Comune di Tribiano nella compagine aziendale di A.S.S.E.MI., dando atto dell’aggiornamento 
delle rispettive quote di partecipazione. I comuni componenti l’Azienda Sociale Sud Est Milano con le 
rispettive quote partecipative al 31/12/2023 sono:  
 

 Comune di Cerro al Lambro (6,24%) 
 Comune di Colturano (2,56%)  
 Comune di Dresano (3,68%)  
 Comune di Melegnano (21,72%)  
 Comune di San Donato Milanese (38,75%)  
 Comune di San Zenone al Lambro (5,25%)  
 Comune di Vizzolo Predabissi (5,08%)  
 Comune di San Giuliano Milanese (11,98%)  
 Comune di Paullo (3,58%) 
 Comune di Tribiano (1,16%) 
 

I servizi prestati dall’azienda sono erogati a tutti i cittadini residenti e domiciliati nei comuni aderenti.  
 

 



A.F.O.L. METROPOLITANA 

 

L'Agenzia Speciale consortile “Agenzia Metropolitana per la formazione, l'orientamento e il lavoro è un ente 

strumentale del Comune, che ha come scopo la promozione del diritto al lavoro quale servizio sociale rivolto 

alle persone, alle imprese ed alla collettività tramite attività di formazione e di orientamento al fine di 

contrastare il rischio di esclusione sociale e di povertà, promuovendo interventi per la piena integrazione dei 

cittadini nel contesto sociale ed economico del proprio territorio.  

Tale finalità è conseguita principalmente attraverso l'erogazione di interventi di natura educativa, formativa e 

culturale volti alla crescita del capitale umano e funzionali all'inserimento ed al mantenimento del lavoro 

lungo l'intero arco della vita, assicurando la realizzazione di servizi di: 

- politica attiva del lavoro e di contrasto del rischio di disoccupazione di lunga durata che, sulla base della 

gestione delle funzioni amministrative pubbliche contemplate dalla legislazione nazionale e regionale in 

materia di mercato del lavoro, affidate ai centri per l'impiego, assicurino alle persone l'orientamento e 

l'accompagnamento al lavoro, percorsi per la ricollocazione di lavoratori espulsi dal mercato e attività rivolte 

in particolare ai lavoratori svantaggiati (reg. ce 800/08) ed alle fasce deboli del mercato (l. 381/91); 

- educazione e formazione professionale, quali attività didattico/ educative rientranti nel sistema di istruzione 

e formazione professionale della Regione Lombardia e delle altre regioni comprendenti, l'insieme dei percorsi 

funzionali all'assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e alla formazione e all'obbligo di istruzione (l. 

53/03) nonché all'inserimento e alla permanenza attiva nel mondo del lavoro e nel contesto sociale a livello 

europeo, nazionale e locale, all'orientamento, alla crescita delle conoscenze e delle competenze lungo tutto 

l'arco della vita, all'aggiornamento ed alla specializzazione professionale, all'auto-imprenditorialità, alle 

diverse attività formative realizzate nell'ambito di percorsi integrati tra i sistemi della formazione, 

dell'istruzione e del lavoro; 

- integrazione lavorativa dei disabili e dei soggetti deboli: volti all'integrazione socio-lavorativa dei soggetti 

disabili e dei soggetti rientranti nelle fasce deboli del mercato (l.381/91). La gestione di tali servizi è 

fortemente integrata ai servizi di educazione e formazione professionale indicati al punto precedente e 

attuabili nell'ambito delle competenze affidate ai centri per l'impiego (l. 68/00); 

- servizi di natura territoriale: afferenti l'attività educativa, sociale, lo sviluppo economico, imprenditoriale e 

strutturale del territorio rivolti alle persone, alle imprese e/o alla collettività. 

I servizi facenti capo all'Agenzia sono diffusi ed erogati prioritariamente nei confronti dei cittadini residenti 

nel territorio degli enti consorziati. 

 

CUBI – Azienda speciale consortile 

 

Costituita il 19 Luglio 2022 come Azienda speciale consortile e denominata “CUBI Culture Biblioteche in 

Rete”, ha iniziato la sua attività il 26/09/2022.  

Il Sistema Bibliotecario Vimercatese (SBV) e il Sistema Bibliotecario Milano-est (SBME), entrambi istituiti alla 

fine degli anni 70, nel 2015 con apposita convenzione hanno dato corso all’avvio del Sistema Bibliotecario 

CUBI come forma di cooperazione finalizzata alla condivisione della struttura gestionale dei due sistemi in 



un’ottica di maggiore efficienza, efficacia ed economicità. Con il Piano Strategico delle biblioteche CUBI 

2021/2025, approvato il 14.11.2020 dalla conferenza dei Sindaci dei Comuni dei due sistemi bibliotecari si è 

arrivati ad individuare, nell’Azienda Speciale Consortile, la forma giuridica più idonea in grado di 

contemperare l’interesse pubblico, di mantenere e consolidare il servizio alla cittadinanza, avvalendosi di un 

ente gestionale  strumentale con caratteristiche adeguate allo svolgimento di attività e servizi culturali quali 

quelli garantiti dalle biblioteche. La Conferenza dei Sindaci dei due sistemi bibliotecari ha approvato il 

19.02.2022 la Convenzione per la costituzione dell’Azienda Speciale Consortile “CUBI – Culture e biblioteche 

in rete”. L’attività dell’azienda prevede la gestione dei servizi bibliotecari, archivistici e culturali e comprende 

tutte quelle attività dirette a consentire la diffusione della conoscenza tramite ogni modalità a disposizione. 

La gestione dei servizi culturali comprende tutte le attività dirette a consentire la diffusione della conoscenza 

quali ad esempio:  

 La messa a disposizione dei servizi di interesse per l’intera rete bibliotecaria  

 catalogazione e gestione del catalogo on line  

 progettazione e realizzazione di attività di promozione della lettura 

 gestione diretta di singoli nuovi servizi bibliotecari 

 realizzazione di interventi di formazione ed aggiornamento professionale dedicate agli operatori del 

settore bibliotecario e culturale. 

La gestione dei servizi culturali comprende tutte quelle attività dirette a consentire la diffusione della cultura 

nelle sue più diverse manifestazioni quali ad esempio:  

 l’ideazione, la progettazione, l’organizzazione, la gestione, la realizzazione e promozione di eventi e 

spettacoli 

 la gestione di strutture destinate ad attività culturali, spettacoli e attività di intrattenimento, quali 

teatri, musei, sale concerti, centri culturali. 

Potrà realizzare, inoltre, servizi di committenza per gli Enti aderenti, per consentire, tra le altre cose: 

 l’acquisto centralizzato di forniture e servizi; 

 la gestione e manutenzione di sistemi hardware e software; 

 la gestione di servizi di supporto all’utenza per la fruizione dei servizi bibliotecari, culturali e di 

formazione; 

 la ricerca di finanziamenti e di sponsorizzazioni a sostegno delle attività; 

 la vendita di servizi e prodotti agli Enti aderenti e alla cittadinanza. 

L’azienda persegue i suoi fini istituzionali anche attraverso collaborazioni con altri soggetti pubblici o privati 

ed effettua oltre l’80% delle proprie attività nello svolgimento dei compiti assegnati dagli enti aderenti. Al 31 

Dicembre 2023 i Comuni soci sono 58. 

 


