Statistica presenze mese di Ottobre 2023

c e - N. gg gg di % Tot. % Tot Tot
Area di riferimento . . . assenze
dipendenti | lavorativi | presenza | presenza |assenze | assenza .
pro-capite
Gestione Territorio,
Urbanistica, Ambiente e Opere 33 722 573,5 79,43% 148,5 20,57% 5
pubbliche
. . s 1031,5
Sviluppo di Comunita 53 1187 86,90% 155,5 13,10% 3
,:\_ffarl C_Seljerall, Istituzionali e 52 1220 1064,5 87,25% 155,5 12,75% 3
inanziari
Sviluppo produttivo e Servizi 9 198 168 84,85% 30 15,15% 3
Territoriali
Servizio Autonomo Polizia 34 823 230 88,70% 93 11,30% 3
Locale
Servizio Gestione Risorse 5 110 27 20% 33 30% 7
Umane
Totali 186 4260 3644,5 85,55% 615,5 | 14,45% 3,31

Per consentire una corretta lettura dei dati & da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio.
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le

ferie, la maternita, i permessi, le aspettative ecc.




