
 
 
 
 
 
 
 
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

 
Verbale n° 9/2022 

Nel giorno 29.11.2022 alle ore 13.00 in videoconferenza, con la presenza del Segretario Generale e 
del segretario del NdV presso il Comune di San Donato Milanese, si è riunito il Nucleo di Valutazione 
con il seguente ordine del giorno: 

1. valutazione progetto recupero evasione IMU e TARI anno 2021 
                                                            Presente         Assente 

Roberto Colangelo Presidente X  

Giuseppe Brando Segretario Generale/ Componente X  

Isabella Boselli Componente esperta X  

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Segretario Generale, dott. Giuseppe Brando che 
procede alla redazione del presente verbale. 
 

Premesso che l’art. 1 comma 1091 della legge 30 dicembre 2018 n. 145 dispone che: “Ferme 
restando le facoltà di regolamentazione del tributo di cui all'articolo 52 del decreto legislativo 15 
dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il rendiconto entro 
i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, possono, con 
proprio regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli 
accertamenti dell'imposta municipale propria e della TARI, nell'esercizio fiscale precedente a quello 
di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per cento, sia 
destinato, limitatamente all'anno di riferimento, al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici 
comunali preposti alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, 
anche di qualifica dirigenziale, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 75. La quota destinata al trattamento economico accessorio, al lordo 
degli oneri riflessi e dell'IRAP a carico dell'amministrazione, è attribuita, mediante contrattazione 
integrativa, al personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del settore entrate, anche con 
riferimento alle attività connesse alla partecipazione del comune all'accertamento dei tributi erariali 
e dei contributi sociali non corrisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30 settembre 
2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248. Il beneficio 
attribuito non può superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo individuale. La 
presente disposizione non si applica qualora il servizio di accertamento sia affidato in concessione”;  
 
Rilevato che, per quanto attiene all’iter di riconoscimento degli incentivi a favore del personale 
interessato, la nuova disciplina contrattuale (art. 7 comma 4 lett. g) del CCNL 16.11.2022 ha previsto 
che il fondo di che trattasi sia ripartito con i criteri e le modalità stabilite in sede di contrattazione 
decentrata integrativa; 
 
Richiamato il “REGOLAMENTO PER IL POTENZIAMENTO DELLE RISORSE STRUMENTALI DEGLI 
UFFICI COMUNALI PREPOSTI ALLA GESTIONE DELLE ENTRATE E DEL TRATTAMENTO ECONOMICO 
ACCESSORIO DEL PERSONALE COINVOLTO NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI 

Comune di 

San Donato Milanese 
CITTA’ METROP0LITANA DI MILANO 

 



RECUPERO EVASIONE IMU E TARI, (ARTICOLO 1, COMMA 1091 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018, 
N. 145)” del Comune di San Donato  Milanese che prevede ai fini della liquidazione di detto incentivo: 
Articolo 5 (Liquidazione del compenso incentivante)  
Nell’anno successivo, a quello di costituzione del fondo, il Segretario generale, nel caso in cui siano 
stati rispettati i termini per l’approvazione dei documenti contabili stabiliti dal D.Lgs 267/2000, avvia 
l’iter per la liquidazione degli incentivi. A tal fine acquisisce dal Dirigente interessato il report 
dettagliato del progetto obiettivo di cui al precedente articolo 4, comma 4 trasmettendolo al nucleo 
di valutazione che, sulla base del principio che il compenso incentivante deve remunerare una 
produttività reale ed effettiva del personale, ne valuterà il contenuto ed il grado di raggiungimento 
degli obiettivi stabiliti, esprimendo il proprio parere.  
 
Visto il report dettagliato del progetto obiettivo di recupero evasione IMU e TARI sviluppato nell’anno 
2021, allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale, trasmesso al Nucleo di 
Valutazione al fine di valutare il contenuto ed il grado di raggiungimento degli obiettivi stabiliti, 
esprimendo il proprio parere; 
 
Il NdV: 

- Verificata la correttezza del calcolo dell’ammontare dell’incentivo nella misura del 5% del 
maggior gettito accertato e riscosso relativo a IMU e TARI nell’esercizio fiscale precedente 
(2020); 

- Verificato il rispetto degli indicatori di risultato sia qualitativi che quantitativi riportati nel 
report sopra citato che avvalorano il raggiungimento dell’obiettivo assegnato all’ufficio; 

- Verificato che l’incentivo individuale riconosciuto non supera il 15% del trattamento tabellare 
annuo lordo individuale; 

- Verificato che in sede di bilancio di previsione 2021, l’intera quota del 5% delle riscossioni 
veniva destinata al riconoscimento del trattamento accessorio al personale dipendente, come 
da attestazione del dirigente dell’Area; 

- Dato atto che le somme riportate nel report sono comprensive di oneri riflessi ed IRAP per 
cui si dà mandato al servizio personale di scomputare tali somme dall’indennità da liquidare; 

 
esprime parere favorevole al riconoscimento del compenso incentivante in esame. 
 
 
Alle ore 13.50 si conclude l’incontro. 

 

Il Presidente del Nucleo di Valutazione 

Dott. Roberto Colangelo 

I componenti  

Dott. Giuseppe Brando 

(con funzioni aggiuntive di segretario verbalizzante) 

 

Dott.ssa Isabella Boselli 

 

 
SI ALLEGA REPORT DETTAGLIATO DEL PROGETTO OBIETTIVO DI RECUPERO EVASIONE IMU E 
TARI 


