
 
 
 
 
 
 
 
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

 
Verbale n° 3/2022 

Nel giorno 22 APRILE 2022 alle ore 10.00 in videoconferenza, con la presenza del Segretario 
Generale e del segretario del NdV presso il Comune di San Donato Milanese, si è riunito il Nucleo di 
Valutazione con il seguente ordine del giorno: 

1. Valutazione Dirigenti/Comandante P.L. 2021 
                                                            presente   assente 

Erminia Zoppè Presidente X  

Giuseppe Brando Segretario Generale/ Componente X  

Carlo Lopedote Componente esperto X  

Daniele Torti Segretario verbalizzante X  

 
Il NdV, richiamati i verbali n.1 del 29.03.2022 e n. 2 del 08.04.2022 con i quali sono stati misurati e 
valutati gli obiettivi anno 2021, dà atto che, il “Sistema di misurazione e valutazione delle 
performance dell’ente e del personale e sistema premiale” del Comune di SDM, prevede che la 
valutazione dei comportamenti organizzativi dei dirigenti sia sviluppata con riferimento ai 
seguenti fattori successivamente integrati: 
- Relazione e integrazione; 
- Innovatività; 
- Gestione risorse economiche; 
- Orientamento alla qualità dei servizi; 
- Gestione risorse umane; 
- Capacità di interpretazione dei bisogni e programmazione dei servizi; 
e pertanto procede alla valutazione dei comportamenti organizzativi dei singoli dirigenti/Comandante 
titolare di P.O., con le seguenti risultanze:  

AREA DIRIGENZA % VALUTAZIONE 
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 

 AREA AA.GG. IST. FIN. 97,14% 

AREA TER.URB.OO.PP 52,14% 

  AREA SVI CO   95,00% 

 AREA SVI PRO  66,43% 

P.O. SERVIZIO AUTONOMO P.L. 93,43% 

Il NdV definisce, quindi, l’esito della valutazione delle performance e dei comportamenti organizzativi 
dei dirigenti/Comandante titolare di P.O che determina la distribuzione del fondo dei dirigenti e della 
retribuzione di risultato del Comandante di P.L. secondo i criteri definiti e nella percentuale risultante 
come segue: 

Comune di 

San Donato Milanese 
CITTA’ METROP0LITANA DI MILANO 



AREA              
OBJ 

STRATEGICI 
COMPORTAMENTO 

 OBJ 
PROCESSO 

 TOTALE  

 AREA AA.GG. IST. FIN. 76,73% 97,14% 100% 89,26% 

AREA TER.URB.OO.PP 57,54% 52,14% 100% 59,09% 

  AREA SVI CO   80,76% 95,00% 100% 89,80% 

 AREA SVI PRO  77,00% 66,43% 100% 74,01% 

P.O. SERVIZIO AUTONOMO P.L. 71,05% 93,43% 100% 85,14 

 

Il NdV dà mandato al Segretario Generale della consegna delle schede di valutazione ai 
dirigenti/Comandante. 

Si dà mandato agli uffici di presentare la proposta di valutazione dei dirigenti all’A.C.  

Successivamente il NdV passa alla verifica degli obiettivi che l’A.C. ha affidato al Segretario Generale 
stesso con deliberazione di G.C. del 10/06/2021. 

1. SUPPORTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO E STRATEGICO GESTIONALE 

Il Segretario Generale si allontana e il NdV prende atto della metodologia di valutazione del 
Segretario Generale previsto nel vigente Sistema di misurazione e valutazione delle performance: 

La valutazione del Segretario Generale, ai fini della distribuzione della retribuzione di risultato, è 
effettuale direttamente dal Sindaco per quanto riguarda la valutazione dei comportamenti 
organizzativi. Anche il Segretario Generale sarà valutato sul raggiungimento degli obiettivi strategici, 
definiti dalla media della percentuale del raggiungimento di tutti gli obiettivi strategici, e sulla base 
del raggiungimento della Performance organizzativa. Le %li di valutazione sono pari alle %li 
individuate per i dirigenti. 

Sulla base della verifica della relazione presentata dal Segretario Generale, il NdV valuta il 
raggiungimento degli obiettivi propri del S.G. al 100%, mentre, in forza del suddetto sistema di 
valutazione, la percentuale da riconoscere ai fini dell’attribuzione dell’indennità di risultato, sarà data 
dalla media delle percentuali di raggiungimento degli obiettivi strategici da parte dei Dirigenti 
proporzionata alla pesatura di ciascun obj. 

Successivamente il Sindaco si unisce al NdV e provvede alla valutazione dei comportamenti 
organizzativi del Segretario Generale. 

Per concludere, il NdV dà atto delle seguenti risultanze in merito alla valutazione del segretario 
generale: 

NOMI 
OBJ 

STRATEGICI 
COMPORTAMENTO 

OBJ 
PROCESSO 

MEDIA 
TOTALE 

SEGRETARIO GENERALE  72,53% 98,86% 100% 88,44% 

Le schede di valutazione vengono allegate al presente verbale. 

Alle ore 11.30 si conclude l’incontro. 
 



Il Presidente del Nucleo di Valutazione 

Dott.ssa Erminia Zoppè  

I componenti  

Dott. Giuseppe Brando 

 

Dott. Carlo Lopedote 

 

I componenti del NdV hanno firmato digitalmente 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


