
COMUNE DI
 SAN DONATO MILANESE

CITTÁ METROPOLITANA DI MILANO

CODICE ENTE 11080

 

PROVVEDIMENTO N. 49

DEL 29/05/2018

Oggetto:  ATTRIBUZIONE  INCARICO  DIRIGENZIALE  A  TEMPO  PARZIALE  
DELL'AREA  SVILUPPO  DI  COMUNITÁ  E  RISORSE  UMANE   E  DELL'AREA 
SERVIZI ALLA COLLETTIVITÁ ALLA DOTT.SSA ELVIRA ANTENUCCI

IL SINDACO
 

Visti:
- il D.Lgs. 165/2001 con particolare riferimento agli art. 19 e 27 – incarichi funzioni 
dirigenziali / criteri di adeguamento per le pubbliche amministrazioni non statali;
- la legge 267 del 2000 con particolare riferimento all’art. 50, comma 10 che prevede 
che il Sindaco attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e l’art. 109 “conferimento 
di funzioni dirigenziali”;
- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di San Donato 
Milanese approvato con deliberazione di G.C. n°122 del 30.06.2011 e ss.mm.ii.;
 
Richiamate le deliberazioni di GC n°85 del 02.04.2015 e n°136 del 21.07.2015 con le 
quali è stato stabilito che lo schema organizzativo del Comune di San Donato Milanese 
si articoli nelle seguenti 5 diverse aree organizzative:

1. AREA SERVIZI ALLA COLLETTIVITÀ
2. AREA SVILUPPO DI COMUNITÀ E RISORSE UMANE
3. AREA AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E FINANZIARI
4. AREA TERRITORIO AMBIENTE ED ATTIVITÀ PRODUTTIVE
5. AREA SICUREZZA/POLIZIA LOCALE/TRIBUTI

 Dato atto che:
-  a  decorrere  dal  29  dicembre  2017  la  dott.ssa  Lucia  Negretti  –  Dirigente  area 
Sviluppo di Comunità e Risorse Umane – ha comunicato l’aspettativa per svolgere un 
incarico dirigenziale presso il  Comune di Monza ai sensi dell’art.110 c. 1 del D.Lgs 
267/2000 e ss.mm.ii.;
-  a decorrere dal  8 aprile  2018 la dott.ssa  Maria  Grazia  Rancati  –  Dirigente  area 
Servizi alla Collettività è stata collocata in quiescenza;
-  in data 8 gennaio 2018 è stata attivata la procedura per la copertura di un posto per 
dirigente   dell’area  Servizi  Sociali  e  di  Interesse  Generale  ex  art.110  c.1  D.Lgs 
267/2000 e ss.mm.ii.
- la direzione dell'area Sviluppo di Comunità e Risorse Umane è stata affidata alla 
dott.ssa  Nadia  Brescianini  dirigente  Area  AA.GG.  Istituzionali  e  Finanziari, 
temporaneamente,  fino alla conclusione delle procedure di selezione e di l'assunzione 
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a tempo determinato ex art.  110 comma 1, del d.  lgs.  n. 267/2000 del Dirigente 
titolare;
- la direzione dell'area Servizi alla Collettività è stata affidata all’ing. Giovanni Biolzi 
Dirigente Area Territorio, Ambiente ed Attività Produttive, temporaneamente, fino alla 
conclusione delle procedure di selezione e di l'assunzione a tempo determinato ex art. 
110 comma 1, del d. lgs. n. 267/2000 del Dirigente titolare;
-con  determinazione  n°109  del  08.05.2018  avente  per  oggetto:  SELEZIONE 
PUBBLICA, PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1 DEL 
DLGS  267/01  DIRIGENTE  PER  DIREZIONE  SERVIZI  SOCIALI  E  SERVIZI  DI 
INTERESSE GENERALE -  APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE GIUDICATRICE E 
NOMINA VINCITORE la dott.ssa Elvira Antenucci – Dirigente del Comune di Desio - è 
stata nominata vincitrice della selezione per la direzione dell’area Servizi Sociali e di 
Interesse Generale;
-mediante deliberazione n°90 del 23.05.2018 è stata approvata la convenzione fra il 
Comune di San Donato Milanese e il Comune di Desio per il collocamento in posizione 
di comando della dott.ssa E. Antenucci presso il Comune di San Donato Milanese a 
tempo parziale dal 28 maggio al 16 settembre 2018 per la direzione dell’area Servizi 
Sociali e di Interesse Generale nelle giornate di lunedì e giovedì dal 28 maggio al 15 
giugno 2018 e nelle giornate di lunedì, giovedì e venerdì sino a copertura del posto 
resosi vacante a seguito di aspettativa, comunque al massimo sino al 16 settembre 
2018;
 
Dato atto che è in corso la rivisitazione della struttura organizzativa del Comune di 
San Donato Milanese;
 
Ritenuto,  nelle  more  dell’approvazione  della  riorganizzazione  della  struttura 
organizzativa dell’Amministrazione, di attribuire temporaneamente alla dott.ssa Elvira 
Antenucci la direzione dell’area Sviluppo di Comunità e Risorse Umane e   dell’area 
Servizi alla Collettività;
 
Tenuto  conto :
-  delle caratteristiche dei programmi da realizzare;
-  delle priorità gestionali che l’Amministrazione si è data;
-  delle esigenze di carattere organizzativo – gestionale dell’Amministrazione;
-  del curriculum del Dirigente;
-  delle  attitudini,  dei  requisiti  professionali  e  dei  comportamenti  manageriali  del 

Dirigente stesso;

DECRETA

 1.  di  attribuire  alla dott.ssa Elvira Antenucci l’incarico dirigenziale relativo all’area 
Sviluppo  di  Comunità  e  Risorse  Umane  e   dell’area  Servizi  alla  Collettività 
temporaneamente nelle more dell’approvazione della riorganizzazione della struttura 
organizzativa dell’Amministrazione;
2. di attribuire una indennità di posizione e di risultato come previsto dal CCDI area 
dirigenza del Comune di San Donato Milanese e dal CCNL area Dirigenza nell'importo 
più elevato previsto per dette aree;
3. Di dare atto che il presente incarico può essere revocato nel rispetto dell’art 21 
(responsabilità dirigenziale), comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

 DESIGNA
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in qualità di TITOLARE del trattamento dei dati personali e ai sensi e per gli effetti del 
la normativa vigente la dott.ssa Elvira Antenucci quale “Responsabile del trattamento 
dei  dati”  delle  banche  dati  appartenenti  all’Area  SVILUPPO  DI  COMUNITÀ  E  RISORSE 
UMANE e dell'area SERVIZI ALLA COLLETTIVITÀ  sino al termine del mandato del Sindaco.

I compiti affidati al responsabile del trattamento sono:
-    Rispettare  le  misure  indicate  nel  presente  provvedimento  e  nel  Documento 

Programmatico sulla Sicurezza adottato con apposita deliberazione di G.C.;
-    Informare prontamente il Titolare di ogni questione rilevante ai fini di legge;
-    Distruggere  i  dati  personali  alla  fine  del  trattamento  degli  stessi  o,  quando 

consentito, conservarli in modo adeguato secondo quanto previsto dalla normativa;
-    Illustrare  ai  dipendenti  della  propria  area  la  normativa  vigente  ,  ponendo 

attenzione alle problematiche relative al trattamento di dati sensibili e giudiziari;
-    Eseguire tutti gli obblighi previsti dal normativa vigente  ed in particolare:

a)   provvedere alla nomina diretta degli INCARICATI al trattamento delle banche 
dati di competenza della propria area, se non già individuati, sia che si tratti di 
dipendenti che di persone fisiche esterne all’ente, incaricate dall’ente stesso 
per attività di vario genere ;

b)   inviare copia dei suddetti provvedimenti all’Ufficio Privacy;
c)   segnalare all’Ufficio Privacy la necessità di nomina di RESPONSABILI ESTERNI 

ALL’ENTE, indicando tutti i dati dei soggetti da incaricare, i contratti e gli atti di 
relativi al loro incarico, le banche dati e i trattamenti dei quali attribuirgli la 
responsabilità  (l’Ufficio  Privacy  provvederà  a  stilare  il  provvedimento  di 
nomina);

 Il trattamento dei dati avviene mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la 
riservatezza e può essere effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a 
memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi.
Il trattamento dei dati personali acquisiti nell’ambito dell’attività del Comune o forniti 
dagli interessati, potrà essere effettuato:
-     da società, enti o consorzi, che per conto del Comune forniscono specifici servizi 

elaborativi o che svolgono attività connesse, strumentali o di supporto, a quello del 
Comune,  ovvero  attività  necessarie  all’esecuzione delle  operazioni  e  dei  servizi 
imposti da leggi, regolamenti, norme comunitarie o che sono richieste dai cittadini 
o verranno dagli stessi richieste in futuro nei limiti delle finalità istituzionali del 
Comune;

-     dai soggetti ai quali la comunicazione dei dati personali risulti necessaria per il 
raggiungimento di finalità istituzionali o sia comunque funzionale allo svolgimento 
dell’attività del Comune nei limiti della normativa vigente ;

-     dai  soggetti  a  cui  la  facoltà  di  accedere  ai  dati  personali  sia  riconosciuta  da 
disposizioni di legge o di normativa comunitaria o di regolamenti interni.

 DISPONE

 la decadenza della designazione a Responsabile del trattamento dei dati al verificarsi 
delle seguenti condizioni:

- diversa assegnazione di mansioni all’interno dell’Ente;
- mobilità infra area;
- cessazione del rapporto di servizio con l’Ente per qualsiasi causa.

 DESIGNA 
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inoltre, la dott.ssa Elvira Antenucci Responsabile della pubblicazione dei dati e delle 
informazioni delle aree attribuite secondo quanto previsto dal D.Lgs 33/2013 e dal 
PTPCT. 

Per  quanto  non  disciplinato  dal  presente  decreto  trova  applicazione  la  normativa 
nazionale.

Sottoscritta dal Sindaco
(CHECCHI ANDREA)
con firma digitale
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COMUNE DI
 SAN DONATO MILANESE

CITTÁ METROPOLITANA DI MILANO

CODICE ENTE 11080

 

PROVVEDIMENTO N. 76

DEL 17/09/2018

Oggetto: MANTENIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE DELL'AREA SVILUPPO DI  
COMUNITA'  E  RISORSE  UMANE   E  DELL'AREA  SERVIZI  ALLA  COLLETTIVITA'  
ALLA DOTT.SSA ELVIRA ANTENUCCI

IL SINDACO
 

Visti:
- il D.Lgs. 165/2001 con particolare riferimento agli art. 19 e 27 – incarichi funzioni 
dirigenziali / criteri di adeguamento per le pubbliche amministrazioni non statali;
- la legge 267 del 2000 con particolare riferimento all’art. 50, comma 10 che prevede 
che il Sindaco attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e l’art. 109 “conferimento 
di funzioni dirigenziali”;
- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di San Donato 
Milanese approvato con deliberazione di G.C. n°122 del 30.06.2011 e ss.mm.ii.;

Dato atto che:
-  a  decorrere  dal  29  dicembre  2017  la  dott.ssa  Lucia  Negretti  –  Dirigente  Area 
Sviluppo di Comunità e Risorse Umane – ha comunicato l’aspettativa per svolgere un 
incarico dirigenziale presso il  Comune di Monza ai sensi dell’art.110 c. 1 del D.Lgs 
267/2000 e ss.mm.ii.
-  a decorrere dal  8 aprile  2018 la dott.ssa Maria  Grazia  Rancati  – Dirigente Area 
Servizi alla Collettività è stata collocata in quiescenza;
-  in data 8 gennaio 2018 è stata attivata la procedura per la copertura di un posto per 
dirigente  dell’Area  Servizi  Sociali  e  di  Interesse  Generale  ex  art.110  c.1  D.Lgs 
267/2000 e ss.mm.ii.
Con determinazione n°109 del 08.05.2018 avente per oggetto: SELEZIONE PUBBLICA, 
PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1 DEL DLGS 267/01 
DIRIGENTE PER DIREZIONE SERVIZI SOCIALI E SERVIZI DI INTERESSE GENERALE - 
APPROVAZIONE  VERBALI  COMMISSIONE  GIUDICATRICE  E  NOMINA  VINCITORE  la 
dott.ssa Elvira Antenucci – Dirigente del Comune di Desio - è stata nominata vincitrice 
della selezione per la direzione dell’area Servizi Sociali e di Interesse Generale;

Dato atto che, nelle  more di  attivare l'incarico ai  sensi  dell'art.110 c.1 TUEL,  con 
deliberazione n°90 del 23.05.2018 è stata approvata la convenzione fra il Comune di 
San Donato Milanese e il Comune di Desio per il collocamento in posizione di comando 
della  dott.ssa  Elvira Antenucci  presso il  Comune di  San Donato Milanese a tempo 
parziale dal 28 maggio al 16 settembre 2018 per la direzione dell’area Servizi Sociali e 
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di Interesse Generale nelle giornate di lunedì e giovedì dal 28 maggio al 15 giugno 
2018 e nelle giornate di lunedì, giovedì e venerdì sino a copertura del posto resosi 
vacante a seguito di aspettativa, comunque sino al massimo al 16 settembre 2018;

Richiamato  il  proprio  provvedimento  n°49  del  23.05.2018  avente  per  oggetto 
ATTRIBUZIONE INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO PARZIALE DELL’AREA SVILUPPO DI 
COMUNITÀ  E  RISORSE  UMANE  E  DELL’AREA  SERVIZI  ALLA  COLLETTIVITA’  ALLA 
DOTT.SSA ELVIRA ANTENUCCI con il quale: 
1. è stato attribuito alla dott.ssa Elvira Antenucci l’incarico dirigenziale relativo all’area 
Sviluppo  di  Comunità  e  Risorse  Umane  e  dell’area  Servizi  alla  Collettività 
temporaneamente nelle more dell’approvazione della riorganizzazione della struttura 
organizzativa dell’Amministrazione sino al 16 settembre 2018;
2. è stato attribuito una indennità di posizione e di risultato come previsto dal CCDI 
area  dirigenza  del  Comune  di  San  Donato  Milanese  e  dal  CCNL  area  Dirigenza 
nell'importo più elevato previsto per dette aree;

Vista la determinazione n. 592 del 27/08/2018 del Comune di Desio che colloca in 
aspettativa non retribuita la dott.ssa Antenucci ai sensi dell'art. 110 TUEL a decorrere 
dal 17/09/2018 per la durata dell'incarico dirigenziale presso il Comune di SDM;

Richiamata la deliberazione n° 134 del 13.09.2018 che dispone:
1. di mantenere in capo alla dott.ssa Elvira Antenucci la direzione dell’area Sviluppo di 
Comunità  e  Risorse  Umane  e  dell’area  Servizi  alla  Collettività  nelle  more 
dell’approvazione  della  riorganizzazione  della  struttura  organizzativa 
dell’Amministrazione mediante apposito atto da parte del Sindaco;
2.di procedere con la stipula del contratto di assunzione a tempo pieno e determinato 
con la dott.ssa Elvira Antenucci in qualità di dirigente dell’area Sviluppo di Comunità e 
Risorse Umane e dell’area Servizi alla Collettività ai sensi dell’art. 110 c.1 del D.Lgs. 
267/01, a decorrere dal 17 settembre 2018 nel rispetto delle disposizioni di cui al 
provvedimento sindacale;
3.di stabilire il seguente trattamento economico:
- Trattamento stipendiale corrispondente a quanto previsto dal  CCNL Dirigenti enti 
locali;
-  Indennità  di  posizione  e  risultato  corrispondente  a  quanto  previsto  dal  CCDI  in 
vigore presso l’Amministrazione comunale di San Donato Milanese per l'area Sviluppo 
di Comunità e Risorse Umane;

Dato atto che è in corso la rivisitazione della struttura organizzativa del Comune di 
San Donato Milanese;

Ritenuto,  nelle  more  dell’approvazione  della  riorganizzazione  della  struttura 
organizzativa dell’Amministrazione, di attribuire temporaneamente alla dott.ssa Elvira 
Antenucci la direzione dell’area Sviluppo di Comunità e Risorse Umane e   dell’area 
Servizi alla Collettività;

Tenuto  conto:
- delle caratteristiche dei programmi da realizzare;
- delle priorità gestionali che l’Amministrazione si è data;
- delle esigenze di carattere organizzativo – gestionale dell’Amministrazione;
- del curriculum del Dirigente;
- delle  attitudini,  dei  requisiti  professionali  e  dei  comportamenti  manageriali  del 
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Dirigente stesso;

DECRETA

1. di mantenere in capo alla dott.ssa Elvira Antenucci l’incarico dirigenziale relativo 
all’area Sviluppo di  Comunità  e  Risorse  Umane e   dell’area Servizi  alla  Collettività 
temporaneamente nelle more dell’approvazione della riorganizzazione della struttura 
organizzativa dell’Amministrazione;
2. di attribuire una Indennità di posizione e risultato corrispondente a quanto previsto 
dal CCDI in vigore presso l’Amministrazione comunale di San Donato Milanese per 
l'area Sviluppo di Comunità e Risorse Umane;
3. Di dare atto che il presente incarico può essere revocato nel rispetto dell’art 21 
(responsabilità dirigenziale), comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
4. di dare atto che la dott.ssa Elvira Antenucci mantiene la designazione in qualità di    
TITOLARE del trattamento dei dati personali e ai sensi e per gli effetti della normativa 
vigente  la dott.ssa Elvira Antenucci è “Responsabile del trattamento dei dati” delle 
banche  dati  appartenenti  all’Area  SVILUPPO  DI  COMUNITÀ  E  RISORSE  UMANE  e 
dell'area SERVIZI ALLA COLLETTIVITÀ  nonché della responsabilità della pubblicazione 
dei dati e delle informazioni delle aree attribuite secondo quanto previsto dal D.Lgs 
33/2013 e dal PTPCT. come previsto nel provvedimento sindacale sopra citato.

DISPONE

la decadenza della designazione a Responsabile del trattamento dei dati al verificarsi 
delle seguenti condizioni:

- diversa assegnazione di mansioni all’interno dell’Ente;
- mobilità infra area;
- cessazione del rapporto di servizio con l’Ente per qualsiasi causa.

Per  quanto  non  disciplinato  dal  presente  decreto  trova  applicazione  la  normativa 
nazionale.

Sottoscritta dal Sindaco
(CHECCHI ANDREA)
con firma digitale

Provvedimento n. 76 del 17/09/2018 pag. 3/3

copia analogica di documento informatico



COMUNE DI
 SAN DONATO MILANESE

CITTÁ METROPOLITANA DI MILANO

CODICE ENTE 11080

 

PROVVEDIMENTO N. 105

DEL 28/12/2018

Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICO DIRIGENZIALE DELL'AREA SVILUPPO DI 
COMUNITÀ ALLA DOTT.SSA ELVIRA ANTENUCCI PER ANNI TRE . 

IL SINDACO

 

Visti:
- il D.Lgs. 165/2001 con particolare riferimento agli art. 19 e 27 – incarichi funzioni 
dirigenziali / criteri di adeguamento per le pubbliche amministrazioni non statali;
- la legge 267 del 2000 con particolare riferimento all’art. 50, comma 10 che prevede 
che il Sindaco attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e l’art. 109 “conferimento 
di funzioni dirigenziali”;
- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di San Donato 
Milanese approvato con deliberazione di G.C. n°122 del 30.06.2011 modificato con 
deliberazione  n.  112  del  13.05.2014,  con  particolare  riferimento  agli  art.15  e 
seguenti;
- la disciplina di affidamento, mutamento e revoca degli incarichi di direzione delle 
aree dirigenziali approvata con deliberazione di G.C. n°81 del 08.04.2008;
  Dato atto che:
-  a  decorrere  dal  29  dicembre  2017  la  dott.ssa  Lucia  Negretti  –  Dirigente  area 
Sviluppo di Comunità e Risorse Umane – ha comunicato l’aspettativa per svolgere un 
incarico dirigenziale presso il  Comune di Monza ai sensi dell’art.110 c. 1 del D.Lgs 
267/2000 e ss.mm.ii.
-  a  decorrere  dal  17.09.2018  è  stata  assunta  a  tempo  determinato  ai  sensi 
dell'art.110 c.1 TUEL , a seguito di apposita selezione, la dott.ssa Elvira Antenucci a 
cui era stata attribuita la direzione dell'area Sviluppo di Comunità e Risorse Umane;  
Richiamata la deliberazione di GC n°181 del 06.12.2018 con la quale è stato stabilito 
che  lo  schema organizzativo  del  Comune  di  San  Donato  Milanese  si  articoli  nelle 
seguenti 4 diverse aree organizzative con decorrenza dal 1° gennaio 2019:
1 TERRITORIO, AMBIENTE E OPERE PUBBLICHE
2 SVILUPPO DI COMUNITA'
3 AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E FINANZIARI
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4 SICUREZZA URBANA

Tenuto  conto :
-        delle caratteristiche dei programmi da realizzare;
-        delle priorità gestionali che l’Amministrazione si è data;
-        delle esigenze di carattere organizzativo – gestionale dell’Amministrazione;
-        del curriculum del Dirigente;
-        delle attitudini, dei requisiti professionali e dei comportamenti manageriali del 

Dirigente stesso;

DECRETA

 1.  di  attribuire  alla dott.ssa Elvira Antenucci l’incarico dirigenziale relativo all’area 
SVILUPPO DI COMUNITA' per anni tre a decorrere dal 1.01.2019;
2. di attribuire una indennità di posizione e di risultato come previsto dal CCDI area 
dirigenza del Comune di San Donato Milanese.  e “pesata” come da deliberazione di 
G.C. n°193 del 27.12.2018;
3. Di dare atto che il presente incarico può essere revocato nel rispetto dell’art 21 
(responsabilità dirigenziale), comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

DESIGNA

 in qualità di TITOLARE del trattamento dei dati personali e ai sensi e per gli effetti del 
GDPR 679/2016, la dott.ssa Elvira Antenucci quale “Responsabile del trattamento dei 
dati”  del  Comune  di  San  Donato  Milanese  con  riferimento  alle  funzioni  e  servizi 
connessi all'incarico dirigenziale ulteriormente specificati nel registro dei trattamenti e 
suoi aggiornamenti.

Ricorda che compete al responsabile:
-  Informare prontamente il Titolare di ogni questione rilevante ai fini di legge;
-  provvedere alla nomina diretta degli INCARICATI al trattamento delle banche dati di 

competenza d, se non già individuati, sia che si tratti di dipendenti che di persone 
fisiche esterne all’ente, incaricate dall’ente stesso per attività di vario genere ;

-  inviare copia dei suddetti provvedimenti al Servizio Personale per l'inserimento nel 
fascicolo personale;

-  provvedere  alla  nomina  dei  responsabili  esterni  all'ente  mediante  disposizioni 
contrattuali o facendo assumere specifico provvedimento dal titolare;

- monitorare e chiedere di aggiornare, ove occorra, il registro del trattamento.
 Il trattamento dei dati avviene mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la 
riservatezza e può essere effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a 
memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi.
Il trattamento dei dati personali acquisiti nell’ambito dell’attività del Comune o forniti 
dagli  interessati,  potrà essere effettuato secondo quanto previsto dalle disposizioni 
normative vigenti in materia e dalle specifiche informative indirizzate ai titolari dei 
dati.

 DISPONE

 la decadenza della designazione a Responsabile del trattamento dei dati al verificarsi 
della cessazione del rapporto di servizio con l’Ente per qualsiasi causa.
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Per  quanto  non  disciplinato  dal  presente  decreto  trova  applicazione  la  normativa 
comunitaria e nazionale.

Sottoscritta dal Sindaco
(CHECCHI ANDREA)
con firma digitale
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