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La situazione della dotazione organica è la seguente:
 

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE 2023

RIEPILOGO 

AREA DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI 
VACANTI

AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E 
FINANZIARI 59 55 4 

GESTIONE RISORSE UMANE 6 5 1 

SVILUPPO DI COMUNITA' 61 58 3 

AREA GESTIONE TERRITORIO, URBANISTICA 
AMBIENTE E OPERE PUBBLICHE 35 32 3 

AREA SVILUPPO PRODUTTIVO E SERVIZI 
TERRITORIALI 10 9 1 

SERVIZIO AUTONOMO CORPO DI P.L. 36 28 8 

TOTALE 207 187 20

 

CAT DOTAZIONE POSTI COPERTI POSTI 
VACANTI

Dirigenti 4 4 0 

D3/ FUNZIONARIO ad esaurimento 4 3 1 

D/FUNZIONARIO 46 40 6 

C/ISTRUTTORE 109 94 15 

B3/OPERATORE ESPERTO ad esaurimento 5 5 0

B/ OPERATORE ESPERTO 35 35 0 

A/OPERATORE 4 4 0 

Tot 207 185 22

 
 
 
 
 
 


