
 

Statistica presenze mese di Maggio 2023 

Area di riferimento N. 
dipendenti 

gg 
lavorativi 

gg di 
presenza 

% 
presenza 

Tot. 
assenze 

% Tot 
assenza 

Tot 
assenze 

pro-capite 

Gestione Territorio, 
Urbanistica, Ambiente e Opere 
pubbliche 

33 722 621 86,1% 101 13,99% 3 

Sviluppo di Comunità 54 1212 1076 88,78% 136 11,22% 3 

Affari Generali, Istituzionali e 
Finanziari 

53 1242 1079 86,88% 163 13,12% 3 

Sviluppo produttivo e Servizi 
Territoriali 

9 198 176 88,89% 22 11,11% 2 

Servizio Autonomo Polizia 
Locale 

29 703 593 84,35% 110 15,65% 4 

Servizio Gestione Risorse 
Umane 5 110 100,5 91,36% 9,5 8,64% 2 

Totali 183 4187 3645,5 87,07% 541,5 12,93% 2,96 

Per consentire una corretta lettura dei dati è da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio. 
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le 

ferie, la maternità, i permessi, le aspettative ecc. 
 
 


