Statistica presenze mese di Aprile 2023

c e - N. gg gg di % Tot. % Tot Tot
Area di riferimento . . . . assenze
dipendenti | lavorativi | presenza | presenza |assenze | assenza .
pro-capite

Gestione Territorio,
Urbanistica, Ambiente e Opere 33 590 451,5 76,53% 138,5 23,48% 4
pubbliche
Sviluppo di Comunita 56 1037 833,5 80,38% 203,5 19,62% 4
Affari Generali, Istituzionali e 53 1049 865 82,46% 184 17,54% 3
Finanziari
Sviluppo produttivo e Servizi 9 162 139,5 86,11% 22,5 13,89 3
Territoriali
Servizio Autonomo Polizia 29 616 525,5 85,31 90,5 14,69% 3
Locale
Servizio Gestione Risorse 5 90 75,5 83,89% 145 16,11% 3
Umane

Totali 185 3544 2890,5 81,56% 653,5 | 18,44% 3,53

Per consentire una corretta lettura dei dati & da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio.
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le

ferie, la maternita, i permessi, le aspettative ecc.




