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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum Vitae Sara Valentina Rancati

Rancati Sara Valentina

Q ltalia

¥ s.rancati@comune.sandonatomilanese.mi.it

Tel. 02527721

Anno 2020
Comune di Cassano d’Adda

Pubblico

Incarico di collaborazione occasionale

Supporto al RUP per la predisposizione della documentazione di gara ai fini 'affidamento della gestione
con appalto di servizi in global service della residenza sanitaria assistenziale belvedere e con
concessione della adiacente “ala nuova”

15/03/2017 - in corso
Comune di San Donato Milanese

Pubblico

Contratto a tempo indeterminato full time — Istruttore Direttivo Amministrativo — Categoria D1
Coordinatore attivita amministrativa e finanziaria servizi sociali con competenze trasversali Area Sviluppo
di Comunita.

Supporto all'attivita di programmazione dell'ente, elaborazione dati, rendiconti.

Pianificazione, sviluppo, monitoraggio e rendicontazione di progetti nel'ambito delle politiche contro la
violenza di genere, politiche giovanili, progetto SAI.

Membro con il ruolo di esperto interno delle commissioni di gara per affidamenti in appalto o concessione
annuali o pluriennali dei servizi dell’Area Sviluppo di Comunita

23/06/2009 - 14/03/2017
Comune di San Giuliano Milanese

Pubblico
Contratto a tempo indeterminato full time — Istruttore Direttivo Amministrativo — Categoria D1

Attivita di front office e back office servizi educativi e culturali

Elaborazione dati, rendiconti e statistiche

Pianificazione, sviluppo, attuazione, monitoraggio e rendicontazione di progetti nell'ambito delle politiche
educative, temporali, culturali, delle pari opportunita e trasversali dell'ente.

Supporto all'attivita di programmazione dellente

Membro esperto esterno della commissione di gara per la concessione del Servizio di Asilo Nido c/o
Comune di San Donato Milanese

18/10/2007 - 22/06/2009
Comune di San Giuliano Milanese

Pubblico
Contratto a tempo determinato part time (18 ore) — Istruttore Direttivo Amministrativo — Categoria D1
Responsabile Ufficio Tempi e Orari.
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* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Curriculum Vitae

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu

Sara Valentina Rancati

Attuazione dei progetti pilota afferenti al Piano Tenitoriale degli orari nellambito delle competenze proprie
dell'Ufficio Tempi e Orari: organizzazione e coordinamento attivita di informazione, formazione e attivita
progettuali rivolte alla cittadinanza e allente comunale sui temi del sostegno alla genitorialita e
corresponsabilita genitoriale, promozione mobilita sostenibile, conciliazione dei tempi di vita e di lavoro,
accessibilita ai servizi, qualita e vivibilita urbana.

16/04/2007 - 17/10/2007
Comune di San Giuliano Milanese

Pubblico
Collaborazione coordinata e continuativa

Predisposizione della documentazione necessaria per la partecipazione al 2°bando regionale LR
28/2004 e attuazione del Piano Territoriale degli Orari nellambito delle competenze proprie dell'Ufficio
Tempi e Orari

09/2002 - 08/2010

Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale
Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Pubblico

Collaborazioni

Attivita di studio e ricerca, collaborazione e coordinamento alle attivita laboratoriali e di aula inerenti le
tematiche di pianificazione e sviluppo locale, rigenerazione urbana, politiche temporali, pari opportunita
e politiche di genere.

05/2007

CE.SVI.P Lombardia

Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa Societa Cooperativa sociale
Collaborazione

Docenza del modulo “Strumenti e metodi per la progettazione sociale” all’interno del Master per
“Esperto in tecniche di progettazione sociale”. Titolo della lezione “'La ricerca azione. Il caso
delle politiche temporali"

04/2005 - giugno 2006
F10.psd — Federazione ltaliana Organismi Persone Senza Dimora

Pubblico
Collaborazione

Valutazione progetto Servizio Dimora — rete di intervento distrettuale sulle persone senza dimora
del territorio — Distretto Sociale di Mantova

11/2005
Istituto di Ricerca Ecopolis s.r..

Ente privato — srl
Collaborazione

Elaborazione questionario - inserimento dati nel’ambito del progetto di ricerca “Percorsi sicuri
casa-scuola Comune di Cavenago di Brianza”

01/2004 - 11/2004
Domus Academy

Ente privato - S.p.A.
Collaborazione

Pagina2/4



* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

PARTECIPAZIONE A CORS,
CONVEGNI, SEMINARI, GIORNATE
DI STUDIO

* Date
* Argomenti

+ Qualifica conseguita

COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA

Curriculum Vitae

Sara Valentina Rancati

Stesura del progetto di riqualificazione del quartiere Lavagna di Corsico (MI)
Attivazione di processi e metodi di progettazione partecipata

03/2006 - 07/2006

Regione Lombardia

Sistema Imprese Sociali Consorzio Cooperative Sociali di Solidarieta SCARL
ABCitta societa cooperativa sociale onlus

Corso FSE di aggiornamento per facilitatori sociali: la progettazione e la gestione di progetti
partecipati in area sociale e ambientale

Certificato di frequenza e profitto

a.a. 2004/2005
Universita IUAV di Venezia

Dipartimento di Pianificazione - Facolta di Pianificazione del Territorio
Corso di perfezionamento post lauream: “Azione locale partecipata e sviluppo urbano sostenibile:
pianificazioni interattive, Agenda 21, Citta dei bambini e degli adolescenti”

conseguimento 4 CFU ICAR/20 Tecnica e pianificazione — 4 CFU ICAR/21 Urbanistica

a.a. 2002/2003

Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Facolta di Sociologia

Laurea in Sociologia - indirizzo Territorio € Ambiente con votazione 110/ 110 e lode

tesi di Laurea: “La trasformazione dei programmi di rigenerazione urbana: “Qui si sana” - Il
Contratto di quartiere di Vigevano”

10/2001
Regione Lombardia - Associazione Culturale Moonlight Club

Qualificazione post diploma Esperta Animazione Socio Culturale del Territorio

corso di formazione FSE della durata di n® 600 ore di cui n® 224 ore dedicate a Work
Experienceftirocinio presso Turismo Presolana Scarl - Castione della Presolana (BG)

Anni 2011-2022

Gare e appalti, procedure affidamento servizi, Sistema Informativo Unitario dei Servizi Sociali,
politiche di pari opportunita, di genere, di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro,
morosita nei servizi alla persona

Attestato partecipazione, autoformazione

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu

ITALIANO
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ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

Dati personali

Curriculum Vitae Sara Valentina Rancati
INGLESE FRANCESE
BUONO ELEMENTARE
BUONO ELEMENTARE
BUONO

Buone capacita organizzative e di coordinamento acquisite in particolare nella gestione di progetti nellambito
della ricerca sociale.

L'orientamento al metodo, la pianificazione di attivita, la programmazione di compiti e lidentificazione di priorita, la
gestione del tempo sono competenze acquisite e consolidate durante le esperienze lavorative e di studio
indicate.

Attitudine al lavoro di gruppo, modalita preferenziale messa in atto nei diversi ambiti professionali, e di interazione
con altre figure professionali. Buone capacita di ascolto.

Membro di commissioni di gara per I'affidamento di servizi.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. o Contenuti problemi
informazioni
avanzato intermedio intermedio base base

Buona conoscenza del sistema operativo Windows e Open Office acquisita per il conseguimento della
European Computer Driving Licence (ECDL)

Utilizzo dei principali applicativi per il lavoro di ufficio e la ricerca sociale
Facilita di apprendimento di nuovi software e in genere di nuove competenze tecniche

Conseguimento attestato di qualifica di operatore laico per ['uilizzo del defibrillatore semi-automatico esterno in
ambiente extra ospedaliero (2016) — aggiornato 2018

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e s.s.m.m.i..

In fede
Sara Valentina Rancati
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Formato europeo per il
curriculum vitae

|

Informazioni personali

|

Nome

TASSINARI LICIA

Esperienza lavorativa

* Date (da - a)

18 novembre 2018 — ad oggi

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

COMUNE DIl SAN DONATO MILANESE — VIA CESARE BATTISTI 2 —5.DONATO MIL.SE
Area Sviluppo di Comunita’

» Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE

» Tipo di impiego

Dirigente Area Sviluppo di Comunita

» Date (da - a)

Da giugno 2016 al 17 novembre 2019

Principali mansioni e
responsabilita

Servizi Secio Educativi

Servizi Culturali, partecipazione ed eventi
Servizi generali e di staff

Risorse Umane

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

COMUNE DI SAN DONATO MILANESE — VIA CESARE BATTIST! 2 -5.DONATO MIL.SE
Area Sviluppo di Comunita’

» Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE

* Tipa di impiego

Responsabile Servizi Socio Educativi (Responsabile Servizi Sociall, Istruzione e servizi educativi, Politiche
Giovanili, Formazione & lavoro, Agenzia perla casa ) -
D3 giuridica DB economica - Posizione Organizzativa dal 2002

Principali mansioni &
responsahilita

Servizi sociali Area Anziani, Adulti e Inclusione Sociale, Minari & Famiglia, Disahilta, Politiche per la
famiglia e di sviluppo di comunita.

Ufficio Tutele e Protezione Gluridica

Servizio istruzione e servizi educativi per minori e per 'infanzia (Asili Nido e Servizi Prima infanzia,
Servizi integrativi scolastici e di conciliazione)

Politiche giovanili, formazione e lavoro

Agenzla per la Casa: Casa (Servizi Abilativi Pubblici (ex erp) e Servizi Abitativi Sociali), Politiche abitative
e Housing sociale,

Migranti: Progetto SPRAR - Sistema di Protezione Richiedenti Asilo e rifugiati - Responsabile Ente Titolare
Protocollo Prefettura per accoglienza sostenibile — Ambito Omogeneo sud est Milano (15 comuni)
Responsabile Ente Capofita

Rete Interistituzionale per if contrasto alla viclenza di genere degli ambiti Sud Est Milano e Paullese
{14 Comuni) — Responsabile della Rete per 'Ente Capofila

Piano Sociale di Zona ;
Membro del Tavolo Tecnico del Piano Sociale di Zona del Distretto Sociale Sud Est Milana & del Gruppo di
redazione def Piano di zona 2008-2011 e 2012-2014 e 2015-2017




e Date (da-— a)

Da giugno 2015 a maggio 2016

* Nome e indirizzo del
datore di lavaro

COMUNE DI CASSANO D'ADDA- VIA MATTEQTTI 1 - CASSANO D'ADDA

* Tipo di azlenda o setiore

ENTE LOCALE

= Tipa di impiego

Responsahile Settore Sociale e Casa incarico ex art, 110 TUEL

Principali mansioni e
responsabilita

Servizl sociali Area Autonomie personali, Integrazione socio economica lavorativa, percorsi educativi, ,
RSA, Ptano Sociale di Zona

Politiche giovanili
Servizi educativi per minori & per l'infanzia

Ufficio casa, Politiche abitative e Housing sociale,

* Date (da - a)

Da citabre 2006 a maggio 2015

« Nome e indirizzo del
datore di lavora

COMUNE DI SAN DONATO MILANESE —~ VIA CESARE BATTISTI 2 -8.DONATO MIL.SE
Area Sviluppo di Comunita'

* Tipo di azienda o setiore

ENTE LOCALE

* Tipo di impiego

Responsabile Servizi Sociali -{ D3 giuridica D6 econotmica — Posizione Organizzativa dal 2002)

Principali mansioni e
responsabilita

Servizi sociali Area Anziani, Adulti e Inclusione Sociale, Minori e Famiglia, Disabilita, Politiche per la
famiglia, Piano Sociate di Zona

Servizi educativi per minori e per la prima Infanzia

Agenzia per la Casa: Casa (ERP), Poliliche abitative e Housing sociale - Collaberazione con
POLITECNICO di MILANO — Dip. di Architettura e Studi Urbani, ' '

Ufficio ISEE e fattore famiglia (Implementazione e organizzazione funzionamento ufficio; awvio della
fase di valutazione delle dichiarazioni ISEE, anomalie e studic nuove modalita di definizione della
partecipazione al costo dei servizi da parte dei cittadini) - Referente per |z sperimentazione del Fattare
Famiglia Regione Lombardia

Ufficio Tutele e Protezione Giuridica
Responsabile Progetto SPRAR - Sistema di Protezione Richiedenti Asilo & rifugiati

Piano Sociale di Zona :

Membro del Tavolo Tecnico del Piano Sociale di Zona del Distretio Sociale Sud Est Milano e del
Gruppo di redazione del Piana di zona 2009-2011 e 2012-2014 e 2015-2017

Coordinatore Tavolo d'area minori e famiglia Distretto Sociale Sud Est Milano

Membro Comitato Interistituzionale prevenziane dipendenze

Membro cabina di regia Piano Tertitariale Gioco d'azzarde patologice — GAP — ASLMI2 - ASSEMI

Esperienza lavorativa |

Altri incarichi e incarichi extra ufficio i

* Date (da —a)

Da maggio 2014 al 31 dicembre 2014 -distacco funzionale part time

1 »Nome e indirizzo del datore
! di lavoro

AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO —ASSEMI, Via Sergnane 2 - 20097 SAN DONATO
MILANESE

B " "'A?'vﬁﬁti"ai_'azianda 0?9@9@.

« Tipo di impiego

____+ Principali mansioni g

Ufficio di Piano Soclale e Azioni di Sistema-

Programmazione e pianificazione sociale

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE




responsabilith { Membro Cabina di Regia ASL Mi2 e Coordinamento Uffici di Piano

» Date (da - a)

Da ottobre 2011 a 2017 -incarico extra ufficio

» Nome & indirizzo del datore

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE , |.go Gemelli 1 — MILANO — Facolta di Scienze

dilavoro : Politiche e Sociali — Corso di Laurea Magistrale in Palitiche e Servizi Sociali per i minori, le famiglie & le
comunita -
* Tipo di azienda o settore | UNIVERSITA
* Tipo di impiego | DOCENZA A CONTRATTO

* Principali mansioni e
responsabilita

Dall'A.A 2011/2012 all'A.A. 2014/2015 Laboratorio di guida allo Stage e Tutor di tirocinio
{progetazione servizi e interventi innovativ)

A.A, 2015/2016 Laboratorio di competenze manageriali nei servizi alla persena

A.A. 2016/2017 Laboratorio di costruzione di politiche locali di welfare - competenze
manageriali nei servizi alla persona

» Date {da - a)

Marzo 2019 -incarico extra ufficio

+ Nome e indirizzo de! datore
di lavoro

UNIVERSITA' BICOCCA DI MILANO — Dipartimento di Giurisprudenza Corso di Laurea Magistrale in
Glurispridenza

« Tipo di azienda o settore

UNIVERSITA

* Tipo di impiego

RELATORE ESTERNO

+ Principall mansicni &
responsabilita

Donne e violenza: prevenzione & repressioneg
Le buone prassi in tema di servizi integrati di supporte alle vittime

+ Date (da - a)

Da aprile 2000 a ottobre 2006

* Nome & indirizzo del datore
di lavoro

COMUNE DI SAN DONATO MILANESE — VIA CESARE BATTIST] 2 —S.DONATO MIL.SE- Area
Territorio Ambiente e Attivita' Produttive

* Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE

+ Tipo di impiego

Responsabile di Servizio -(D3 giuridica D6 economica — Posizione Organizzativa dal 2002)

» Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile Sportello Unico Area Territorlo (gestione on line e off line di sportelli integrati quali
Sportello Unico Attivita Produtiive (imprese e commercio) — Sportello Ambiente — Sportello Pronto
Citta - Sperlello Unico Edilizia)

Membro della Commissione Comunale di Vigilanza sul lecali di pubblico Spettacolo (ex, Testo
Unico Leggi di Pubblica Sicurezza)

Membro Commissione per la Reallzzazione del Sistema Infarmatico Territoriale {SIT)

Referente Agenda 21 locale

* Date (da—a)

Da marzo 1998 a marzo 2000

* Nome e indirizzo del datare
di lavoro

COMUNE DI SAN DONATO MILANESE — VIA CESARE BATTISTI 2 —8.DONATO MIL,SE- Area Afari
Generali e Istituzionali

» Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE

» Tipo di impiego

Responsabile di Servizio -( D3 - ex 8" qualifica funzionale)

s Principali mansioni e
responsabilith

Controlle di gestione
e Direttore Istituzione Comunale




* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

COMUNE DI SAN DONATO MILANESE — VIA CESARE BATTISTI 2 —S.D0ONATO MIL.SE- Area Affari
Generali e [stituzionali

* Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE

* Tipo di impiego

Servizio Pubbliche Relazioni -7* qualifica funzionale

» Principali mansioni &
responsabilita

Segreteria del Sindaco

» Date (da - a)

Da novembre 1994 a gennaio 1998

+ Nome & indirizzo del
datare di lavero

COMUNE DI SAN DONATO MILANESE — VIA CESARE BATTIST! 2 -5.DONATO MIL.SE- Area Affari
Generali e Istituzionali

* Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE

« Tipo di impiego

Servizio Affari Generali -5* qualifica funzionale

Istruzione e formazione

* Dale {da—a)

AA. 2016-2017

* Nome & fipo di istituto di
istruzione o formazione

ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERISTA' DI BOLOGNA

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

WELFARE COMMUNITY MANAGER — culture, modelli imprenditoriali e progettazione di
servizi soctali innovativi

» Qualifica conseguita e votazione

CAF — CORSO DI ALTA FORMAZIONE — | EDIZIONE - 30/30 16CFU

« Date (da—a)

AA, 200272003

+ Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

MASTER UNIVERSITARIO IN GESTIONE DI SPORTELLI TELEMATICI PER LA PUBELICA
AMMINISTRAZIONE ~ UNIVERSITA' DELL'INSUBRIA - COMO

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

COMINCAZIONE- SPORTELLL INTERATTIVI

» Qualifica conseguita

MASTER UNIVERSITARIO D] PRIMO LIVELLO

* Date {da - a)

AA. 199011591

» Nome e lipo di istituto di
istruzione o formazione

LAUREA IN FILOSOFIA — UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE MILANO

+ Principali materie / abifita
professionalt cggetio dello studio

FILOSOFIA E COMUNICAZIONE SOCIALE

» Qualifica conseguita e votazione

LAUREA (vecchio ordinamento) 108/110

* Date (da—a)

A.S. 1985/88

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

MATURITA" CLASSICA - LICED CLASSICO STATALE PRIMO LEVI - SAN DONATO
MILANESE

Capacita e competenze personali |

Madrelngua | | ITALIAND i
. Mielingue !
L MolESE o - N
Copecitadiletura | | buono, — R
Cepacitadiscitra buono




= Capacita di espressione orale i § buono,
francese
* Capacita di lettura elementare,
+ Capacita di scritiura glementare
» Capacita di espressione orale elementare

Capacits e competenze relazionali

Capacita di lavoro in gruppe e di comunicazione in situazioni ordinarie e stracrdinarie,
Team building e motivazione
Caratteristiche della formazione curricolare e specifica connessa alle mansioni assegnate

Capacitd e competenze
crganizzative

Organizzazione di sistemi complessi e gestione emergenze

Lavaro in gruppo e organizzazione delle fasi dei processi di lavorofinterventi
Conduzione di gruppi e di équipe multiprofessionali

Progettazione e pianificazione di obigttivi, tempi e risorse

Coprogeftazioni e progettazioni parlecipate

Negoziazione

Gestione risorse umane

Gestione contralfi di servizio e convenzioni

Nell'ambito delle mansioni affidatemi assume particolare rilevanza il lavoro di cura delle reti
formali e informali, con attenzione al mondo del terzo setftore e del privato sociale, delle
associazioni di portatoni di interesse, finalizzato allo sviluppa di comunita con medalita
partecipate anche in ambito di programmazione

Pubblicazioni

"Un passo oltre" in Welfare Oggi 5/2014 {pagg, 102-105)
“Quando i servi domiciliart “incontrane” | luoghi di vita® in Welfare Oggi 6/2015 (pagg. 61 -65)
‘| contrattf trfangolari per |'affitte” in Prospettive Sociall Sanitarie 3.1 — 3.2/2016 (pagg. 27-35)

Capacita e competenze tecniche
Con computer, affrezzafure
specifiche, macchinari, ecc.

APPLICATIVI DI GFFICE E INTERNET

Patente ojpateri

media triennale a consuntivo del n.
di persone assegnate negli ultimi
3 anni

45 unita di personale {consuntive 2016/2017/2018)
Verifica sui CdC 41,42,43,48,48,52,56,64 del Bilancic del Comune di San Donato Milanese

media friennale a consuntivo
budget gestito negli ultimi 3 anni,
suddiviso tra entrate e uscite

Entrate Euro 2.038.047 93
Uscite/Spesa Euro 8.410.149,36
{consuntivo 2016/2017/2018)

Milanese

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art, 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

SAN DONATO MILANESE , 15 oftobre 2019

"Una scucla per tutti: la nuova frontiera dei progetti educativ® in Welfare Oggi 4/2013 (pagg. 60-64)

Verifica sui CdC 41,42,43,45,47 48,49,52,53,54,55,56,64 del Bilancie del Comune di San Donato

Licia Tassinari



INFORMAZION! PERSONALI

GUCUPAZIONE ATTUALE

TEVOLE DE STUDIG

FORMAZIONE

Cuarricuium Vites CINZIAVITILEIA

Cinzia Vitileia

Dall 1/7/1995 ad oggi Assistente Sociale Area Adulti e Famiglie
presso Comune di San Donato Milanese

Contratto & tempo indeterminato

Dal 1098 contratto pari-time a 30 ore setlimanali,

Profile contrattuale D1-6.

1989 Diploma di Maturita Professionale di Odontotacnico
Conseguito presso l'stituto Professionale per Iindustria e
FArtigianato “Dino Ugo di Marzio” di Pescara

Votazione: 60/60.

1993 Diploma di Laurea di Assistente Soclale consegquita presso
'Universita degli Studi "G. D'Annunzio” di Chieti Facolta di Lettere
Filosofia

Vatazione: 1101110 e lode

7.2.1985: iscrizione Albo Professionals Regione Abruzzo
5.6.1988: iscrizione Albo Professionale Regione Lombardia
1.9.2001: iscrizione Albo Professionale CROAS sezions "A” n°2838

‘La prospetiiva dellapparienenza applicazioni metodologiche e
fecniche per il Servizic Sociale”
Universita Cattolica del Sacro Cuore (24/10/1896- 14/3/1897).

‘Disabilita-Formazione-Lavors”
Regione Lombardia. (10/3/1997),

‘I nuovi strumenti delle polifiche social”
Lega Autonomie Locall, (23/3/1989).

“Frafiche contro la discriminazione nei servizi’
Provincia di Milanio (26/10/1989-30/11/1998).

‘Work-Shop: Osssrvatorio Soclale”
Amministrazione Comunaie (22/11/1999).
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Curriculum Vites CINZIA VITILEIA

“La farniglia come risorsa”
Provincia di Milano -Punto M - (22/3/2000-7/6/2000).

‘Psichiatria e Societd”

Azienda Ospedaliera di Melegnano (1/6/2000}

“La prima difficolta matema, la malemila segreta e i servizi”
Madre Jegreta -Provincia di Mitano - {(5-23/10/2000).

‘Le rappresentazioni def servizi e delle famighie”
Punto M - Provincia di Milano - (20/9/2000-772/2001).

“Conne Oggi: disagio alfinterno della famiglia ffaliana e multistnica”
Caritas Ambrosiana (27/1/2001-10/2/2001),

“La privacy nei servizi Socio-assistenziali™
Formel - {1° marzo 2001).

“Droga: acacco al sistema” -
Comune di Milano - (26 Giugne 2001).

U ben-essere del bambino e della sua famiglia oggi” -
Ordine Assistenti Sociali - (1° ottobre 2001).

‘L'accogiienza dei cittadini stranieri” - Comune di San Donato
Milanese- (15,19,28,28 novembre 2001).

‘Cosiruire un sistema di prossimita, Dal bisogni alla comunita”
Carttas Ambrosiana, 13/11/2003

“UAmministrazions of sostegna”
Farmel (2/4/2004)

"Il regolamento di altuazionse del Testo Unico sullimmigrazione,
DPR334 del 18/4/2004”
Comune di San Donato Milanese (27/4/2005)

“Lerogazione di coniribuli e benefici economict in seds locale,
La definizione def valore del minimo vitale e 1 S E.E”
Formel (7/5/2604)

“Percorst infegrali per conirastare la violenza alle donne”
Istituzicne Comunale (aprile-giugno 2004)

I luoghi del camblamento: allrevisioni-alireposizioni”
Panta Rei (12-13/10/2004)
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Curriculum Vitss CINZIAVITILEIA

“Corso di Informatica Word Base”

Consorzio per la formazione professionale e per sducazione
permanente,

San Donato Milanese (20 ore- novembre 2004}

I nuovi asselli istituzionali dei servizi”

Provincia di Milano Settore Politiche Sociali (16/11/2004-14/12/2004)

‘L& regolamentazione della concessions di benefici, contributi e
patrocini come strumento per lo svilippo delfa sussidiarieta”
Formel (9/5/2005)

“Vecchie e Nuove Poverta”
Comune San Giuliano Milanese, (10/6/2005)

“La poverta delle famiglie. il caso di Sondric”
Mete No Profit Milano (28/11/2005)

"Il Segretariaio Sociale come chiave di accesso al sistema integrato
dei servizi’
Provincia di Milano (dal 31/1/2005 al 26/10/2005 tot. 89 ore)

“Deprivazions e funzions genitoriale”
Frovincia di Milano {dal 26/2/2005 al 12/12/2005 tot. 24.5 ore)

“Piani di inclusions. Le misure alternative alfa deterzione”
Piano di Zona Sud Est Milano (10/3/2008)

‘Ricongiungimenii familiat: una fessiura a pit mani”
Comune di Milano (5/10/2006)

“Gii stili di Comportamenio degli Assistenti Sociali”
Formet (8/11/20086)

"Fiocoll grandi immatun? Adolescenti tra evoluzions e trasgressions”
Provincia di Milano (24/8/2007)

‘I diciottesirmo cammelio. sperimentare la novita per costruire il
cambiamento”
Panta Rel {(15-16/11/2007)

Progetio Europeo Svela I rlevamenio della vicienza contro le

donne”
Frovincia di Milano (8/6/2008)
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Currdcuium Vites CINZIAVITILEIA

“Valorizzare la soggettivita per capire la diversita,

Una ricerca empirica sul diversity nei servizi sociali e sanitari della
provincia di Mifano”

Provincia di Milano (21/10/2008)

“Trattando Insieme. Sfruttamento e lratta degli esseri umani reaffa e
prospetiive”
Provincia di Milano 16/12/2008}

“Stafidng. il fenomeno, Il significato, Fintervenlo giudiziario e la presa
in carico psico-sociale delfa vitiima e del sistema familiare”
Provincia di Milano (dal 11/10/2010 al 25/10/2010 tot.21 ore)

"If decreto sicurezza .94 del 15/7/2008”
Comune di San Donato Milanese (28/2/2009)

I bortfo dei sogni incrociall: strategie e strumenli per promuovere
pare management”
ASSEMI (2010)

“‘Le family Group Conference. decidere con la famiglia per lutelare I

mincra”
ASSEMI (2/5/2011)

“La gestione dello siress e defle emozioni nefia pratice professionale”
GEA -Milano (18-25/11/2011)

‘Housing Sociale. Dal disagio abitativo alfaccompagnaimento
all'abitare prospettive e strumenti per if servizio sociale professionale”
Formel - Milano (3/10/2012)

I 'Assistente Sociale e FOrgarizzazione di favoro al temipi delia oris
dei Waeifare”
Crdine degii Assistenti Sociali — Milano (15/5/2012)

“'arte terapia nel lavoro con i bambini fraumalizzali’
Libera Compagnia di Arti e Mestieri Sociali -
San Glullano Milanese (22/3/2012)

‘Fromuovere 'Uguaglianza sociale ed econormica.
Come fare della crisi un‘opportunifa”

2° Convegno annuale Social Work Day

Universita Cattolica Del Sacro Cuore Milano(19/3/2013)
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Curricuium Vitas CINZIAVITILEIA

"Corso di formazione per lavoratori & preposti in tema o salufe e
sicurezza sul lavoro”
Novaconsult (Marzo 2013)

‘Lo sviluppo del sistema o welfars locale in una prospettiva di
coprogettazione”
Studio APS Melzo (7-21/3/12013)

U futuro del welfare. Risullati della ricerca “una professione alls
corde?” Assistenti Sociali di fronte alla crisi def welfare”
Ordine degli Assistenti Sociali (11/6/2013)

‘Disposizioni in matena di riconoscimenito def figh naturali”
Libera Compagnia di Arti e Meslieri Sociali (14-28/8/2013)
"I rapporio sulle migrazioni 20727

ISMU {10/12/2013)

“Dorine in emergenza. Storie di vivlenza domestica, staliing e
fernminicidio viste da vicino”

Comune di San Giuliano Milanese - Libera Compagnia diArti e
Mestieri Sociali {(27/3/2014)

“Verso la 2° conferenza del servizi: cambiano i bisogni, cambia il
consufforio farmiliare”
ASL MIZ (7/4/2014)

‘Uamore ferito; quando [a famiglia diventa una storia o
sangue & dis-amore”
Citta Metropolitana (28/5/2015)

“Una rele per generare appariensnza alla Comunita professionale e
promuovere parfecipazione politica: un manifesto di idee e azioni
nositive per la professione degli assistenti sociali”

Ordine degli Assistenti Social (29/6/2015)

“Costruiamo il weifare dsi diritti”
iHS - Prospettive Sociali e Sanitarie (8/4/2018)

“Social Work Education Innovazioni ed Espenenze”
Universita Catiolica del Sacro Cuore -Milano (28-30.9.2016)

“Sguardi sui Servizio Sociale. Esperienze e luoghi di una professione

che cambia”
Ordine Assistenti Sociaii-Universita Bicocca (4.11:2016)
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Curriculum Vitas CINZIAVITILEIA

‘Ricerca Aggressivita nei confronti degli assistenti socciali”
Corso FAD — CNOAS (31.3.2017)

“Le reli istituzionali per il cortrasto alla viclenza di ganare”
ATS Citta Metropolitana (11.4.2018-17.10.2018)

“Strumenti df prevenzions, di futefa e di sostegno per le vitfime di
Viclenza di genere”
Prefettura di Milano (20.6.2018)

“'educazione Finanziaria nei Servizi Sociali”
Legautonomie-Upel Milano (27.6.2018)

‘Gl stafi generali della Comunita Gensrativa: generare cossione”
Forum Permanente dal Terzo Setfore della Martesana (23.10.2018)

“Conirasto alla violenza di genere nef contesio melropolitanc
milanese”
ATS Citta Metropaiitana (14.11.2018}

“i fanomeno dsif aggressivita nei confronti degli assistenti sociali in
Lombardia”
CNOAS (19.11.2018)

“‘Giornate di formazione Specifica per Assistenti Sociali xul fenomeno
della violenza sulle donne- Progetto Fuori dal Sifenzio una refe par

ascoltare, dar voce, proteggere”
Comune di San Donato Milanese (11.2.2019-26.3.2018)

“Una rete coniro fabuso sessuale. Conoscere, valulars, prevenire”
Contras.Ti Coordinamento Nazionale Trattameanto e Ricerca
sull Aggressione Sessuale (20.5.2019)

“Uomini che malfraltanc le donne: punire basta?’
{(24.9.2019)

‘I contrasto deffa violenza di genere nel territorio di ATS cilla o
Mitano tra continuita ed innovazione”
ATS Citta Metropolitana (4.11.2018)

“Il Weifare nel Decreto Rilancio”
(18.5.2020)
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ATTNVITA

Curriculum Vitee CINZIAVATILEIA

“La Responsabifita Amminisirativa per danno erariale dell’ Assistente
Soviale: note di chiarimento a margine di una recentissima sentenza
in materia”
(2.9.2020)

“Condividere la costruzione dei progetti aiuto con is persons. if
nuovo codice deontologico come guida per lazione professionale”
CROAS Lombardia (3.11.2020)

“Autonomia Tecnico Professionale e di giudizio dellassistents
sociale: obblighi e vincoli nell Ente Pubblico e nefla libera
professiona”

CROAS Lombardia (12,11.2020)

“If ruolo dei servizi sociali verso le famiglie in sifuazioni di
indebitaments”
Progetto Sofis (16.6.2021).

Percarso di Supervisione Professionale
ASSEMI -Studic BiFi(da settembre 2008 a marzo 2011}

Collaborazione con Universita Cattolica Sacro Cuore di Milano:
supervisione di tirocini @ tutor accademico
(anni accademici: 2004/2005, 2005/2008, 2006/2007, 2016/2017).

Componente gruppo di coordinamento ed attivita di supporto tecnico
metodologico del progefio * Fuor dal silenzio: una rete per dar voce,
ascoltare, proteggere”

{2018-2021)
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