
Avvertenza

1. Al fine di garantire un confronto efficace ed omogeneo dei contenuti tecnici delle offerte, è essenziale che il testo dell’offerta tecnica sia composto osservando la struttura predisposta nel presente modello. Gli argomenti trattati dovranno essere esposti in modo organico, chiaro e sintetico cosicché la Commissione li possa comprendere e valutare senza incertezze.

2. Il documento dovrà essere in formato .pdf e firmato digitalmente in .p7m dal Legale Rappresentante del Concorrente.

3. Tutto quanto descritto nel presente documento si intende offerto dal Concorrente incondizionatamente e senza ulteriori oneri per l’Ente .
1.1 EV - Progetto di inserimento sociale per le persone svantaggiate sia subentranti dal contratto in scadenza che eventualmente segnalate dal Ufficio Servizi Sociali del Comune di San Donato Mil.se o, in subordine dall’Ufficio di Piano Sociale del Distretto Sociale Sud-Est Milano da assumersi per lo svolgimento del contratto senza oneri di inserimento a carico dell’Amministrazione Comunale, mettendo a disposizione del Comune una figura di riferimento che segua il percorso di inserimento lavorativo in collaborazione con i servizi territoriali competenti. Il progetto dovrà esplicitare le modalità di inserimento lavorativo offerte alle persone inserite.

tematiche principali che a parere del concorrente caratterizzano la prestazione

(descrizione)…….……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.1.1 fattibilità del progetto e la congruenza rispetto ai servizi appaltati

(descrizione)…….……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.1.2 coinvolgimento dei servizi e della rete territoriale

(descrizione)…….……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.1.3 tempi e modalità di accompagnamento

(descrizione)…….……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.1.4 reperibilità e professionalità del tutor

(descrizione)…….……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

TUTOR

Sig.…………………………………………………………………….……………………….nella sua qualità di………………………………………………………………..…..…(titolare/dipendente/collaboratore, ecc.)

Descrizione sintetica della formazione professionale, competenze, principali esperienze: …………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(allegato curriculum professionale ad integrazione)

1.1.5 disponibilità ad assumere personale per tutta la durata dell’appalto (proroghe incluse), in sostituzione di quello già previsto in subentro ex art. 37 del CCNL, ove quest’ultimo cessasse il rapporto, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dal CCNL cooperative sociali, come indicato all’art. 9 della convenzione, prioritariamente segnalato direttamente dal Servizio Sociale Professionale del Comune di San Donato Mil.se o, in subordine da quello dell’ufficio di Piano Sociale del Distretto Sociale Sud-Est Milano

(descrizione)…….……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2 EV - Progetto di formazione professionale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

1.2.1 Tipologia di corsi e descrizione delle tematiche affrontate in materia di sicurezza, che il concorrente si impegna a far svolgere entro i primi tre mesi dall’affidamento del sevizio a tutto il personale impiegato, mediante soggetti abilitati e riconosciuti all’erogazione di formazione. I corsi dovranno essere svolti senza interferire nelle ore di servizio previste in convenzione. 

(descrizione)…….……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.2.2 Ore complessive di formazione per ciascuna unità di personale.

N. ore (in cifre)………………………. (in lettere)…………………………………………………………………….
1.3 EV - Dotazione di mezzi e attrezzature a disposizione per l’espletamento del servizio che il concorrente si impegna a mettere a disposizione dalla consegna del servizio per tutta la durata della convenzione, con impegno a sostituirli immediatamente con modelli di pari caratteristiche in caso di guasto o manutenzione.

      
1.3.1 Classificazione Euro dell’autocarro (tipo Fiat Ducato) messo a disposizione conforme alle caratteristiche di capitolato 

(barrare la voce interessata)

· Cl. Euro 3

· Cl. Euro 4

· Cl. Euro 5

· Cl. Euro 6

1.3.2 Classificazione Euro del motocarro (tipo Apecar) messo a disposizione conforme alle caratteristiche di capitolato 

(barrare la voce interessata)

· Cl. Euro 3

· Cl. Euro 4

· Cl. Euro 5

· Cl. Euro 6

1.3.3 Anno di produzione del tosaerba con motore a scoppio messo a disposizione per l’esecuzione della manutenzione del parco Mattei.
(barrare la voce interessata)

· Prima del 2005 

· Dal 2005 al 2010 

· Dal 2011 al 2015

· Dal 2016 al 2019 

1.4 EV - Disponibilità allo svolgimento del servizio di reperibilità

1.4.1 nei giorni feriali subito oltre l’orario di servizio espresso in numero di ore aggiuntive oltre le ore previste, ogni giorno con intervento entro 1 ora dalla chiamata

N. ore (in cifre)………………………. (in lettere)…………………………………………………………………….
1.4.2 nei giorni festivi con intervento entro 2 ore dalla chiamata espresso in numero di ore giornaliere offerte fascia oraria prevista nei sabati (compresa tra le ore dalle ore 08 alle 20) 

dalle ……………………… alle …………………….. 

fascia oraria prevista nei sabati (compresa tra le ore dalle ore 08 alle 20) 

dalle ……………………… alle …………………….. 

Data, luogo e firma/firme [………………………………]*

* documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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