
   
  
 

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BITONTO  MARIA GIUSEPPINA 

   
Telefono  02/52772413 

Fax  02/52772419 
E-mail  m.bitonto@comune.sandonatomilanese.mi.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  25/09/1969 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Settembre 2012 ad oggi   Incarico P.O. di Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di San Donato Milanese. 
L’attività ci coordinamento interessa le seguenti aree: 

• Bilancio e Contabilità; 

• Economato; 

• Patrimonio/Inventario. 
Novembre 1993 - settembre 2012  Funzionario contabile presso l’ufficio ragioneria del Comune di San Donato Milanese  

Maggio 1991 - febbraio 1993   Impiegata presso la ditta Bioelectron Srl di Milano nel settore contabile 
Settembre 1989 - maggio 1991    Impiegata presso lo studio legale/commerciale del dott. Avvocato Lauricella di Milano con 

mansioni di contabile. 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

1989  Diploma di analista contabile conseguito presso l’Istituto B. Oriani di Milano con voto 54/60 
  Frequenza di numerosi corsi, convegni e seminari  di formazione in materia di Bilancio, Controllo  
  di Gestione, Bilancio Sociale e Partecipate.  
  Partecipazione a giornata sul Netcap presso l’Università Bocconi di Milano. 
  Corsi di formazione sull’Armonizzazione Contabile. 
  Partecipazione in qualità di esperto a commissione di gara e concorsi per selezione personale. 



   
  
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  Inglese e Francese  
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 HO MATURATO ESPERIENZE NELLE QUALI È ESSENZIALE VIVERE E LAVORARE CON ALTRE PERSONE, IN 

AMBIENTI DI VARIO GENERE, OCCUPANDO POSTI IN CUI LA COMUNICAZIONE È IMPORTANTE E IN 

SITUAZIONI IN CUI È ESSENZIALE LAVORARE IN SQUADRA.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 PER LE MANSIONE SVOLTE NELL’ULTIMO PERIODO HO CERCATO DI ACQUISIRE SPECIFICHE CAPACITÀ DI 

COORDINAMENTO E DI COLLABORAZIONE CON LE RISORSE UMANE CHE FANNO PARTE DEL MIO SERVIZIO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Principali progetti legati ad aspetti di innovazione: 
- procedure per l’emissione del mandato/ordinativo informatico e regolarizzazione dei 

flussi finanziari pagamenti/incassi; 
- Progetto sul Bilancio Trasparente; 
- Progetto sull’Armonizzazione contabile. 

Conoscenze informatiche e applicativi del pacchetto Office – Internet – Lotus Notes. 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  CASARINI GIANDOMENICO 

Indirizzo   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  01/07/1972 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Febbraio 2017 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di San Donato Milanese 

Via Cesare Battisti, 2 - 20097 San Donato Milanese (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Responsabile in Posizione organizzativa del Servizio Tributi (Cat. D5) 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle risorse umane e finanziarie assegnate al Servizio. Responsabilità sulla gestione 
dei tributi comunali in tutto il loro iter, sulla base di indicazioni operative fornite dalla Giunta. 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2016 – Gennaio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Corsico 

Via Roma, 18 - 20094 Corsico (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Responsabile Ufficio Tributi (Cat. D4) 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento operativo nei procedimenti presenti e sviluppo dei processi 

   

• Date (da – a)  Luglio 2007 – Gennaio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Corsico 

Via Roma, 18 - 20094 Corsico (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Responsabile in Posizione organizzativa del Servizio SIT-Catasto & Tributi (Cat. D4) 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle risorse umane e finanziarie assegnate al Servizio. Responsabilità sulla gestione 
dei tributi comunali in tutto il loro iter, sulla base di indicazioni operative fornite dalla Giunta e del 
Sistema Informativo Territoriale.  

 

• Date (da – a)  Aprile 2001 – Giugno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Corsico 

Via Roma, 18 - 20094 Corsico (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Responsabile Ufficio SIT-Catasto (cat. D1) 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento operativo nei procedimenti presenti e sviluppo dei processi. 

 

• Date (da – a)  1998 – 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Gudo Visconti 

P.zza Roma, 7 20088 Gudo Visconti (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
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• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto nella gestione dei Tributi Comunali e dei servizi fiscali. 

 

• Date (da – a)  1999 – 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Rosate 

Via Vitt. Veneto, 2 -  20088 Rosate (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto nella gestione dei Tributi Comunali e dei servizi fiscali. 

 

• Date (da – a)  2002 – 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Motta Visconti 

P.zza San Rocco, 9 -  20086 Motta Visconti (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto nella gestione dei Tributi Comunali e dei servizi fiscali. 

 

• Date (da – a)  Luglio 1994 – Marzo 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Corsico 

Via Roma, 18 -  20094 Corsico (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Geometra presso l'Ufficio Tributi (Cat. C1) 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività istruttoria nel campo tecnico, curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti 
di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta, 
l’elaborazione e l’analisi dei dati. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Settembre  2010 – oggi  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università IUAV di Venezia  

Facoltà di Pianificazione del Territorio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in SIT 

Esami tenuti: Informatica di Base, Linguaggi di Programmazione, Cultura Europea, Analisi 

matematica, Basi di dati per SIT, Cartografia per SIT, Informatica grafica e multimedialità, 
Urbanistica e pianificazione territoriale, Storia della scienza e della tecnologia, 

 Gestione urbana, Sistemi informativi territoriali 1, Modelli etici; Valutazione di piani e programmi 
di trasformazione urbana, Gestione dei progetti, Ecologia Urbana, Economia del territorio, 
Sistemi informativi territoriali 2. 

   

 

• Date (da – a)  Maggio 2006 – Novembre 2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Sistema Susio - società di consulenza di direzione, specializzata nello sviluppo di strumenti per 
la gestione dei territori - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso in Management del Governo Locale 

   

 

• Date (da – a)  Settembre 1986 – Luglio 1991  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Geometri –Istituto Carlo Cattaneo 

Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Le materie oggetto di studio hanno caratteristiche tecniche-scientifiche rivolte nel campo 
dell'edilizia, dell'estimo, del diritto, dell'economia e della topografia. 

• Qualifica conseguita  Diploma di geometra 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Istruzione secondaria di 2° grado 
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ALTRO 

(DOCENZE SEMINARI, 
PUBBLICAZIONI, ECC) 

 

• tipologia incarico  DOCENTE E  MEMBRO ESPERTO ANCI/IFEL 

• date  DAL 2011 

• Principali temi oggetto dell’incarico  ENTRATE LOCALI E PARTECIPAZIONE DEI COMUNI ALL’ACCERTAMENTO ERARIALE 

 

• tipologia incarico  DOCENTE ANUTEL 

• date  DAL 2013 

• Principali temi oggetto dell’incarico  ENTRATE LOCALI E PARTECIPAZIONE DEI COMUNI ALL’ACCERTAMENTO ERARIALE 
 

• tipologia incarico  COORDINATORE COMITATO ENTRATE LOCALI DI RETECOMUNI (ANCI LOMBARDIA) 

• date  DAL 2014 

• Principali temi oggetto dell’incarico  GRUPPO DI LAVORO COMPOSTO DAI RESPONSABILI DEGLI UFFICI TRIBUTI DEI COMUNI ADERENTI: UN 

AMBIENTE NEL QUALE PROGETTARE, CONDIVIDERE, CONFRONTARSI E DARE FORMA A NUOVE 

PROGETTUALITÀ CONDIVISE, ANCHE DA CANDIDARE AI BANDI DI FINANZIAMENTO DISPONIBILI.  

 

• tipologia incarico  DOCENTE EUPOLIS DI REGIONE LOMBARDIA 

• date  DAL 2016 

• Principali temi oggetto dell’incarico  CONTRASTO ALL’EVASIONE FISCALE OPERATA DAGLI ENTI LOCALI 
 

 

• tipologia incarico  COAUTORE PUBBLICAZIONE:” I PIANI TRIENNALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

NELLE AMMINISTRAZIONI COMUNALI:LINEE GUIDA OPERATIVE” DI ANCI -RETECOMUNI 

• date  DICEMBRE 2013 

• Principali temi oggetto dell’incarico  STRUMENTO FINALIZZATO A SUPPORTARE I COMUNI NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ DI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE RICHIESTE DALLA LEGGE 190/2012: INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI 

RESPONSABILI DELL’ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE, ANALISI DEI RISCHI, DEFINIZIONE 

DELLE MISURE DI CONTRASTO, ELABORAZIONE, ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, REVISIONE E 

AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

  

SPICCATE CAPACITÀ DI NEGOZIAZIONE E DI ADATTAMENTO A TUTTI I CONTESTI. FLESSIBILITÀ 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo 
responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi 
è sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e 
gli obiettivi prefissati. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buona capacità nell'uso delle principali tecnologie informatiche e dei principali pacchetti 
applicativi. Ottima conoscenza dei software CAD e GIS anche nell'ambito degli open source. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 DINAMISMO, PROATTIVITÀ, PRECISIONE, AFFIDABILITÀ, AUTONOMIA, ORIENTAMENTO AGLI OBIETTIVI, 
SPIRITO D’INIZIATIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 

 
 

 

 
San Donato Milanese, 06/12/2022                                                        GIANDOMENICO CASARINI 


