Statistica presenze mese di Gennaio 2022

c e - N. gg gg di % Tot. % Tot Tot
Area di riferimento . . . assenze
dipendenti | lavorativi | presenza | presenza |assenze | assenza .
pro-capite
Gestione Terrl_torlo, Urbanistica 25 485 349 71,96% 136 28,04% 5,44
e Opere pubbliche
Sviluppo di Comunita 67 1342 944 70,34% 398 29,66% 5,94
ﬁ.ffa” Generali, Istituzionali e 55 1168 910,5 77.95% 257,5 | 22,05% 4,68
INanziari

Sviluppo produttivo e Servizi 18 360 222 61,67% 138 38,33% 7,67
Territoriali
Servizio Autonomo Polizia 30 666 526 78,98% 140 21,02% 4,67
Locale

Totali 195 4021 2952 73,40% 930 26,60% 4,77

Per consentire una corretta lettura dei dati & da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio.
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le

ferie, la maternita, i permessi, le aspettative ecc.




Statistica presenze mese di Febbraio 2022

c e - N. gg gg di % Tot. % Tot Tot
Area di riferimento . . . . assenze
dipendenti | lavorativi | presenza | presenza |assenze | assenza .
pro-capite

Gestione Terrl_torlo, Urbanistica 24 476 391,5 82,25% 84,5 17,75% 3,52
e Opere pubbliche
Sviluppo di Comunita 66 1316 1090 82,83% 226 17,17% 3,42
Affari Generali, Istituzionali e 55 1168 1021 87,41% 147 12,59% 2,67
Finanziari
Sviluppo produttivo e Servizi 18 360 289 80,28% 71 19,72% 3,94
Territoriali
Servizio Autonomo Polizia 30 644 542,5 84,24% 101,5 | 15,76% 3,38
Locale

Totali 193 3964 3334 84,11% 630 15,89% 3,26

Per consentire una corretta lettura dei dati & da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio.
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le

ferie, la maternita, i permessi, le aspettative ecc.




Statistica presenze mese di Marzo 2022

c e - N. gg gg di % Tot. % Tot Tot
Area di riferimento . . . assenze
dipendenti | lavorativi | presenza | presenza |assenze | assenza .
pro-capite

Gestione Terrl_torlo, Urbanistica 24 548 450 82,12% 98 17,88% 4,08
e Opere pubbliche
Sviluppo di Comunita 66 1537 1226,5 79,80% 310,5 20,20% 4,70
Affari Generali, Istituzionali e 55 1333 1161 87,10% 172 12,90% 3,13
Finanziari
Sviluppo produttivo e Servizi 18 414 332 80,19% 82 19,81% 4,56
Territoriali
Servizio Autonomo Polizia 28 695 575 82,73% 120 17,27% 4,29
Locale

Totali 191 4527 3745 82,71% 663 17,29% 3,47

Per consentire una corretta lettura dei dati & da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio.
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le

ferie, la maternita, i permessi, le aspettative ecc.




