STATISTICA PRESENZE MESE DI APRILE 2022

Tot
. g . . di % Tot. % Tot
Area di riferimento N. dipendenti 99 - 99 assenze pro-
lavorativi presenza presenza assenze assenza .
capite

Gestione Terrl'_corlo, Urbanistica 24 451 348 77,16% 103 22.84% 4,29
e Opere pubbliche
Sviluppo di Comunita 55 1122 929 82,80% 193 17,20% 3,51
Affari Generali, Istituzionali e 65 1270 994,5 78,31% 276 21,69% 4,24
Finanziari
Sviluppo produttivo e Servizi 18 342 243 71,05% 99 28,95% 5,50
Territoriali
Servizio Autonomo Polizia Locale 28 621 466 75,04% 155 24,96% 5,54

Totali 190 3806 2981 78,31% 671 21,69% 3,53

Per consentire una corretta lettura dei dati & da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio.
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le ferie, la

maternita, i permessi, le aspettative ecc




STATISTICA PRESENZE MESE DI MAGGIO 2022

Tot
. g . . di % Tot. % Tot
Area di riferimento N. dipendenti 99 - 99 assenze pro-
lavorativi presenza presenza assenze assenza .
capite
Gestione Terrl'Forlo, Urbanistica 23 502 367,5 73,21% 134,5 26,79% 6
e Opere pubbliche
Sviluppo di Comunita 54 1256 1125 89,57% 131 10,43% 2
Affari Generali, Istituzionali e 65 1447 1160,5 80,20% 286,5 19,80% 4
Finanziari
Sviluppo produttivo e Servizi 17 374 270,5 72,33% 103,5 27,67% 6
Territoriali
Servizio Autonomo Polizia Locale 27 644 556,5 86,41% 87,5 13,59% 3
Totali 186 4223 3480 82,41% 656 17,59% 3,52

Per consentire una corretta lettura dei dati & da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio.
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le ferie, la

maternita, i permessi, le aspettative ecc




STATISTICA PRESENZE MESE DI GIUGNO 2022

. Tot
e o . . . di % Tot. % Tot
Area di riferimento N. dipendenti 99 .. 99 0 0 assenze pro-
lavorativi presenza presenza assenze assenza capite
Gestione Terrl'_corlo, Urbanistica 23 479 341 71,19% 138 28,81% 6
e Opere pubbliche
Sviluppo di Comunita 54 1181 977 82,73% 204 17,27% 4
Affari Generali, Istituzionali e 65 1376 1075 78,13% 301 21,88% 5
Finanziari
Sviluppo produttivo e Servizi 17 357 257,5 72,13% 99,5 27,87% 6
Territoriali
Servizio Autonomo Polizia Locale 26 628 474 75,48% 154 24,52% 6
Totali 185 4021 3125 77,70% 743 22,30% 4,01

Per consentire una corretta lettura dei dati & da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio.
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le ferie, la

maternita, i permessi, le aspettative ecc




