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Introduzione

Il fenomeno della corruzione é un fenomeno mondiale, pero risulta notorio che, fra i Paesi
dell’Europa occidentale, I'ltalia e quella che mostra i livelli piti alti di corruzione.

Detto assunto lo si ricava dalle uniche classifiche di cui si dispone e precisamente quelle elaborate
da Transparency International che sono fondate sulla “percezione della corruzione”, ovvero sulla
sensazione soggettiva degli intervistati. La corruzione infatti é un fenomeno che, per le sue
caratteristiche intrinseche, non risulta rilevabile esclusivamente attraverso l‘analisi dei dati
giudiziari riguardanti i reati di corruzione.

| dati, come sopra rilevati, relativi al 2021, posizionano I'ltalia, dall’ultima rilevazione effettuata, al
42° posto su un campione di 180 Paesi presi in considerazione, con un punteggio di 56, facendo
guadagnare dieci posizioni rispetto all’anno precedente. Tuttavia risulta ancora marcata la distanza
con la vetta della classifica (Danimarca con 88 punti é al 1° posto) o con Paesi con noi in forte
competizione economica, quali il Regno Unito con un punteggio di 78 punti (11° posto), la
Germania con un punteggio pari a 80 (10° posto), la Francia con un punteggio pari a 71 punti (22°
posto).

Detti indicatori hanno una forte correlazione con alcuni indicatori macroeconomici quali la
correlazione fra fenomeni corruttivi e investimenti stranieri nel Paese.

A livello europeo é stato stimato che una crescita del 10% di detti indicatori comporta una crescita
degli investimenti esteri stranieri del 28,1%.

Lo stesso studio evidenzia inoltre che, sul fronte del mercato del lavoro, I'aumento di un solo punto
di detto indicatore comporta una riduzione del tasso di disoccupazione di 5 punti percentuale.

Con la Legge 190/2012 é stato introdotto nel nostro ordinamento un organico sistema di contrasto
al fenomeno della corruzione che si articola in un livello nazionale nel quale 'ANAC, con la
redazione del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), emana i propri indirizzi, individuando
principali rischi di corruzione e i relativi rimedi, nonché I'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle
modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno in esame, e in un livello
locale, di singola amministrazione, nel quale l'ente, con la redazione, di prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT), fornisce una valutazione del livello di esposizione della sua
amministrazione al rischio di corruzione e specifica gli interventi organizzativi (cioé le misure)
appropriati a prevenire detto rischio.

Dall'lanno 2013 all’anno 2019 |Autorita (prima Civit ora Anac) ha adottato tre PNA e tre
aggiornamenti di PNA. In ognuno di detti elaborati I'Autorita ha, di volta in volta, formulato
indicazioni operative (aggiornamenti PNA 2017 e 2018), affrontato questioni di impostazione
sistematica dei PTPCT (PNA 2016), elaborato approfondimenti su specifici settori di attivita o
materie (Aggiornamenti PNA 2015 e 2018 PNA 2016).

Con il PNA 2019-2021 l'Autorita ha deciso di concentrare la propria attenzione sulle indicazioni
relative alla parte generale del PNA, rivedendo e consolidando in un unico atto di indirizzo tutte le
indicazioni date finora, integrandole con orientamenti maturati nel corso del tempo e che sono
anche stati oggetto di appositi atti regolatori, superando, per gli aspetti come sopra trattati, le
indicazioni contenute nei precedenti atti fino ad oggi adottati. L'obiettivo dell’Autorita e stato quello



di fare del PNA 2019/2021 “uno strumento di lavoro utile per chi, ai diversi livelli di
amministrazione é chiamato a sviluppare ed attuare le misure di prevenzione della corruzione.”

Il presente PTPCT 2022/2024 é stato redatto sulla scorta dei contenuti e degli indirizzi espressi in
detti atti adottati dall’Autorita.

Nello specifico, poiché, come sopra affermato, il PNA costituisce atto di indirizzo per le pubbliche
amministrazioni “ai fini dell’adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione”, si ritiene
necessario meglio precisare il contenuto della nozione di “corruzione” e di “prevenzione della
corruzione”.

Secondo le indicazioni contenute nella determinazione A.N.AC. n. 12 del 28 ottobre 2015, il
concetto di corruzione a cui fa riferimento la L. n. 190/2012, preso a riferimento per la
predisposizione del presente piano, é da intendersi con un’accezione “pit ampia dello specifico
reato di corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica amministrazione, ma coincidente
con la “maladministration”, intesa come assunzione di decisioni (di assetto di interessi a
conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di
risorse pubbliche) devianti dalla cura dell’interesse generale a causa del condizionamento
improprio da parte di interessi particolari. Occorre, cioe, avere riguardo ad atti e comportamenti
che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura dell’interesse
pubblico e pregiudicano l'affidamento dei cittadini nell'imparzialita delle amministrazioni e dei
soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse.”

Le situazioni rilevanti considerate sono pertanto piti ampie della fattispecie penalistica, disciplinata
negli artt. 318, 319 e 319 ter, c.p., e sono tali da comprendere tutte le situazioni in cui — a
prescindere dalla rilevanza penale - nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da
parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati ovvero
I'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo.

Tale orientamento era gia stato evidenziato sia nella deliberazione Civit (oggi Autorita Nazionale
Anticorruzione) n. 72/2013, di definizione del PNA 2013, sia nella determinazione A.N.AC. n.
8/2015, dove si specifica che “La legge n. 190 del 2012, ad avviso dell’Autorita, fa riferimento,
invece, ad un concetto piti ampio di corruzione, in cui rilevano non solo I'intera gamma dei reati
contro la p.a. disciplinati dal Titolo Il, del Libro Il del codice penale, ma anche le situazioni di
“cattiva amministrazione”, nelle quali vanno compresi tutti i casi di deviazione significativa, dei
comportamenti e delle decisioni, dalla cura imparziale dell’interesse pubblico, cioé le situazioni
nelle quali interessi privati condizionino impropriamente 'azione delle amministrazioni o degli enti,
sia che tale condizionamento abbia avuto successo, sia nel caso in cui rimanga a livello di
tentativo”.

Quanto al concetto di “prevenzione della corruzione”, giova premettere che la Convenzione delle
Nazioni Unite contro la corruzione (UNCAC), adottata a Merida dallAssemblea generale il 31
ottobre 2003 e ratificata dallo stato italiano con la legge 116/2009, accordo delle misure di
rafforzamento dell’efficacia della repressione penale del fenomeno corruttivo, promuove l'adozione
di misure preventive che devono sostanziarsi in misure di ampio spettro, che riducano, all’interno
delle amministrazioni, il rischio che i pubblici funzionari adottino atti di natura corruttiva. Dette
misure si concretizzano tanto in misure di carattere organizzativo (oggettivo), quanto in misure di



carattere comportamentale (soggettivo), entrambe volte a creare le giuste condizioni per rendere
pit difficile 'adozione dei comportamenti deviati da parte dei pubblici dipendenti.

Dal 2 al 4 Giugno a New York si e tenuta la prima sessione speciale delle Nazioni Unite sulla
corruzione, in concomitanza con I'avvio del semestre italiano di presidenza del G20.

Il Governo Italiano rappresentato dalla ministra Cartabia, aveva preannunciato che, prima della
fine del semestre, sarebbe stato adottato un piano d’azione anticorruzione del G20 per gli anni
2022-202. Ma per la riuscita di qualunque dichiarazione politica, é indispensabile che, accanto alle
istituzioni, ciascuno assuma un “impegno personale”.

La Ministra Cartabia, nel suo intervento all'‘assemblea generale delle Nazioni Unite, aveva
sottolineato i gravi danni della corruzione: “ostacola la crescita economica sostenibile e distorce la
concorrenza sul mercato, minando lo Stato di diritto e la fiducia tra cittadini e Governi. Costituisce,
inoltre, un grave ostacolo allo sviluppo della prosperita e della sicurezza dei nostri Paesi e delle
nostre comunita”. Lo sforzo del Governo Italiano, aveva detto la ministra, “non si limitera ad una
dimesione giuridica e giudiziaria, ma coinvolgera anche una vitalita socio culturale, favorendo
I'attiva partecipazione della societa civile e in particolare dei giovani. | corrotti e i loro corruttori
sono “ladri del futuro” delle generazioni a venire.”

Normativa e prassi di riferimento

- Deliberazione n. 105/2010 della Civit (oggi Autorita Nazionale Anticorruzione): “Linee guida
per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita (articolo 13,
comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150)”

- Linee Guida per i siti web della PA del 29 luglio 2011, previste dalla Direttiva del 26
novembre 2009, n. 8, del Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione, che
hanno inteso suggerire alle PA criteri e strumenti per la riduzione dei siti web pubblici
obsoleti e per il miglioramento di quelli attivi, in termini di principi generali, modalita di
gestione e aggiornamento, contenuti minimi;

- Deliberazione n. 2/2012 della Civit (oggi Autorita Nazionale Anticorruzione): “Linee guida
per il miglioramento della predisposizione e dell’aggiornamento del Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita”

- L. 190/2012: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione.”

- D. Lgs. 33/2013: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

- Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, ad oggetto “legge 190 del
2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”

- Deliberazione n. 15/2013 della Civit (oggi Autorita Nazionale Anticorruzione): “Organo
competente a nominare il responsabile della prevenzione della corruzione nei comuni”

- Deliberazione n. 50/2013 della Civit (oggi Autorita Nazionale Anticorruzione): “Linee guida
per l'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014-2016"

- Deliberazione n. 71/2013 della Civit (oggi Autorita Nazionale Anticorruzione): “Attestazioni



OlV sull'assolvimento di specifici obblighi di pubblicazione per 'anno 2013 e attivita di
vigilanza e controllo della Commissione”

Deliberazione n. 72/2013 della Civit (oggi Autorita Nazionale Anticorruzione):
“Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione”

Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione pubblica e
relativi allegati e tavole di sintesi

Deliberazione n. 75/2013 della Civit (oggi Autorita Nazionale Anticorruzione): “Linee guida
in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5,
D. Lgs. n. 165/2001)”

Deliberazione n. 77/2013 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione: “Attestazioni OIV
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I'anno 2013 e attivita di vigilanza e
controllo dell’Autorita”

Circolare n. 2/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, ad oggetto: “D. Lgs. 33 del 2013 — attuazione della trasparenza”

Intesa sancita in sede di Conferenza unificata del 24 luglio 2013, ad oggetto “Intesa tra
Governo, Regioni ed Enti locali per l'attuazione dell'articolo 1, commi 60 e 61, della legge 6
novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione””

“Rapporto sul primo anno di attuazione della Legge 190/2012” elaborato dall’A.N.AC. nel
dicembre 2013

Circolare della Funzione Pubblica n. 1/2014, ad oggetto: “Ambito soggettivo ed oggettivo di
applicazione delle regole di trasparenza di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33: in particolare, gli enti economici e le societa
controllate e partecipate”;

Nota ANCI del gennaio 2014 ad oggetto: “Informativa sull’adozione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione”

art. 8 del DL 66/2014 conv. dalla L. 89/2014, ad oggetto “Trasparenza e razionalizzazione
della spesa pubblica per beni e servizi”;

art. 19 del DL 90/2014 conv. dalla L. 114/2014, ad oggetto: “Soppressione dell'Autorita per
la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e definizione delle funzioni
dell’Autorita nazionale anticorruzione”

art. 24bis del DL 90/2014 conv. dalla L. 114/2014, ad oggetto “Obblighi di trasparenza per
le pubbliche amministrazioni”;

“Criteri generali in materia di Incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche”
elaborati dal tavolo tecnico previsto dall’Intesa sancita in Conferenza unificata il 24 luglio
2013 e pubblicati nel Luglio 2014;

Protocollo di intesa tra A.N.AC. e Ministero dell’Interno del 15 luglio 2014;

DPCM 22 settembre 2014 ad oggetto: “Definizione degli schemi e delle modalita per la
pubblicazione su internet dei dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e
consuntivi e dell'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti delle pubbliche
amministrazioni”



Comunicato dell’A.N.AC. del 15 ottobre 2014, ad oggetto: “Listituto dell’accesso civico:
responsabilita delle pubbliche amministrazioni e opportunita per la societa civile”

Deliberazione n. 144/2014 dell’A.N.AC.: “Obblighi di pubblicazione concernenti gli organi di
indirizzo politico nelle pubbliche amministrazioni”

Deliberazione n. 146/2014 dell’A.N.AC.: “esercizio del potere di ordine nel caso di mancata
adozione di atti o provvedimenti richiesti dal piano nazionale anticorruzione e dal piano
triennale di prevenzione della corruzione nonché dalle regole sulla trasparenza dell'attivita
amministrativa o nel caso di comportamenti o atti contrastanti con i piani e le regole sulla
trasparenza citati”

Deliberazione n. 148/2014 dell’A.N.AC.: “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe,
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I'anno 2014 da parte delle pubbliche
amministrazioni e attivita di vigilanza e controllo dell’Autorita”

Determinazione n. 6/2015 dellA.N.AC. “Linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti”

Determinazione n. 8/2015 dell’A.N.AC. “Linee guida per I'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di
diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici”

Determinazione n. 12/2015 dell’A.N.AC. ad oggetto “Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione”

Art. 7 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza” della L. 124/2015 ad oggetto “Deleghe al Governo in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”

Determinazione n. 831/2016 dell’A.N.AC. “Determinazione di approvazione definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016”

Determinazione n. 833/2016 dell’A.N.AC. “Linee guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile
della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.AC.
in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”

Delibera n. 1309/2016 dellA.N.AC. “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione e delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del D. Lgs.
33/2013”

Delibera n. 1310/2016 dell’A.N.AC. “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D. Lgs. n.
33/2013 come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016”

Legge 179/2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita
di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato

Delibera n. 1074/2018 dell’ A.N.A.C. “ Aggiornamento 2018 Piano Nazionale
Anticorruzione”

Delibera n. 1064/2019 dell’ ANAC “Piano Nazionale Anticorruzione 2019”



- la “Bussola della Trasparenza dei Siti Web”, iniziativa on-line del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, avente lo scopo di orientare e monitorare
I'attuazione delle linee guida per i siti web della PA.

1. Presentazione del Piano
1.1. Impostazione del documento

Conformemente alle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016
(determinazione A.N.AC. n. 831/2016) e al comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012, il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza nel Comune di San Donato Milanese
¢ stato inteso come strumento attraverso cui l'amministrazione conduce e formalizza un
“processo” - finalizzato a formulare una strategia di prevenzione dei possibili fenomeni corruttivi.

Il programma di attivita delineato nel Piano deriva da un’analisi organizzativa che ha comportato il
riscontro e la verifica delle regole e delle prassi di funzionamento dell’ente, funzionali a verificare il
grado di esposizione al rischio di fenomeni corruttivi. Il documento si sostanzia pertanto in un
programma strategico ed operativo di attivita, con un’iniziale analisi del contesto, esterno ed
interno, in cui I'amministrazione opera, e con una successiva individuazione delle aree di rischio,
dei rischi specifici, delle misure specifiche da implementare per la loro prevenzione, delle misure di
prevenzione generali, dei responsabili per 'applicazione di ciascuna misura.

Il presente Piano & stato redatto in conformita con le nuove disposizioni normative introdotte dal
D. Lgs. n. 97/2016, e recepite dall’A.N.AC., nella determinazione n. 831/2016 di definizione del PNA
2016. In particolare il D. Lgs. n. 97/2016 ha definito:

- in materia di tutela della trasparenza:
o I'ambito soggettivo di applicazione della disciplina;

o la revisione e semplificazione degli obblighi di pubblicazione sulla sezione

“Amministrazione trasparente” presente sui siti delle pubbliche amministrazioni;

o un nuovo diritto di accesso civico generalizzato ad atti, documenti e informazioni

non oggetto di pubblicazione obbligatoria;
- in materia di prevenzione della corruzione:
o icontenuti dei PTPCT;

o la necessita di un maggior coinvolgimento degli organi di indirizzo politico e degli
Organismi di Valutazione nella formazione e nell’attuazione dei PTPC;

- la confluenza dei contenuti del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI)
all'interno del PTPCT;

- la previsione di un unico Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT).

Al fine di recepire le indicazioni fornite dal Legislatore, il Comune di San Donato Milanese adotta
quindi un unico Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza in cui e



predisposta specifica sezione dedicata alla trasparenza che, ai sensi della delibera A.N.AC. n.
1310/2016, avente ad oggetto “Prime Linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi
di pubblicita trasparenza e diffusione delle informazioni contenute nel D. Lgs. 33/2013 come
modificato dal D. Lgs. 97/2016”, viene impostata come “atto organizzativo fondamentale dei flussi
informativi necessari per garantire, all’interno dell’ente, [l'individuazione/lI’elaborazione, la
trasmissione e la pubblicazione dei dati”. Nella sezione dedicata del Piano sono individuati i
responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai
sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e specificare gli obiettivi strategici in materia di trasparenza definiti
dagli organi politici.

La rilevanza che assume lattivita di prevenzione e contrasto della corruzione e tutela della
trasparenza, secondo le caratteristiche sopra rappresentate, determina un collegamento diretto tra
gli interventi che ci si propone di porre in essere per I'attuazione della L. n. 190/2012 e del D. Lgs.
n. 33/2013 e la programmazione strategica ed operativa dell’ente, definita ordinariamente nella
documentazione di medio e lungo periodo dell’ente (Programma di mandato, Documento unico di
programmazione) ed in quella a carattere gestionale quale il Piano esecutivo di gestione-Piano
della performance.

Conformemente alle indicazioni delllA.N.AC., con la prossima approvazione degli strumenti
correlati alla programmazione del ciclo della performance, 'Amministrazione provvedera a
richiamare le priorita e le misure individuate nel presente piano e ad articolarle ulteriormente in
modo da renderle coerenti con l'attribuzione delle risorse umane, strumentali e finanziarie ai vari
responsabili apicali.

In questo modo, le attivita svolte dall’ente per la predisposizione, I'implementazione e I'attuazione
del PTPCT potranno essere esplicitate nel documento annuale di programmazione della
performance nella duplice dimensione di:

- performance organizzativa, con riferimento sia all’attuazione di piani e misure di
prevenzione della corruzione a livello di organizzazione nel suo complesso, sia allo sviluppo
qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione;

- performance individuale, con riferimento agli specifici obiettivi da assegnare ai responsabili
apicali ed alla definizione dei relativi indicatori di misurazione.

1.2. Soggetti coinvolti e articolazione delle responsabilita sulla prevenzione della corruzione

Di seguito si riportano i soggetti che, nelllambito del Comune di San Donato Milanese, sono
coinvolti e concorrono alla prevenzione della corruzione ed alla tutela della trasparenza ed i relativi
compiti, funzioni e responsabilita:

- il Sindaco che ha designato il responsabile per la prevenzione della corruzione ai sensi del c. 7
dell’art. 1 della L. 190/2012;



la Giunta comunale, che adotta il PTPCT ed i suoi aggiornamenti, approva gli atti di indirizzo di
carattere generale, direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

il Consiglio comunale sviluppando le politiche di indirizzo generale dell’ente, puo definire gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) individuato con
Atto del Sindaco nella figura del Segretario generale. Il Responsabile svolge i compiti indicati
nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013 e i compiti di vigilanza
sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita, elabora la relazione
annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14, della L. 190/2012).
Il responsabile svolge altresi i compiti volti alla tutela della trasparenza ai sensi di quanto
previsto dall’ art. 43 del D. Lgs. 33/2013 presidiando l'assolvimento degli obblighi di
trasparenza quale misura prioritaria e trasversale per prevenire possibili fenomeni corruttivi;

- i dirigenti, responsabili apicali della struttura organizzativa, corrispondenti alle seguenti aree:

1. AREA GESTIONE TERRITORIO URBANISTICA E OPERE PUBBLICHE
2. AREA SVILUPPO DI COMUNITA

3. AREA AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E FINANZIARI

4. AREA SVILUPPO PRODUTTIVO E SERVIZI TERRITORIALI

5. SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE

cui competono le responsabilita in termini di rispetto delle misure indicate nel presente piano,
di svolgimento di attivita informativa nei confronti del responsabile della corruzione ed
eventualmente dell’autorita giudiziaria, di partecipazione al processo di gestione del rischio, di
formulazione di possibili misure di prevenzione, di presidio dell’'osservanza del Codice di
comportamento e di segnalazione delle ipotesi di violazione, di svolgimento dei procedimenti
disciplinari di competenza, di adozione di specifiche misure gestionali coerentemente con gli
obiettivi e le priorita del presente piano;

il Nucleo di Valutazione (NV) cui compete la partecipazione al processo di gestione del rischio
in termini di presidio sulla efficacia dell’azione gestionale condotta dall'ente e dai vari
responsabili apicali, il monitoraggio degli adempimenti relativi alla trasparenza amministrativa,
la formulazione del parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall’ente. A
seguito delle disposizioni contenute nel D. Lgs. 97/2016 I'Organismo di valutazione vede
rafforzate le sue competenze in materia di formazione ed attuazione dei PTPCT; in particolare,
ai sensi del comma 8-bis dell’art. 1 della L. 190/2012, I'Organismo & tenuto a verificare:

o anche ai fini della validazione della Relazione sulle Performance, sia la coerenza dei
PTPCT con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-
gestionale, sia che la misurazione e valutazione delle performance tenga conto degli
obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;



o icontenuti della relazione recante i risultati dell’attivita svolta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza in rapporto con gli obiettivi
inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza.

L'Organismo € inoltre tenuto a riferire all’A.N.AC. circa lo stato di attuazione delle misure di

prevenzione della corruzione e della trasparenza;

i dipendenti dell'amministrazione, chiamati, anche ai sensi del Codice di comportamento

adottato dall’ente, a partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, ad osservare

le misure contenute nel PTPCT, a segnalare ai responsabili apicali le situazioni di illecito ed a

comunicare potenziali casi di conflitto di interessi;

i collaboratori a qualsiasi titolo del Comune di San Donato Milanese, tenuti ad osservare le

misure contenute nel PTPCT ed a segnalare le situazioni di illecito.

1.3. Organizzazione del Comune di San Donato Milanese

Al fine di procedere alla valutazione del rischio corruttivo relativo al Comune di San Donato

Milanese, si da evidenza della struttura organizzativa dell’ente, che si articola nei seguenti settori:
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1.
a)

b)

d)

e)

f)

AREA GESTIONE TERRITORIO URBANISTICA E OPERE PUBBLICHE- comprende:
STAFF TECNICO AMMINISTRATIVO GESTIONALE;

OPERE PUBBLICHE ED INFRASTRUTTURE (opere - Urbanizzazione primarie e secondarie -
Manutenzione patrimonio e global service - llluminazione pubblica);

SPORTELLO UNICO EDILIZIA E PIANIFICAZIONE (Sportello Unico Edilizia e controlli edilizi -
Pianificazione Generale PGT - Pianificazione attuativa);

PATRIMONIO - DEMANIO - CATASTO E AGENZIA PER LABITARE (Patrimonio - Catasto - Ufficio
sottosuolo - Concessioni - Sistema Informativo Territoriale - Gestione Piano di Zona e
trasformazione diritto di superficie - Gestione amministrativa patrimonio Edilizia
Residenziale Pubblica);

SERVIZI SPORTIVI (Gestione rapporti associazioni sportive — Gestione impianti sportivi);

PROTEZIONE CIVILE;

2. AREA SVILUPPO DI COMUNITA - comprende:

a)

b)

c)

d)

SERVIZI AL CITTADINO (Assistenza sociale e assegnazione alloggi - Assistenza minori anziani
e disabili - Famiglia - Tutela e protezione giudiziale);

SERVIZIO PERSONALE (Gestione giuridica - Stipendi - Pensioni - Formazione - Contrattazione
decentrata - Contenzioso del lavoro);

SERVIZI CULTURALI E RICREATIVI;
POLITICHE DEL LAVORO — PARI OPPORTUNITA’ — POLITICHE GIOVANILI;
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e) ISTRUZIONE - INFANZIA — MENSE (Refezione - Scuola e assistenza scolastica - Servizi per
I'infanzia - Asili nido in concessione);

f) COMUNICAZIONE;
g) EVENTI E PARTECIPAZIONE;

3. AREA AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E FINANZIARI - comprende:
a) CONTROLLO DI GESTIONE — PARTECIPATE;
b) UFFICIO STAFF DEL SINDACO (Segreteria del Sindaco - Staff Sindaco);

c) SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI (Segreteria generale, Giunta e Consiglio -
Protocollo/Archivio - Legale e precontenzioso);

d) SERVIZI DEMOGRAFICI — PUNTO COMUNE (Servizio anagrafe, elettorale e leva - stato civile -
Sportello al cittadino URP - Servizio stranieri - Servizio gestione cimitero);

e) SERVIZIO STATISTICA (Statistica - Controlli — Privacy - Transizione digitale);
f) SERVIZIO INFORMATICO COMUNALE;
g) APPALTI E CONTRATTI;

h) PROGRAMMAZIONE - GESTIONE FINANZIARIA — ECONOMATO (Contabilita e bilancio -
Programmazione finanziaria - Economato - Gestione Contabile Patrimonio e Inventario);

i) TRIBUTI — UFFICIO ENTRATE;

4. AREA SVILUPPO PRODUTTIVO E SERVIZI TERRITORIALI — comprende:

a) AMBIENTE, PAESAGGIO E MOBILITA (Tutela ambiente ed animali - Paesaggio - Acqua, aria ,
inquinamento e cave - Mobilita e Trasporto Pubblico Locale - Bonifiche - Energia : calore e
controlli - Rifiuti - Gestione verde pubblico - Valutazione Ambientale Strategica e Valutazione
Impatto Ambientale);

b) SMART LAND E PROGETTI TERRITORIALI DI SVILUPPO;

c) POLIZIA AMMINISTRATIVA (Polizia amministrativa - Commercio — Messi);
d) SUAP;

e) SERVIZI GENERALI

f) ASSICURAZIONI E ACQUISTI, PUBBLICITA’ E SPONSORIZZAZIONI

5. SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE - comprende:

a) SERVIZIO POLIZIA LOCALE (Attivita di P.L. - Ufficio Segnaletica - Staff amministrativo);



2. Gestione del rischio di corruzione
2.1. Analisi e valutazione dell’efficacia del modello di gestione del rischio corruzione

Nel corso del 2021 e stato ampiamente testato il modello di gestione del rischio di corruzione
sposato nel PTPCT vigente.

Nel corso dell'anno, sono state avviate e concluse le seguenti linee di controllo:

a) regolarita provvedimenti: esaminate tutte le proposte di deliberazione ed inviati ai servizi
interessati osservazioni e richieste di chiarimenti (tutte le proposte sono state successivamente
rese conformi);

b) controllo della casella di posta elettronica ad accesso riservato destinata a raccogliere le
segnalazioni e le denunce dei dipendenti e dei collaboratori;

c) periodica verifica della regolare pubblicazione della Sezione “amministrazione trasparente”
anche mediante I'applicazione “bussola della trasparenza” ;

d) controllo a campione dell’'attuazione delle misure di contrasto all'insorgere di fenomeni
corruttivi, previste dal vigente PTPCT;

2.1.1. Il Modello del Comune di San Donato Milanese

Il PTPCT del Comune di San Donato Milanese & stato impostato tenendo conto delle indicazioni
operative contenute in ultimo nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019 con il quale I'Autorita ha
deciso di concentrare la propria attenzione sulle indicazioni relative alla parte generale del PNA,
rivedendo e consolidando, in un unico atto di indirizzo, tutte le indicazioni date fino ad oggi,
integrandole con gli orientamenti maturati nel tempo e che sono stati oggetto di appositi atti
regolatori (determinazione A.N.A.C. n.1064/2019). In tal senso, il documento, che ha finalita
programmatiche e gestionali, € stato predisposto a seguito di un percorso di ricognizione
organizzativa finalizzato a:

- analizzare le attivita svolte nell’'ambito dell’lamministrazione e censire, sulla base delle aree
di rischio ricavabili dalla L. 190/2012 e dalle indicazioni contenute nel Piano Nazionale
Anticorruzione, i processi amministrativi condotti dalla varie unita organizzative in cui si
articola l'ente;

- individuare le possibili categorie e tipologie di rischio riscontrabili nell'ambito delle aree e
dei processi amministrativi rilevati;

- associare ai singoli processi amministrativi individuati, le categorie di rischio
potenzialmente riscontrabili;

- ponderare I'indice di rischio dei processi amministrativi, tenendo conto della probabilita di
manifestazione del rischio e del suo impatto;

Il documento evidenzia altresi gli obiettivi strategici - definiti da parte degli organi di indirizzo - in
materia di trasparenza, individua i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
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documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e riporta i singoli obiettivi
operativi in materia.

2.2. Analisi del contesto
2.2.1. Contesto esterno

Come evidenziato nella determinazione A.N.AC. n.12/2015 “la prima e indispensabile fase del
processo di gestione del rischio é quella relativa all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere
le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi (...)” e ancora
“(...) l'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
delllambiente nel quale 'amministrazione o I'ente opera, con riferimento, ad esempio, a variabili
culturali, criminologi che, sociali ed economiche del territorio, possano favorire il verificarsi di
fenomeno corruttivi al proprio interno {(...)".

Successivamente, con la determinazione A.N.AC. n.831/2016, di approvazione del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016, [I'Autorita ha rilevato come, dalla valutazione dei PNA 2016-
2018, relativamente al contesto esterno “(...) si é riscontrato un indubbio sforzo da parte delle
amministrazioni analizzate nel rispondere positivamente alle indicazioni dell’Aggiornamento 2015
al PNA. E cresciuta in modo significativo la percentuale delle amministrazioni che ha effettuato
I'analisi del contesto esterno. Inoltre ,sembrano migliorare anche i livelli qualitativi di tale analisi.
Se e vero che il 24,7% delle amministrazioni ha realizzato I'analisi del contesto esterno in un’ottica
di mera compliance e,quindi, con dati poco significativi, il 19,9% ha realizzato tale analisi dando
anche evidenza dell’impatto dei dati sul rischio corruttivo per la propria organizzazione. Il restante
9,1%, pur avendo utilizzato dati significativi, non li ha interpretati alla luce delle dinamiche del
rischio corruttivo per la propria organizzazione.”. Tuttavia, tra i piccoli comuni (popolazione
inferiore a 15.000 abitanti) si & rilevata una “ carente analisi del contesto esterno ed interno in oltre
la meta dei PTPC analizzati (...)”

In tal senso si & proceduto a condurre I'analisi del contesto esterno allAmministrazione, prendendo
a riferimento autorevoli documenti ed approfondimenti.

La nostra fonte ¢ I'analisi, condotta dall’Autorita, su “La corruzione in Italia (2016-2019). Numeri ,
luoghi e contropartite del malaffare”, pubblicato il 17 ottobre 2019.

Dalla stessa risulta che fra agosto 2016 e agosto 2019 sono state emesse 117 ordinanze di custodia
cautelare per corruzione da parte delle Autorita giudiziarie italiane correlate, in qualche modo al
settore degli appalti. Detto numero risulta oggettivamente approssimato per difetto rispetto al
totale di detti provvedimenti in quanto rilevato solamente tra quelle valutate, a prima vista, come
rientranti nel perimetro di competenza delllA.N.A.C. Dal punto di vista geografico, ad eseere
interessate da detti provvedimenti sono state pressoché tutte le regioni d’ltalia, ad eccezione del
Friuli e del Molise per il solo fatto di non essere state interessate da dette misure nel periodo
considerato e non perché immuni dal fenomeno criminoso in esame.

Dal punto di vista numerico, spicca il dato della Sicilia, dove, nel triennio in esame, sono stati
registrati 28 episodi di corruzione (18,4% del totale) quasi quanti se ne sono verificati in tutte le
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regioni del Nord (29 nel totale). A seguire, il Lazio con 22 casi, la Campania con 20, la Puglia con 16
e la Calabria con 14.

Il 74% dei provvedimenti emessi (113 casi) hanno riguardato I'assegnazione di appalti pubblici, a
conferma della rilevanza che riveste il settore per via dell’ingente valore economico che smuove. Il
restante 26% (39 casi) ha interessato ambiti di ulteriore tipologia (procedure concorsuali,
concessioni edilizie, atti giudiziari, ecc.).

Ancora dal portale internet “Avviso Pubblico — Enti Locali e Regioni per la formazione civile contro
le mafie” risulta che dal 1991 al 11 Marzo 2021 sono stati emanati, ai sensi dell’art. 143 del D.Lgs.
n. 267/2000 in materia di “Scioglimento dei consigli comunali e provinciali conseguente a fenomeni
di infiltrazione e di condizionamento di tipo mafioso o similare. Responsabilita dei dirigenti e
dipendenti” n. 577 provvedimenti dei quali 223 di proroga di precedenti provvedimenti. Dei 353
nuovi provvedimenti, 23 sono stati annullati dai giudici amministrativi. A livello statistico, la
distribuzione geografica regionale, dei 354 provvedimenti di scioglimento emanati, e la seguente:
Campania (n. 111 scioglimenti pari al 31,5%), Calabria (n. 124 scioglimenti pari al 35,2%), Sicilia (n.
85 scioglimenti pari al 24,1%), Puglia (n. 21 scioglimenti pari al 6%) ed altre regioni (n. 11
scioglimenti pari al 3,2%). La Lombardia registra un solo caso.

Grazie alla “Relazione sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’'ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata” relativa all'anno 2016, trasmessa alla Camera dei Deputati
il 15 gennaio 2018, & possibile analizzare il fenomeno della criminalita organizzata, presente sul
territorio nazionale. In particolare, in detta relazione, con riferimento al sodalizio criminale
riconducibile alla “ Ndrangheta”, si sottolinea che “ La minaccia rappresentata dalla matrice
criminale si mostra particolarmente pervasiva tanto in relazione all’intraprendenza collusiva ed
infiltrativa dei boss rispetto alla Pubblica Amministrazione e all'impresa, quanto per il piu stretto
controllo del territorio ...”, il che rappresenta un segnale allarmante anche per territori, come il
nostro, che, se pur distanti dai territori di origine del fenomeno, non possono pilu essere
considerati indenni dall’attecchimento dello stesso. La regione Lombardia, che rappresenta un’
importante piazza finanziaria nazionale, si colloca tra le regioni italiane di maggior benessere. E,
inoltre, la pill popolosa ed attrae ingenti flussi migratori. Questa sua configurazione costituisce, per
le organizzazioni criminali, un solido bacino di investimenti, funzionali alla penetrazione negli
apparati amministrativi e negli impianti produttivi ed al consolidamento della presenza sul
territorio nazionale.

Come si rilevava nella precedente relazione riferita al 2014 “In Lombardia si manifesta, in sintesi,
la capacita della criminalita (in particolare della 'Ndrangheta ma,in maniera meno significativa,
anche di Cosa nostra e Camorra) di inserirsi nel contesto socio-economico, mimetizzandosi di volta
in volta dietro la veste del professionista organico o fiancheggiatore dell'organizzazione,
dell'amministratore colluso, del funzionario infedele o dell'imprenditore prestanome. L'azione di
contrasto alle organizzazioni criminali si sta dunque spingendo all'esplorazione di quell'area grigia
ove illeciti che emergono come fattispecie di natura fiscale o contro la pubblica amministrazione,
possono costituire il terreno prodromico a realizzare l'intreccio d'interessi tra criminali, politici,
amministratori e di imprenditori (apparentemente disomogenei ma, in realta,tra loro integrati), nei
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quali la corruzione e, piu in generale, i reati contro la P.A., permettano alla criminalita organizzata
di espandersi ulteriormente in danno dell'imprenditoria sana”.

Alle attivita fin qui citate si affiancano anche gli illeciti piu tradizionali quali: usura, estorsioni,
coercizione, atti di intimidazione, anche con armi, e traffico di droga. Quest’ultimo in particolare
alimenta i mercati di vaste zone del territorio nazionale. Risulta diffuso il coinvolgimento della
‘Ndrangheta e degli stranieri nel narcotraffico internazionale. Inoltre la Lombardia, data la sua
conformazione morfologica e territoriale, risulta un’area soggetta alla gestione di grandi quantita di
rifiuti: nel merito sono stati rilevati vari episodi di smaltimento irregolare di rifiuti, talora speciali.

L'espressione mafiosa pil invasiva e strutturata, presente sul territorio regionale, risulta essere
attualmente la ‘Ndrangheta calabrese,soprattutto nella zona della citta metropolitana di Milano e
nei comuni delle province di Como, Monza e Brianza, Lecco, Pavia, Varese, Bergamo, Brescia,
Mantova e Cremona. Essa, nel manifestare capacita d'influenza/integrazione con le strutture
economiche amministrative e politiche, attraverso modalita e di investimenti apparentemente
legali e di attivita in diversi settori produttivi e del terziario, orienta le sue attivita anche verso
operazioni di riciclaggio ed impiego di denaro sporco, narcotraffico, estorsioni ed usura;
secondariamente si occupa di rapine, furti, traffico d’armi e ricettazione. Per quanto riguarda il
narcotraffico internazionale la ‘Ndrangheta entra in collusione anche con organizzazioni straniere e
con Cosa nostra. | clan calabresi mantengono i propri interessi anche nel settore imprenditoriale
del movimento terra e delle opere infrastrutturali, cido permette loro di introdursi in appalti pubblici
locali.

Per quanto riguarda le organizzazioni criminali piu profondamente mafiose, principalmente Cosa
nostra, piu visibili nelle province di Milano, Monza,Varese e Cremona (ma con qualche interesse
anche in quelle di Bergamo, Pavia, Mantova e Como), oltre che sulle classiche attivita illecite
(narcotraffico, riciclaggio, estorsione, usura, rapine), concentrano i loro interessi sull’acquisizione di
quote societarie di grandi imprese (settore edile, immobiliare e finanziario) e sull’infiltrazione nel
tessuto socio-economico regionale (attraverso attivita apparentemente lecite utilizzate come
schermo per frodi e reati di tipo finanziario/fiscale e per aggiudicarsi appalti e commesse
pubbliche).

Sono presenti anche gruppi, meno radicati, riconducibili sia alla Camorra (per traffico di
stupefacenti, riciclaggio, impiego di capitali illeciti, reati contro il patrimonio), che alla criminalita
pugliese (soprattutto per traffico di droga).

L'attivita della criminalita organizzata di origine straniera si alterna, sul territorio lombardo, ad atti
di individualismo. Per quanto riguarda i fenomeni di associazionismo criminale, si tratta
prevalentemente di nordafricani, albanesi, sudamericani, cinesi e romeni dediti a delitti contro il
patrimonio e a traffici di stupefacenti e di esseri umani (utilizzati spesso per prostituzione e lavoro
nero). | sodalizi stranieri risultano piu visibili in quanto essi utilizzano metodi pilu violenti e palesi
rispetto alla criminalita organizzata italiana, arrivando piu frequentemente ad omicidi e violenze
sessuali.
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Per quando riguarda la zona della provincia di Milano, le attivita di indagine hanno portato
all'accertamento sia dell’influenza, di dinamiche criminali diffuse (corruzione, estorsioni e traffico
di droga) e la presenza di significative proiezioni della criminalita organizzata italiana (soprattutto
‘Ndrangheta e Cosa nostra).

In generale, da parte della criminalita organizzata, si delineano tentativi di infiltrazione del tessuto
economico-imprenditoriale locale, anche finalizzato all’intromissione in appalti pubblici. Inoltre,
nel territorio provinciale, vanno emergendo episodi di corruttibilita anche tra soggetti con incarichi
dirigenziali in strutture pubbliche, in passato amministratori pubblici locali, volti a favorire I'attivita
di imprenditori scorretti, alterando le regole della sana competizione imprenditoriale.

A livello comunale, i dati forniti dalla Prefettura di Milano sono sintetizzati dal seguente prospetto:

PREFETTURA DI MILANO - Dati Ufficiali

DELITTI COMMESSI SAN DONATO MILANESE 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
OMICIDI VOLONTARI CONSUMATI 1 0 1] 1] 0 1 0 0 0
TENTATI OMICIDI 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0
LESIONI DOLOSE 24 21 17 13 33 36 20 27 18
PERCOSSE 4 3 5 4 8 9 11 5 3
MINACCE 30 21 18 19 21 36 29 34 14
VIOLENZE SESSUALI 3 3 4 4 2 5 10 3 4
FURTI 1.667 1.504 1.508 1.481 1.438 1.308 964 1.073 496
di cui furto con strappo 20 6 6 11 8 11 13 13 22
di cui furto con destrezza 133 97 91 112 98 104 88 137 51
di cui furti in abitazione 123 146 199 188 179 202 144 126 79
di cui furti in esercizi commerciali 57 51 51 62 78 50 56 40 22
di cui furti di autovetture 109 113 127 126 140 143 95 86 43
RAPINE 25 31 46 24 20 21 19 33 30
di cui rapine in abitazione 3 2 0 1 5 0 1 1 1
di cui rapine in banca 0 1 0 0 1 2 0 1 0
di cui rapine in uffici postali 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui rapine in esercizi commerciali 3 10 11 3 5 2 1 4 1
TRUFFE E FRODI INFORMATICHE 82 95 87 93 137 120 122 206 130
DANNEGGIAMENTI 545 481 412 455 264 118 110 250 82
TOTALE DELITTI 2.381 2.159 2.097 2.093 1.923 1.672| 1.285 1.678 1060

Lanalisi a livello locale non evidenzia particolari rischi nell’area dei reati contro la pubblica
amministrazione.

2.2.2. Contesto interno

Sempre con riferimento all’analisi di contesto, 'A.N.AC. ha pilu volte evidenziato la necessita di
compiere un approfondito esame anche dell’lambiente interno alle amministrazioni, dando rilievo
soprattutto agli aspetti legati all’'organizzazione ed alla gestione operativa che influenzano la
sensibilita della struttura al rischio di corruzione, in modo da evidenziare, da un lato, il sistema
delle responsabilita e, dall’altro, il livello di complessita dell’ente.

La determinazione A.N.AC. n. 12/2015 fornisce suggerimenti circa le principali tematiche da
affrontare:

- organi di indirizzo,struttura organizzativa, ruoli e responsabilita;
- politiche,obiettivi,e strategie;
- risorse,conoscenze,sistemi e tecnologie;
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- qualita e quantita del personale;

- cultura organizzativa, con particolare riferimento alla cultura dell’etica pubblica;
- sistemi e flussi informativi, processi decisionali (sia formali sia informali);

- relazioni interne ed esterne.

Con la determinazione n. 831/2016, I'Autorita ha nuovamente ribadito “/’importanza di segnalare
la complessita organizzativa dell’amministrazione in esame, attraverso l'esame della struttura
organizzativa, dei ruoli e delle responsabilita interne, cosi come delle politiche, degli obiettivi e
strategie dell’ente, anche utilizzando dati su eventi o ipotesi di reato verificatesi in passato o su
procedure derivanti da esiti del controllo interno.”

La struttura organizzativa dell’Ente al 31 dicembre 2021 risultava la seguente:

Articolazione strutturale Numero
Segretario Generale 1
Dirigenti 4
Posizioni Organizzative 11
Totale Dipendenti 182

2.2. 3 Organigramma

FABBISOGNO PERSONALE 2022-2024
AREA POSTI PREVISTI | POSTI COPERTI | POSTI VACANTI
AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E
FINANZIARI >6 >3 3
SVILUPPO DI COMUNITA' 70 64 6
AREA GESTIONE TERRITORIO,URBANISTICA 26 25 1
E OPERE PUBBLICHE
AREA SVILUPPO PRODUTTIVO E SERVIZI 19 18 1
TERRITORIALI
SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE 34 33 1
TOTALE 205 193 12
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CAT POSTI PREVISTI | POSTI COPERTI POSTI VACANTI

Dirigenti 4 4 0
D3 4 3 1

D 46 43 3

C 105 97 8

B3 5 5 0

B 37 37 0

A 4 4 0
Tot 205 193 12

PERSONALE ASSEGNATO PER AREA E PER CATEGORIA

AREA AFFARI GENERALL ISTITUZIONALI E Posti Posti
FINANZIARI previsti coperti

Dirigente 1 1

D3 1 1

D 13 13

C 33 30

B3 2 2

B 6 6

A 0 0

Tot 56 53

AREA SVILUPPO DI COMUNITA’ Posti | Posti
previsti coperti

Dirigente 1 1
D3 1 0
D 17 15
C 25 22
B3 3 3
B 19 19
A 4 4
Tot 70 64
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AREA GESTIONE TERRITORIO,URBANISTICA E Posti Posti
OPERE PUBBLICHE previsti coperti
Dirigente 1 1
D3 1 1
D 7 6
Cc 15 15
B3 0 0
B 2 2
A 0 0]
Tot 26 25
TOTALE AREA SVILUPPO PRODUTTIVO E Posti Posti
SERVIZI TERRITORIALI previsti coperti
Dirigente 1 1
D3 0 0
D 5 5
C 9 8
B3 0 0
B 4 4
A 0 0
Tot 19 18
SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE Posti | Posti
previsti coperti
Dirigente 0 0
D3 1 1
D 4 4
C 23 22
B3 0 0
B 6 6
A 0 0
Tot 34 33

Limplementazione delle azioni previste dall’agenda digitale ha consentito di giungere alla
completa dematerializzazione del procedimento di approvazione delle determinazioni, delle
deliberazioni della giunta, delle liquidazione, delle ordinanze e dei decreti, nonché alla completa
digitalizzazione della documentazioni in ingresso ed in uscita dal protocollo comunale. Sono state
implementate anche alcuni automatismi nel flussi di pubblicazione verso l'albo pretorio e

predisposto il sistema per la dematerializzazione dell’attivita del SUE e per il Pago PA.

2.3 Criteri di Valutazione e Articolazione Attivita a rischio

Il Piano deve individuare le attivita nell'lambito delle quali & piu elevato il rischio di illeciti corruttivi,
anche raccogliendo le proposte dei dirigenti elaborate nell’esercizio delle rispettive competenze.

Secondo I'A.N.A.C., “questa fase & cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra
essere gestito e la mancata individuazione potrebbe compromettere I'attuazione di una strategia
efficace di prevenzione della corruzione”. Sempre secondo I'’A.N.A.C. l'analisi deve svolgersi
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secondo un criterio generale di “prudenza” poiché & assolutamente necessario “evitare la
sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare, in alcun modo, le opportune misure di
prevenzione”.

L' A.N.A.C. ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi
possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di
fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita
componenti”. Per stimare il rischio, quindi, & necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione del processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle
conoscenze e delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita
progressivamente crescenti.

L' Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, anche ampliabili o modificabili da
ciascuna amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di
benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale
altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se |'attivita € stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’lamministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha
caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema
della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi;

In merito all'individuazione delle attivita, il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2016,
determinazione ANAC n° 831/2016, ha lasciato immutati gli indirizzi forniti nella precedente
deliberazione n°® 12/2015 di aggiornamento del PNA 2013, dove I'Autorita Nazionale suggeriva la
ripartizione fra “aree generali e “aree specifiche”.

Di seguito l'articolazione delle aree adottata dal Comune di San Donato Milanese.
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Le aree generali sono confermate nella definizione del Piano vigente, avendo valutato che
comprendono l'insieme dei processi amministrativi ritenuti maggiormente a rischio, salvo il lavoro
di monitoraggio ed eventuale aggiornamento che potra proseguire nel corso dell'anno.

Aree Generali Aree Specifiche

e Acquisizione e progressione del personale i .
. ) ) o . e Gestione del rapporto di lavoro
o Affidamento di lavori, servizi e forniture o o o .
) . oo o _ | Concessioni, partenariati, servizi per lo sviluppo
e Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . . L L
] S i o economico e rapporti con organismi partecipati
destinatari privi di effetti economici o o
] ] o . _ | ® Servizi demografici
e Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei o S o
. . . . e Servizi tecnici e pianificazione urbanistica
destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

2.4 Individuazione attivita a rischio

1. Ai sensi dell’art. 1 comma 9, lett. a) della legge 190/2012 il piano di prevenzione della corruzione
deve individuare “le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, nell’ambito delle quali & piu
elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate nell’esercizio
delle competenze previste dall’art. 16, comma 1, lettera a-bis) del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165”.

e Nell'adempimento del suddetto obbligo, in sede di prima adozione del Piano Anticorruzione, il
processo per I'individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione ¢ articolato in tre fasi
con i seguenti contenuti:

a) Individuazione dei processi/procedimenti

- Stante l'attuale indisponibilita di un repertorio completo di tutti i processi amministrativi e della
loro articolazione in fasi/flussi, I'elenco dei procedimenti non ha pretesa di esaustivita, ma si
concentra nell’individuazione di un elenco, il pilt completo possibile, dei processi maggiormente
rilevanti dal punto di vista del rischio corruttivo. Le aree di rischio assunte come riferimento sono
guelle indicate come obbligatorie dal Piano Nazionale:

1) Acquisizione e progressione personale;

2) Affidamento lavori, servizi o forniture;

3) Provvedimento ampliativi della sfera giuridica del destinatario privo di effetti economici;

4) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatario con effetti economici diretti ed
immediati.

b) Analisi del rischio corruttivo

Per ogni processo/procedimento individuato nell’elenco di cui alla lettera a), il rischio di corruzione
¢ stato valutato attraverso due valori (da O a 5) relativi, rispettivamente: alla probabilita
dell’accadimento dell’evento corruttivo e all'impatto dell’evento corruttivo. Tali valori numerici,
sono stati individuati sulla base della storia dell’Ente, sulla loro percezione relativa da parte del
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Dirigente competente e della casistica di rilievo presente nella letteratura in materia: non possono
quindi essere assunti come parametri oggettivi e assoluti, ma dovranno essere valutati come
indicatori quali-quantitativi;

La combinazione dei due elementi (valore probabilita X valore impatto) cosi come descritto nel
Piano Nazionale produce un risultato rispetto al rischio che & classificato nel modo seguente:

e Trascurabile da1a 3,99 e Rilevante da 8 a 14,99
e Medioda4a7,99 e Altoda 15a 25

c) individuazione delle attivita di maggior rischio di corruzione

E’ stato formato in tal modo un catalogo delle attivita a rischio, non esaustivo ed in regolare
aggiornamento, contenente i seguenti elementi di identificazione:

- codice di identificazione;

- servizio interessato;

- ambito per materia che individua il procedimento esaminato;

- attivita sensibile che contiene il potenziale rischio;

- responsabile organizzativo;

- rischio potenziale contenuto nell’attivita;

- classificazione del rischio mediante metodologie di cui alla lettera b);

- misure di prevenzione/contenimento del rischio di tipo trasversale, organizzativo e
comportamentale.

Allegato A

2.5. Individuazione delle misure e programmazione degli interventi di attuazione delle misure di
prevenzione

La prima fase del trattamento del rischio si pone l'obiettivo di identificare le misure di prevenzione
della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, dunque, 'Amministrazione & chiamata ad individuare le misure piu idonee a
prevenire i rischi individuati, in funzione del livello di rischio registrato e dei relativi fattori
abilitanti.

L'obiettivo di questa prima fase del trattamento e quella di individuare, per quei rischi ritenuti piu
marcati, I'elenco delle possibili misure di prevenzione da attivare per contrastare il loro insorgere.

Il PNA 2019 suggerisce le seguenti misure, che possono essere applicate sia come “generali” che
come “specifiche”:

- controllo;
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- trasparenza;

- definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

- regolamentazione;

- semplificazione;

- formazione;

- sensibilizzazione e partecipazione;

- rotazione;

- segnalazione e protezione;

- disciplina del conflitto di interessi;

- regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

Conformemente alle indicazioni contenute nella Comunicazione dell” A.N.AC. del 10 gennaio 2014,
che ha evidenziato come, “per rendere evidente l'integrazione degli strumenti programmatori e
garantire il collegamento tra performance e prevenzione della corruzione, nei Piani della
performance dovra essere esplicitamente previsto il riferimento a obiettivi, indicatori e target
relativi ai risultati da conseguire tramite la realizzazione dei Piani triennali di prevenzione della
corruzione e dei Programmi triennali della trasparenza”, la programmazione dettagliata degli
interventi e degli obiettivi che il Comune si prefigge di conseguire con le misure per la prevenzione
dei rischi di corruzione, nonché lattribuzione delle risorse umane, finanziarie, strumentali
dedicate, sara effettuata e presentata nell'ambito del Piano della Performance che verranno
predisposto nel rispetto dei tempi, delle modalita e dei contenuti previsti dall’art. 169 del D. Lgs. n.
267/2000 e dal vigente Regolamento di contabilita dell’Ente.

2.5.1. Monitoraggio del Piano e delle misure

L'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, una volte declinate in obiettivi operativi
inseriti nel documento di programmazione gestionale dell’ente, verra costantemente monitorata
ed aggiornata in parallelo con l'evoluzione del ciclo di misurazione e valutazione della
performance; tale previsione & coerente anche con le raccomandazioni della determinazione
A.N.AC. n. 12/2015, che ha specificato come: “Il monitoraggio riguarda tutte le fasi di gestione del
rischio al fine di poter intercettare rischi emergenti, identificare processi organizzativi tralasciati
nella fase di mappatura, prevedere nuovi e pit efficaci criteri per analisi e ponderazione del rischio.
.. Particolare attenzione deve essere posta al monitoraggio sull’attuazione delle misure. La
programmazione operativa consente al RPC di dotarsi di uno strumento di controllo e di
monitoraggio dell’effettiva attuazione delle misure, attraverso indicatori di monitoraggio.

3. Sezione trasparenza

3.1. Introduzione
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Come anticipato, le modifiche apportate dal D. Lgs. n. 97/2016 al Decreto Trasparenza hanno
comportato la piena integrazione delle misure per la trasparenza nelllambito del Piano
Anticorruzione, che assume in questo modo la denominazione di Piano Triennale per Ia
Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza (PTPCT), non rendendo piu necessaria la
predisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita.

’A.N.AC., nella determinazione n. 831/2016, rilevando come la trasparenza sia “strumentale alla
promozione dell’integrita, allo sviluppo della cultura della legalita in ogni ambito dell’attivita
pubblica”, raccomanda “alle amministrazioni e a tutti gli altri soggetti ..... di rafforzare tale misura
nei propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in
disposizioni vigenti.”

Inoltre, con la delibera n. 1310/2016 avente ad oggetto “Prime Linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione delle informazioni contenute nel
D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016”, I'Autorita ha altresi individuato i seguenti
elementi quali contenuti essenziali della sezione trasparenza del PTPCT:

- gli obiettivi strategici in materia di trasparenza definiti da parte degli organi di indirizzo;

- i nominativi dei soggetti e degli uffici responsabili della trasmissione e della pubblicazione
dei documenti e delle informazioni ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013;

- itermini entro i quali prevedere I'effettiva pubblicazione degli obblighi di trasparenza;
- le modalita stabilite per la vigilanza ed il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi.

Al fine di recepire le indicazioni fornite dal Legislatore, con il D. Lgs. 97/2016, e dall’A.N.AC., con le
delibere n. 831/2016 e n. 1310/2016, la presente sezione & stata articolata, prevedendo l'iniziale
inquadramento degli obiettivi strategici degli organi di indirizzo in materia di trasparenza, la
presentazione dell’attuale situazione di adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al D. Lgs.
n. 33/2013 (con specifica dei termini di pubblicazione, dei responsabili della trasmissione e
pubblicazione dei dati e dello stato di attuazione dell’'obbligo) e I'individuazione degli obiettivi
operativi in materia di trasparenza, derivanti in via prevalente dalla priorita di adeguarsi
pienamente a tutti gli obblighi di pubblicazione.

Per quanto concerne gli altri strumenti della trasparenza, si segnala che il Comune si avvale del sito
istituzionale, dell’Albo pretorio on line e dell’ufficio relazioni con il pubblico.

3.2. Obiettivi strategici

Il Legislatore, con il c. 8 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 (come modificata dal D. Lgs. n. 97/2016), al
fine di garantire la coerenza e I'effettiva sostenibilita degli obiettivi posti, ha rafforzato la necessita
di coordinamento tra gli obiettivi strategici in materia di trasparenza, contenuti nel PTPCT, e gli
obiettivi degli altri documenti di natura programmatica e strategico-gestionale
dell'amministrazione.

Il rispetto del principio della Trasparenza rappresenta un elemento a fondamento del programma
di mandato dellAmministrazione; I'Ente intende, compatibilmente con le proprie caratteristiche

24



dimensionali ed organizzative nonché con le risorse finanziarie disponibili, confermare il proposito
di promuovere ogni iniziativa volta a potenziare i canali di comunicazione con la collettivita
amministrata e ad ampliare le possibilita di accesso all'informazione.

Dal punto di vista programmatico, anche nel corso del triennio 2022/2024, le priorita in tema di
perseguimento e rafforzamento dei principi di trasparenza ed integrita verranno tradotti in specifici
obiettivi gestionali da assegnare ai vari responsabili apicali operanti presso |'ente, affinché i servizi
e gli uffici che presiedono, procedano ad implementare e potenziare gli obblighi in materia di
trasparenza, in particolare tenendo conto delle novita apportate dal D. Lgs. 97/2016.

Si procedera, come suggerito dalla stessa A.N.AC., alla predisposizione di linee guida interne e a
percorsi formativi specifici per dare attuazione a tutte le forme di accesso agli atti ed alle
informazioni detenute dall’ente (accesso documentale, accesso civico, accesso generalizzato).

- Coinvolgimento degli stakeholders e iniziative per la trasparenza —

Oltre alle misure operative per I'attuazione degli obblighi di pubblicazione, nel corso dell’esercizio
si promuovera l'introduzione di strumenti, anche di natura informatica, finalizzati a facilitare il
coinvolgimento e la sensibilizzazione di attori esterni al Comune sull'importanza della trasparenza.
Il comune ha attivato un’apposita sezione del sito destinata anche a raccogliere suggerimenti da
parte dei cittadini:

https://servizi.comune.sandonatomilanese.mi.it/si4webSDM/sprweb/IPModulo.do?
MVPG=SprSegnalazioneAllCaptcha

3.3. Articolazione delle responsabilita

In parallelo all'attivita svolta per la predisposizione del presente Piano, I'ente & stato impegnato a
dare corso all’attuazione degli adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/2013 ad oggetto: “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”; tale attivita si & posta in continuita con gli interventi in tema di
trasparenza amministrativa condotti a seguito dell’approvazione del D. Lgs. 150/2009 e tenendo
conto delle deliberazioni, circolari e linee guida emanate dall’A.N.AC.

Sulla base dell’elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti predisposto dall’A.N.AC. ed allegato
alla deliberazione n. 1310/2016, 'Amministrazione ha provveduto ad effettuare la mappatura delle
responsabilita sulla trasmissione, sull’aggiornamento e sulla pubblicazione dei dati; nella tabella
che segue sono riportate le competenze per il periodo 2022-2024 e lo stato di attuazione degli
obblighi informativi. In luogo dei nominativi, sono riportate le specifiche posizioni di responsabilita,
secondo quanto ammesso dalle Linee guida A.N.AC. di cui alla delibera n. 1310 del 28/12/2016, “E
in ogni caso consentita la possibilita di indicare, in luogo del nominativo, il responsabile in termini
di posizione ricoperta nell’'organizzazione, purché il nominativo associato alla posizione sia
chiaramente individuabile all’interno dell’'organigramma dell’ente”.

Nella sezione “Attuazione dell'obbligo” viene specificata I'attuale situazione dell’ladempimento
normativo, scegliendo tra una delle seguenti soluzioni:

- Aregime quando l'obbligo di pubblicazione é totalmente soddisfatto
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- Parziale quando l'obbligo di pubblicazione é soddisfatto solo in parte

- Daimplementare quando l'obbligo di pubblicazione é ancora da implementare

- Non ricorre la fattispecie quando il Comune non ricade nella tipologia di dato da

comunicare

- Non pertinente quando [l'obbligo di pubblicazione non compete all’ente

compilatore.
Allegato B
3.4 Trasparenza e privacy

Dal 25 maggio 2018 & in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, & vigente il d.Igs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di
protezione dei dati personali (il d.lgs. 196/2003) alle disposizioni del suddetto Regolamento (UE)
2016/679.

L'art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018 (in continuita con il previgente art. 19
del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali, effettuato per

I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’'esercizio di pubblici poteri, “&
costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”

I comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati
personali, trattati per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se
previste ai sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici e, quindi,
rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso & consentito unicamente se
ammesso da una norma di legge o di regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti
web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.|gs.
33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda l'obbligo di pubblicazione.

L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili
al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto
alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e
quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
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ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le
quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di
legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili
o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato “Qualita delle
informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e
adeguatezza dei dati pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge specifici
compiti, anche di supporto, per tutta I'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire
consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia
di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).

3.5. Obiettivi operativi

In sede di predisposizione del Piano della Performance si valutera se procedere a definire e
programmare specifici obiettivi da assegnare agli uffici ed ai servizi in cui si articola I'ente, al fine di
dare concreta attuazione al principio di trasparenza.

In particolare si evidenzia che verra implementato per il triennio di riferimento, l'obiettivo
strategico e di sviluppo gia precedentemente previsto, relativo al potenziamento degli strumenti
destinati a rendere maggiormente efficace la digitalizzazione e conseguentemente la trasparenza
con lo scopo di ottimizzare i tempi dei procedimenti amministrativi ed ampliare 'accessibilita delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell’'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell’attivita di misurazione e valutazione, allo scopo di migliorare l'efficienza organizzativa e di
favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialita.

3.6. Monitoraggio operativo

Nel corso dell’esercizio, al fine di verificare I'effettivo aggiornamento delle pubblicazioni nell’'ambito
della sezione Amministrazione Trasparente, il Responsabile per la trasparenza procedera ad
effettuare dei monitoraggi periodici ed a campione, richiamando gli eventuali titolari degli obblighi
di trasmissione e/o pubblicazione in caso di assenza e scarsa tempestivita di inserimento delle
informazioni. Per coadiuvare in tale compito il Responsabile per la trasparenza & stata attribuita
una specifica responsabilita, nell'ambito dell’area Affari Generali Istituzionali e Finanziari.

4. Le altre misure

4.1. Introduzione
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Conformemente alle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, la presente sezione
illustra gli interventi che I’Amministrazione intende programmare in merito alle altre misure
introdotte dalla L. 190/2012 e dagli altri provvedimenti normativi che ne sono seguiti, funzionali a
contrastare il rischio di manifestazione di fenomeni corruttivi.

4.2. Il Codice di comportamento

Dopo l'adozione del proprio Codice di comportamento, avvenuta con deliberazione della Giunta
comunale n. 305 del 13/12/2013, ’Amministrazione & stata impegnata nella costante verifica del
rispetto delle disposizioni contenute nel suddetto Codice.

Nel merito I'A.N.AC ha fornito interessanti raccomandazioni sia con la determinazione A.N.AC. n.
12/2015,di aggiornamento del PNA 2013, che con la determinazione n. 831/2016, di approvazione
del PNA 2016.

In particolare I'aggiornamento del PNA 2013 ha evidenziato quanto segue “la individuazione di
doveri di comportamento attraverso l'adozione di un Codice di comportamento & misura di
carattere generale, gia prevista dalla legge e ribadita dal PNA, volta a ripristinare un piu generale
rispetto di regole di condotta che favoriscono la lotta alla corruzione riducendo i rischi di
comportamenti troppo aperti al condizionamento di interessi particolari in conflitto con l'interesse
generale. Specifici doveri di comportamento possono essere previsti anche con particolari misure
di prevenzione da adottarsi per specifiche aree o processi a rischio. Considerata la scarsa qualita
rilevata nei Codici fin qui adottati, in molti casi meramente riproduttivi dei doveri del Codice di
comportamento di cui al D.P.R. 62/2013, € necessaria, da parte di ciascuna amministrazione, una
revisione del proprio Codice. Tale revisione, perd, non puo avvenire in occasione di ogni
aggiornamento dei PTPC ma solo sulla base di una riflessione adeguata che porti all'adozione di
norme destinate a durare nel tempo.”

Tale raccomandazione e stata confermata anche nel PNA 2016, I'Autorita ha infatti specificato che
“Per quanto concerne i codici di comportamento, si richiama quanto gia previsto
nell’Aggiornamento 2015 al PNA circa i loro contenuti e la loro valenza. In particolare si ribadisce
che gli enti sono tenuti all'adozione di codici che contengano norme e doveri di comportamento
destinati a durare nel tempo, da calibrare in relazione alla peculiarita delle finalita istituzionali
perseguite dalle singole amministrazioni: non quindi una generica ripetizione dei contenuti del
codice di cui al d.p.r. 62/2013, ma una disciplina che, a partire da quella generale, diversifichi i
doveri dei dipendenti e di coloro che vi entrino in relazione, in funzione delle specificita di ciascuna
amministrazione. Al riguardo I'Autorita si riserva di adottare linee guida di carattere generale, ove
ritenuto necessario procedere a modifiche della delibera n. 75 del 24 ottobre 2013, e linee guida
per tipologia di amministrazioni e enti.”

Nelle more dell’adozione delle linee guida A.N.AC. in materia, il Comune di San Donato Milanese,
come suggerito dall/ANAC stessa nella determinazione n. 12 del 28/10/2015, valutera
I'aggiornamento del proprio Codice al fine di migliorarne l'articolazione dei contenuti.
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Il Codice di comportamento vigente €& pubblicato nell'apposita sezione “Amministrazione
trasparente”-sotto sezione “Disposizioni generali” previste dal D. Lgs. 33/2013, accessibili dalla
home page del sito istituzionale dell’ente; il documento & raggiungibile al seguente indirizzo web:
www.comune.sandonatomilanee.mi.it

4.3. Le misure sul personale

Le disposizioni contenute nella L. n. 190/2012, oltre al Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, hanno previsto diversi interventi finalizzati a prevenire possibili fenomeni corruttivi che
possano derivare dal comportamento non regolare del personale dipendente e dagli
amministratori, nonché da tutti i soggetti (collaboratori, rappresentanti, ex amministratori e
dipendenti) che in qualche modo interagiscono o hanno intrattenuto rapporti con
'Amministrazione. Gli interventi previsti dalla Legge Anticorruzione si sono prevalentemente
tradotti in aggiornamenti del D. Lgs. n. 165/2001 (“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”) e nellapprovazione del D. Lgs. n. 39/2013 ad
oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”. Di seguito si da conto della natura di
tali misure e delle azioni avviate o programmate dall’ente per dare corso agli interventi che ne
discendono.

Rotazione del personale

| commi 4 lett. ), 5 lett. b) e 10 lett. b) dell’art. 1 della L. 190/2012 prevedono diverse disposizioni
finalizzate a favorire ed a porre in essere misure per la rotazione del personale dipendente, in
particolare nei servizi ed uffici ritenuti a piu elevato rischio di manifestazione di fenomeni
corruttivi; peraltro, la lett. I-quater del c. 1 dell’art. 16 del D. Lgs. 165/2001, gia prevede che i
responsabili amministrativi apicali provvedano al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali
e piu elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva.

Nel merito € intervenuta anche I’A.N.AC., nella determinazione n. 831/2016, evidenziando che “la
rotazione del personale e considerata quale misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare il
consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione
amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo
ruolo o funzione. Lalternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per lungo
tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre con gli
stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o possa instaurare rapporti
potenzialmente in grado di attivare dinamiche inadeguate. In generale la rotazione rappresenta
anche un criterio organizzativo che puo contribuire alla formazione del personale, accrescendo le
conoscenze e la preparazione professionale del lavoratore”. UAutorita ha altresi rilevato come le
condizioni in cui € possibile realizzare la rotazione possono essere soggette a:
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vincoli soggettivi, connessi a particolari condizioni previste dal rapporto di lavoro coi dipendent;;
vincoli oggettivi, connessi all’assetto organizzativo dell'amministrazione.

Ai fini della rotazione e inoltre importante l'attivita di formazione dei dipendenti per garantire che
gli stessi acquisiscano le competenze professionali e trasversali necessarie ad avviare i
procedimenti di rotazione.

LAutorita evidenzia inoltre come “Non sempre la rotazione € misura che si puo realizzare, specie
all'interno di amministrazioni di piccole dimensioni. In casi del genere & necessario che le
amministrazioni motivino adeguatamente nel PTPC le ragioni della mancata applicazione
dell’istituto. In questi casi le amministrazioni sono comunque tenute ad adottare misure per
evitare che il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi, specie di
quelli piu esposti al rischio di corruzione. In particolare dovrebbero essere sviluppate altre misure
organizzative di prevenzione che sortiscano un effetto analogo a quello della rotazione, a
cominciare, ad esempio, da quelle di trasparenza.”

Rilevato quanto sopra, il Comune di San Donato Milanese conferma di condividere I'importanza
della rotazione del personale e, in accordo con le indicazioni contenute nel Piano Nazionale
Anticorruzione, la ritiene strumento importante per la prevenzione della corruzione. Tuttavia
rilevate le dimensioni ridotte dell’ente e le continue misure di razionalizzazione e contenimento
della propria dotazione organica, ’Amministrazione valutera, nell’'ambito degli obiettivi riferiti ad
eventuali processi di riorganizzazione, I'introduzione e l'applicazione di misure alternative alle
procedure di rotazione, con particolare riferimento al personale impegnato nei processi
amministrativi ritenuti a maggior rischio di manifestazione di fenomeni corruttivi. Principalmente
I’ente favorira la diffusione di attivita condivise tra dipendenti appartenenti ad uffici diversi, al fine
di favorire il controllo incrociato sulle attivita maggiormente a rischio ed in modo da evitare
I'isolamento di determinate mansioni, nell’'ottica di favorire la trasparenza delle attivita e
I'articolazione delle competenze. Parallelamente, in linea con le misure gia attivate negli anni
passati, saranno attivati piu ricorrenti controlli sui procedimenti, anche in via preventiva.

Conflitto di interesse

L'art. 6 del DPR 62/2013 ad oggetto il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” prevede
puntuali disposizioni finalizzate a prevenire l'insorgenza di conflitti di interesse nell'ambito
dell’attivita amministrativa svolta dai singoli dipendenti. Il Codice di comportamento del Comune di
San Donato Milanese ha peraltro recepito e specificato la suddetta disposizione, adeguandola alle
caratteristiche organizzative dell’ente.

Nel merito, si valuteranno eventuali implementazioni delle misure volte alla prevenzione della
manifestazione del conflitto di interessi anche in relazione ai contenuti delle Linee guida approvate
dall’A.N.AC. con deliberazione 494/2019, in materia di individuazione e gestione dei conflitti di
interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici. Inoltre, nell’lambito delle iniziative di
formazione, che verranno definite tenendo conto delle misure e degli obiettivi di questo Piano, si
dara importanza all’organizzazione di specifici incontri finalizzati a rappresentare i possibili casi
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pratici di manifestazione dei conflitti di interesse, le procedure da adottare a tutela dell’ente e
dell’attivita amministrativa posta in essere e I'eventuale documentazione da produrre.

Conferimento e autorizzazione incarichi ai dipendenti pubblici

In base alle previsioni di cui al c. 3bis dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, come introdotte dal c. 42
dell’art. 1 della L. 190/2012 (c.d. Legge Anticorruzione), con appositi regolamenti emanati su
proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, di concerto con i
Ministri interessati, si sarebbero dovuti individuare, secondo criteri differenziati in rapporto alle
diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche. Il c. 60 dell’art. 1 della L. 190/2012 prevede peraltro che in sede di Conferenza unificata,
si stabiliscano gli adempimenti, con l'indicazione dei relativi termini, per I'adozione, da parte di
ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative all'individuazione degli incarichi vietati
ai dipendenti pubbilici.

In sede di Conferenza unificata del 24 luglio 2013, si & stabilito che, al fine di supportare gli enti
nella suddetta attivita, fosse costituito un tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzione
pubblica con i rappresentati delle regioni e degli enti locali, con I'obiettivo di analizzare le criticita e
stabilire dei criteri che potessero costituire un punto di riferimento per le regioni e gli enti locali;
tale tavolo tecnico ha ultimato i propri lavori a fine giugno 2014, con la pubblicazione dei “Criteri
generali in materia di incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche”. Sulla base di
tale documentazione, questo ente ha valutato la conformita delle proprie disposizioni rispetto ai
criteri esplicitati dal Tavolo tecnico. Continuera, pertanto, l'attivita di verifica degli incarichi in
essere alla luce di tali disposizioni.

Incompatibilitd e/o inconferibilita incarichi dirigenziali

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2013 prevedeva che, in attuazione delle disposizioni di cui al
Capo Il (“Inconferibilita di incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o
finanziati dalle pubbliche amministrazioni”), al Capo IV (“Inconferibilita di incarichi a componenti di
organi di indirizzo politico”),al Capo V (“Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche
amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalle pubbliche amministrazioni nonché lo svolgimento di attivita professionale”) e Capo
VI (“Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico”) del D. Lgs. 39/2013 (“Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico”) gli enti provvedano a:

impartire direttive interne affinché negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano inserite
espressamente le cause di incompatibilita/inconferibilita;
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impartire direttive affinché i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle
cause di incompatibilita/inconferibilita all’atto del conferimento dell’incarico e nel corso del
rapporto.

Di recente, 'A.N.AC. ha emanato la determinazione n. 833/2016 di approvazione delle “Linee guida
in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi
da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di
accertamento dell’A.N.AC. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili.”.

Ai sensi di quanto disposto nelle predette Linee guida, il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza vigila sull’osservanza delle norme in materia di inconferibilita ed
incompatibilita.

Con riferimento all’inconferibilita, il Responsabile ha il compito di avviare il procedimento di
accertamento della violazione di inconferibilita dell’incarico, che trova valore sia nei confronti degli
organi che hanno conferito I'incarico quanto nei confronti del soggetto a cui & stato conferito. Il
predetto procedimento comprende due accertamenti distinti: uno, di tipo oggettivo, relativo alla
violazione delle disposizioni sulle inconferibilita; un secondo, successivo al primo, destinato, in caso
di sussistenza della inconferibilita, a valutare I'elemento psicologico di colpevolezza in capo
all'organo che ha conferito I'incarico, ai fini dell’'eventuale applicazione della sanzione interdittive di
cui all'art. 18 del D. Lgs. n. 39/2013. Nel merito, sono compiti del RPCT anche dichiarare la nullita
della nomina, avvenuta in violazione delle norme, e segnalare la violazione all’A.N.AC.

Relativamente all’'incompatibilita, invece, I'art. 19 del D. Lgs. n. 39/2013 sancisce la decadenza e la
risoluzione del relativo contratto, decorso il termine di 15 giorni dalla contestazione della causa di
incompatibilita all’interessato da parte del RPCT. In tal senso il Responsabile avvia un unico
procedimento di accertamento della situazione di incompatibilita.

I RPCT e tenuto altresi a verificare le dichiarazioni sull’insussistenza di una delle cause di
inconferibilita o incompatibilita rilasciate, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013,all’atto della
nomina, dai soggetti a cui vengono conferiti incarichi.

Rispetto alle suddette indicazioni, il Comune di San Donato Milanese terra in considerazione le
indicazioni fornite dall’A.N.AC. nelle Linee guida di cui alla determinazione n. 833/2016,
valutandone [l'applicazione agli adempimenti ed alle procedure di propria competenza, in
occasione sia del conferimento di nuovi incarichi, che all’eventuale manifestarsi delle cause di
incompatibilita/ inconferibilita.

Attivita successive alla cessazione del servizio ( Pantouflage)

Il c. 16 ter dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 prevede che i dipendenti i quali, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni,
non possano svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri; i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in
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violazione del suddetto precetto, sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che |i hanno
conclusi o conferiti, di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

In relazione al divieto posto dal riportato c. 16 ter, trova tuttora applicazione quanto disposto dal
Piano Nazionale Anticorruzione 2013:

nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti
conclusi con l'apporto decisionale del dipendente;

all'atto della cessazione dal servizio del dipendente che abbia esercitato poteri autoritativi o
negoziali di prestare formale dichiarazione in cui si impegna al rispetto di detto divieto;

nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, sia
inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo
alla cessazione del rapporto;

sia disposta l'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente;

si agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i
quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, D. Lgs. n. 165 del
2001.

Rispetto alle suddette indicazioni, il Comune di San Donato Milanese proseguira nell’attuazione
degli interventi previsti dal Piano Nazionale Anticorruzione.

Nomine in caso di condanne per delitti contro la PA

L'art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001, come introdotto dal c. 46 dell’art. 1 della L. 190/2012 (c.d. Legge
Anticorruzione) prevede che coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (delitti dei
pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione):

non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;
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non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

L'art. 3 del D. Lgs. 39/2013 individua specifici incarichi e condizioni di inconferibilita in caso di
condanna per reati contro la pubblica amministrazione.

Rispetto alla presente misura, trova tuttora applicazione quanto disposto dal Piano Nazionale
Anticorruzione 2013 dove prevede che il Comune debba:

impartire direttive interne per effettuare i controlli sui precedenti penali e per le determinazioni
conseguenti in caso di esito positivo del controllo;

impartire direttive interne affinché negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano inserite
espressamente le condizioni ostative al conferimento;

adottare gli atti necessari per adeguare i propri regolamenti sulla formazione delle commissioni per
I'affidamento di commesse o di concorso.

Rispetto alle suddette indicazioni, il Comune di San Donato Milanese proseguira nell’applicazione
degli interventi richiesti dal Piano Nazionale Anticorruzione.

Tutela del dipendente segnalante illeciti

L'art. 54 bis del D. Lgs. 165/2001, come introdotto dal c. 46 dell’art. 1 della L. 190/2012 (c.d. Legge
Anticorruzione) prevede che il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla
Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa essere sanzionato, licenziato o sottoposto
ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla denuncia; nel conseguente procedimento disciplinare,
I'identita del segnalante non puod essere rivelata, senza il suo consenso; qualora la contestazione
fosse fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione effettuata, I'identita puo essere rivelata ove la
sua conoscenza risultasse assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 ha sottolineato come, ai fini della tutela del dipendente
pubblico segnalante gli illeciti, 'amministrazione debba individuare “una procedura finalizzata a
garantire tale tutela e a stimolare le segnalazioni da parte del dipendente”.

Nel merito I’A.N.AC., con la determinazione n. 6/2015, ha definito apposite “Linee guida in materia
di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti” con cui ritiene che “Al fine di garantire Ia
tutela della riservatezza dell’identita del segnalante, 'A.N.AC. ritiene che il flusso di gestione delle
segnalazioni debba avviarsi con l'invio della segnalazione al Responsabile della prevenzione della
corruzione delllamministrazione. La norma, invero, indica che, qualora il segnalante non effettui
una denuncia all’autorita giudiziaria, alla Corte del conti o all’A.N.AC., «riferisca al proprio superiore
gerarchico». Ad avviso dell’Autorita, nell’interpretare il disposto normativo si deve tener conto
anzitutto del fatto che, a livello amministrativo, il sistema di prevenzione della corruzione
disciplinato nella legge 190/2012 fa perno sul Responsabile della prevenzione della corruzione a
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cui e affidato il delicato e importante compito di proporre strumenti e misure per contrastare
fenomeni corruttivi. Egli €, dunque, da considerare anche il soggetto funzionalmente competente a
conoscere di eventuali fatti illeciti al fine di predisporre, di conseguenza, le misure volte a
rafforzare il Piano di prevenzione della corruzione, pena, peraltro, I'attivazione di specifiche forme
di responsabilita nei suoi confronti.”

- Sempre I'A.N.AC con propria deliberazione 690 del 01 luglio 2020 ha emanato il
Regolamento (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 205 del 18 agosto
2020) per la gestione delle segnalazioni e per I'esercizio del potere sanzionatorio in
materia di tutela degli autori di segnalazioni di illeciti o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro di cui all’art. 54-bis del D.lgs. 165/2001.

- Sempre in forza dell’art. 54/bis del D.lgs 165/2001, I’Anac, con delibera n. 469 del 9 giugno
2021, ha emanato le linee guida in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro.

Con dette linee giuda, che hanno l'obiettivo di fornire indicazioni sull’applicazione della
normativa in tema di contrasto alla corruzione, sono approfonditi i profili relativi all’art. 1
della L. 179 concernente le segnalazioni effettuate in ambito pubblico, tenendo conto
dell’art. 3 della stessa.

Il Comune di San Donato Milanese si € adoperato nell’attivazione di un sistema di gestione delle
segnalazioni in argomento.

In proposito si é ritenuto di privilegiare, per motivi di semplificazione e di contenimento dei costi, di
utilizzare il canale di posta elettronica certificata, accessibile anche da remoto, da parte del solo
RPCT, per I'invio di segnalazioni di illeciti.

Allo scopo é istituita, una casella specifica di posta elettronica denominata:
anticorruzione.sdm@legalmail.it, tramite la quale ciascun dipendente pubblico o collaboratore o

lavoratore di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore dell’ente puo
segnalare condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro.

L'intestatario dell’indirizzo di posta elettronica é il Responsabile Anticorruzione che é anche il
destinatario esclusivo della segnalazione ed adotta tutte le misure di tutela dell’identita del
segnalante previste dall’art. 54/bis del D.lgs. 165/2001.

La segnalazione dovra essere abbastanza circostanziata per individuare autori della condotta e
circostanze di fatto significative.

Saranno valutate anche segnalazioni anonime solo qualora si presentino adeguatamente
circostanziate e con dovizia di particolari tali da far emergere fatti evidentemente illeciti legati a
precisi contesti organizzativi.

LUente terra conto delle indicazioni A.N.AC., contenute nella determinazione n. 6/2015 e nelle
citate linee guida, al fine di meglio definire le procedure di gestione delle segnalazioni di condotte
illecite ed inoltre, ad ulteriore sostegno delle misure di tutela dei dipendenti, dara diffusione al
canale di comunicazione attivato dall’/A.N.AC.
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Dall’8 febbraio 2018 I'Autorita ha reso operativo un canale privilegiato a favore dei soggetti che
intendano segnalare illeciti, consentendo agli stessi di rivolgersi direttamente all’Autorita in
alternativa alle vie interne stabilite dal proprio ente di appartenenza, accedendo alla piattaforma
informatica raggiungibile con il link: whistleblowing-Segnalazione di illeciti aggiunto nella pagina

iniziale del sito istituzionale dellANAC. Per agevolare l'accesso a detta piattaforma, sul link
Amministrazione Trasparente di questo Ente, alla sezione “Altri contenuti”, sottosezione
“Prevenzione della corruzione”, & stato creato un collegamento diretto, cliccando su
“Whistleblowing”, compilando il modulo allegato alla suddetta deliberazione n. 469/2021.

Formazione del personale

Nel corso del 2022 si valutera se procedere ad organizzare specifici interventi formativi in materia
di prevenzione della corruzione e tutela della trasparenza rivolti al personale dell’ente, con
principale riferimento ai dipendenti impiegati nei settori interessati dai processi amministrativi a
maggior rischio di manifestazione di fenomeni corruttivi.

In particolare si valuteranno iniziative formative specifiche relative all'aggiornamento della
normativa in materia di anticorruzione e trasparenza, a seguito del D. Lgs. n. 97/2016 e del
recepimento delle stesse da parte delllA.N.AC. con i documenti di indirizzo e regolazione di
secondo livello; nello specifico i temi che al momento si ritiene di approfondire ulteriormente
prioritariamente attraverso la programmazione di iniziative di formazione sono i seguenti:

- trasparenza e diritto di accesso dopo il D. Lgs. n. 97/2016;

- il codice di comportamento in generale ed, in particolare, il conflitto di interesse;

4.4. | rapporti con l'esterno

La Legge 190/2012 ed il Piano Nazionale Anticorruzione 2013, recepito nel PNA 2016, suggeriscono
I'adozione di specifiche misure finalizzate a incentivare il confronto ed il dialogo tra
’Amministrazione ed i soggetti esterni; tale inclinazione & certamente garanzia di un maggiore e
piu efficace presidio dei rischi di manifestazione di fenomeni corruttivi; tali misure riguardano:

- Adozione di Patti di integrita negli affidamenti: il c. 17 dell’art. 1 della L. 190/2012 dispone che
le stazioni appaltanti possano prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito, che il

mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita
costituisce causa di esclusione dalla gara.

- Azioni di sensibilizzazione e rapporti con societa civile, comportanti la Realizzazione di misure

di sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione della cultura della legalita attraverso:

o un’efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni
corruttivi impostata e attuata mediante il PTPCT;

o |'attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall'esterno alla pubblica amministrazione
di episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto d'interessi.
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- Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/ Soggetti esterni: la lett. e) del c. 9 dell’art. 1 della

L. 190/2012 prevede la priorita di definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra
I'Amministrazione ed i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione.

Rispetto alle suddette misure, nell’ambito delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili,
il Comune di San Donato Milanese provvedera a selezionare gli interventi sostenibili ed a definire la
loro attuazione.

Organismi partecipati

Le indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione sono rivolte anche ad enti di diritto
privato in controllo pubblico, alle societa partecipate e a quelle da esse controllate ai sensi dell’art.
2359 c.c., che esercitano funzioni amministrative; il “Documento condiviso dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze e dallAutorita Nazionale Anticorruzione per il rafforzamento dei
meccanismi di prevenzione della corruzione e di trasparenza nelle societa partecipate e/o
controllate dal Ministero dell’Economia e delle Finanze”, elaborato nel Dicembre 2014, offre
importanti spunti operativi per una corretta applicazione delle disposizioni anticorruzione a tutte le
societa partecipate dagli enti pubblici.

Inoltre la determinazione A.N.AC. n. 831/2016, di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione
2016, rileva, dal punto di vista della prevenzione della corruzione e della trasparenza, criticita
relative alla costituzione/partecipazione pubblica in enti di diritto privato a cui sono affidate attivita
di pubblico interesse; in particolare 'Autorita segnala:

- Minore garanzia di imparzialita di coloro che operano presso gli enti;

- Maggior distanza tra 'amministrazione affidante ed il soggetto privato affidatario con
relative maggiori difficolta nel controllo delle attivita di pubblico interesse affidate;

- Il moltiplicarsi di situazioni di conflitto di interesse in capo ad amministratori titolari anche
di interessi in altri enti privati;

- Maggior esposizione delle attivita di pubblico interesse, affidate agli enti privati, a pressioni
di interessi particolari.

Con particolare riguardo per le attivita di pubblico interesse affidate agli enti partecipati, I'A.N.AC.
suggerisce quindi alle amministrazioni pubbliche una serie di misure volte garantire una maggior
imparzialita e trasparenza nei rapporti e nelle procedure, in coerenza con il processo di
razionalizzazione avviato dal D. Lgs. n. 175/2016 in materia di partecipazioni pubbliche:

- tenere in considerazione, nella predisposizione dei piani di razionalizzazione delle
partecipazioni, i profili di prevenzione della corruzione al fine di individuare la piu corretta
forma di gestione delle funzioni affidate;
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- valutare l'eventuale necessita di limitare l'esternalizzazione dei compiti di interesse
pubblico, con particolare riferimento alle attivita strumentali;

- effettuare stringenti e frequenti controlli sugli enti partecipati relativamente agli assetti
societari e allo svolgimento delle attivita affidate;

- promuovere, negli statuti degli enti privati controllati, la separazione delle attivita di
pubblico interesse da quelle in regime di concorrenza e mercato;

- promuovere, negli statuti degli enti privati controllati, I'introduzione di una disciplina del
personale simile a quella delle amministrazioni controllanti;

- promuovere l'applicazione, al personale degli enti controllati, dei codici di comportamento,
vigilando anche sugli effetti giuridici, in piena analogia con quando definito per il personale
delle amministrazioni controllanti.

LANAC, sciogliendo una specifica riserva contenuta nel PNA 2016, con deliberazione n. 1134 dell’8
novembre 2017, ha approvato le “Nuove linee guida per l'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici”. Al
paragrafo 4 delle predette linee guida, 'ANAC ha precisato i compiti delle Amministrazioni
controllanti, riassumendoli:

a) nell'applicazione puntuale dei compiti di pubblicazione di cui all’art. 22, del d.lgs.
n.33/2013;

b) nella vigilanza sull'adozione, da parte degli enti partecipati o controllati, delle
misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

c) di promozione dell'adozione di misure integrative anche attraverso la stipulazione di
protocolli di legalita.

Tra i soggetti partecipati dal Comune di San Donato Milanese si rilevano i seguenti organismi
assoggettati all'obbligo di adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza:

- ACF - Azienda Comunale Farmacie - Azienda speciale del Comune di San Donato Milanese;

- ASSEMI - Azienda Sociale Sud Est Milano, Azienda speciale consortile cui & affidata la
gestione di servizi sociali assistenziali, educativi, socio sanitari e sanitari;

- AFOLMET - Azienda speciale consortile partecipata della Citta Metropolitana di Milano, dal
Comune di Milano e da altri 66 Comuni, preposta ai temi del lavoro e formazione;

- Cap Holding spa, societa di capitali interamente pubblica, preposta alla gestione strategica
del patrimonio di reti e impianti afferenti al servizio idrico integrato.
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Nel corso dell'esercizio, sara cura dell’'ente verificare la predisposizione dei documenti,
precedentemente analizzati, da parte delle proprie partecipate, la completezza degli stessi nonché
la loro puntuale applicazione.

L'ente terra inoltre conto delle indicazione operative fornite dall’A.N.AC. sia nei rapporti con i propri
organismi partecipati, che nella programmazione degli interventi di riassetto e riorganizzazione
delle partecipazioni societarie ai sensi degli art. 20 e 24 del D. Lgs. n. 175/2016.

5. Coinvolgimento degli stakeholders nell’aggiornamento del Piano

Ai fini dell’aggiornamento del Piano, con e-mail in data 14 gennaio 2022 e stata richiesta la
presentazione di contributi agli amministratori, dirigenti e alle posizioni organizzative.

In pari data e stato affisso un avviso sul portale istituzionale dell’ente con il quale si dava atto della
predisposizione del presente PTPCT 2022/2024, della pubblicazione su detto portale e del deposito
dello stesso presso la segreteria generale per dieci giorni consecutivi, con la possibilita di inviare
suggerimenti, osservazioni e integrazioni che consentano di portare in approvazione un testo
condiviso.

6. Indicazione del responsabile AUSA

Il responsabile AUSA per il comune di San Donato Milanese ¢ la dott.ssa Nadia Brescianini.
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Allegato A



CATALOGO ATTIVITA' ARISCHIO

ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

Classificazione del

Misure Contenimento del

Misure Contenimento del

Eventuali proposte

codice servizio Ambito per materia | Attivita Sensibile | Responsabile Rischio Potenziale Rischio (puntida1a i . Misure Contenimento del rischio organizzative . . . :
25) rischio trasversali rischio comportamentali integrative
. . . Adeguata diffusione delle
. . " . . . " a) Controlli su rispetto tempi e . A " "
Nomina della nomina di commissari compiacenti . — . . " . . . disposizioni del Codice di
L N . . . procedure nomina Direttive orientate alla nomina di commissari che non abbiano avuto N
commissione orientati a favorire un partecipante alla s L N e P s . e comportamento con particolare
N . . b) Pubblicazione nominativi  [rapporti economici o sociali di contiguita con i candidati e "
selezionatrice selezione N riferimento alla normativa sulla
componenti. . s
incompatibilita
Reclutamento personale - -
GESTIONE per Dirigente Area Rispetto dei tempi delle fasi
Concorso pubblico per . . ¥ " . . .
1/TL RISORSE . Sviluppo di - . 5,33 MEDIO del procedimento con - Rispetto procedura prevista nel regolamento per I'acceso dall'esterno -
assunzione a tempo . Ly valutazioni non corrette/inique delle y - L N P |
UMANE indeterminato Valutazione prove Comunita rove particolare riferimento alla Direttive orientate alla scelta delle domande il giorno stesso dell'esame che
p pubblicizzazione dei risultati |siano frutto di mediazione fra le proposte presentate da ogni commissario
subito dopo la valutazione
Procedura richiesta Previsione requisiti di accesso - e . N - -
o " N e : - Job-description con richiesta di esperienze e/o titoli non univoci o
assunzioni tempo personalizzati" per favorire candidati . L
N N . particolareggiati
determinato particolari
. . " . . . " a) Controlli su rispetto tempi e /\_degug(a d‘IffIJSIOI']S‘dE”e. Almeno un membro della
Nomina della nomina di commissari compiacenti . — . . " . . . disposizioni del Codice di s .
L N . . . procedure nomina b) |Direttive orientate alla nomina di commissari che non abbiano avuto N commissione sia esterno o
commissione orientati a favorire un partecipante alla o L N e P s . e comportamento con particolare y
N . . Pubblicazione nominativi rapporti economici o sociali di contiguita con i candidati e " non appartenga all'area dove
selezionatrice selezione " riferimento alla normativa sulla A
componenti. . PN la persona andra a lavorare
incompatibilita
Rispetto dei tempi delle fasi
-— . del procedimento con - Rispetto procedura prevista nel regolamento per I'acceso dall'esterno -
. valutazioni non corrette/inique delle " e A N o )
GESTIONE Reclut " ' Valutazione prove Dirigente A rove particolare riferimento alla Direttive orientate alla scelta delle domande il giorno stesso dell'esame che
eclutamento personale - rigente Area P pubblicizzazione dei risultati |siano frutto di mediazione fra le proposte presentate da ogni commissario
2/TL RISORSE selezione per assunzione Sviluppo di 4,67 MEDIO . N
" s subito dopo la valutazione
UMANE a tempo determinato Comunita
I distorsione ed erratta valutazione circa le
Procedura richiesta . PO s . . A " . o W
P esigenze giustificative straordinarie o Evidenziare le motivazioni di scelta "eccezionali” o "temporanee” da parte
assunzioni tempo . S N X - o
N temporali per I'attivazione di contratti a del dirigente richiedente
determinato .
tempo determinato
Procedyra richiesta J.ob.-descnptlon proposteu dal ergeﬂnte Job-description con richiesta di esperienze o titoli non univoci o
assunzioni tempo richiedente predisposte "su misura" per " o
. . . particolareggiati
determinato favorire lavoratore predeterminato
. . " . . . " a) Controlli su rispetto tempi e A.degu.at.a d.lffuslone.delle. Almeno un membro della
Nomina della nomina di commissari compiacenti . - . . " . . . disposizioni del Codice di . .
- ) . . . procedure nomina Direttive orientate alla nomina di commissari che non abbiano avuto N commissione sia esterno o
commissione orientati a favorire un partecipante alla P P . . R P . o comportamento con particolare N
N . . Pubblicazione nominativi rapporti economici o sociali di contiguita con i candidati e N non appartenga all'area dove
selezionatrice selezione " riferimento a alla normativa sulla 5
Reclutamento personale - - componenti. . N la persona andra a lavorare
GESTIONE Mobilita esterna ai sensi Dirigente Area incompatibilita
3/TL RISORSE dell'art. 30 D.L Sviluppo di 4,08 MEDIO
UMANE ellart. -Lgs Comunita Rispetto dei tempi delle fasi
165/2001 - - del procedimento con - Rispetto procedura prevista nel regolamento per la mobilita -
. valutazioni non corrette/inique delle | . AN - o ,
Valutazione prove rove particolare riferimento alla Direttive in merito alla scelta delle domande il giorno stesso dell'esame che
p pubblicizzazione dei risultati |siano frutto di mediazione fra le proposte presentate da ogni commissario
subito dopo la valutazione
Nomina della nomina di commissari compiacenti a) Controlii su qspeﬂu tempi e Direttiva in meito alla nomina di almeno due commissari che non siano o [Adeguata diffusione delle
L N . . . procedure nomina b) | PR " L AN A . N " "
commissione orientati a favorire un partecipante alla o P, siano stati dirigenti /responsabili dei candidati interni, di cui almeno uno disposizioni del Codice di
. N R Pubblicazione nominativi
selezionatrice selezione " esterno comportamento
GESTIONE Dirigente Area componenti.
4/TL RLIJ?AC;I,?\‘?EE Progressione di carriera Sglluppgtfjl 3,00 TRASCURABILE Rispetto dei tempi delle fasi
omunita distorsione ed erratta valutazione circa le del procedimento con . . . "
. ) N N : " e Scelta delle domande il giorno stesso dell'esame che siano frutto di
Valutazione prove esigenze per il passaggio di categoria per| particolare riferimento alla o " f .
" A . . L . o . |mediazione fra le proposte presentate da ogni commissario
agevolare dipendenti particolari pubblicizzazione dei risultati
subito dopo la valutazione
predisposizione di un avviso troppo
avviso pubblico specifico al fine di favorire un Richiesta di esperienze o titoli non univoci o particolareggiati
partecipante
comparazione - - " - - . P . .
Conferimento incarichi di | curriculum x scelta valu.tazllonl non corrette/inique dei Deflnlztlon.e e p:bltl)llclzzzijlo?e dei criteri di valutazione prima della
5/ | TUTIISERVIZI |collaborazione (art.7 D.Igs|del collaboratore Tuttii servizi  [oUreu@ 6,25 MEDIO presentazione defle candidature

165/2001)

Controlli

Omessa verifica incompatibilita

Formazione

Applicazione della gia dettagliata ed esaustiva disciplina del DPR 39/2013
e dell'art.53 del D.Igs 165/2001

Adeguata diffusione delle
disposizioni del Codice di
comportamento con particolare
riferimento alla normativa sulla
incompatibilita




CATALOGO ATTIVITA' A RISCHIO

AFFIDAMENTO LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

c : c - . c "
codice |servizio Ambito per materia Attivita Rischio P L Misure N del rischio Misure Contenimento del rischio organizzative "."S"'.e de! N T
del Rischio trasversali rischio comportamentali integrative
Verifica requisiti di ordine generale [ Controllo degli esiti di Dirigente Area 1. Adozione di attivita formative per il e
della ditta affidataria e della verifica e della Affari Generali Alterazione dei requisiti di idoneita e della personale 2. Controllo di regolarita e . . . . N A_degu_a(_a qlffusmne_delle_
6/BR CONTRATTI . N L . 4,96 MEDIO " h . N Ottimizzare i tempi di della doct ione necessaria disposizioni del Codice di
documentazione per la stesura del  |documentazione prodotta |Istituzionali e documentazione monitoraggio sul rispetto regolamenti e
" " . > comportamento
contratto dalla Ditta Finanziari procedure;
Stesura e pubblicazione bando di
gara. Svolgimento gara. Verifica Controllo degli esiti di Dirigente Area 1. Adozione di attivita formative per il e
A " o N " . " o . h s Adeguata diffusione delle
requisiti di ordine generale delle ditte |verifica e della Affari Generali Alterazione dei requisiti di idoneita e della 3,75 personale 2. Controllo di regolarita e - . - .. . N ) A . "
7/BR CONTRATTI N L - N e N " b . N Ottimizzare i tempi di trasmissione della documentazione necessaria disposizioni del Codice di
previste. Restituzione polizze. documentazione prodotta |lIstituzionali e documentazione TRASCURABILE |monitoraggio sul rispetto regolamenti e
L ; " " o N comportamento
Pubblicazione esito e stesura del dalla Ditta Finanziari procedure;
contratto
1. Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di astensione in caso di conflitto
di interessi;
2.Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica
formulazione;
1 Mancata segnalazione accordi collusivi; . s " r 3. Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di
" " . 1. Adozione di attivita formative per il N i y P P N "
2 Inosservanza di regole procedurali a garanzia della N o lavori, servizi, forniture, privilegiando il criterio dell'offerta economicamente
. AN N ) . personale con attenzione prioritaria per . o . "
trasparenza e imparzialita della selezione al fine di piu vantaggiosa; 4. Registro degli
. N " N . coloro che operano nelle aree N RN . —
) . Dirigente Area |favorire soggetti particolari; 3 e affidamenti diretti, recante le seguenti informazioni: e
Affidamento mediante procedura . . - " . . maggiormente a rischio; f " o Adeguata diffusione delle
8/PG N " - . Gestione Territorio |3 Irregolare composizione di commissione - nomina N " . - Estremi provvedimento di affidamento - NI . .
LLPP aperta (o procedura ristretta) di Individuazione contraente . AR " . - 2,92 BASSO |2. Controllo successivo di regolarita e " disposizioni del Codice di
. e y Urbanisticae  |commissari non adeguati o compiacenti; " . B f . |- Oggetto della fornitura
lavori, servizi, forniture . o " AT . " monitoraggio sul rispetto dei regolamenti N . . comportamento
Opere Pubbliche |4. Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di e procedure: - Operatore economico affidatario
favorire candidati o soggetti particolari; P N " - Importo impegnato e liquidato
S " o ) . . 3. Pubblicazione di tutte le W ! " L . .
5 . Omissione dei controlli di merito o a campione; A o 5. Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'ente nella sezione
Determinazioni Dirigenziali;
Trasparenza
6. Report semestrale da trasmettersi, a cura del Responsabile del servizio
al Responsabile della prevenzione su
- nr. di affidamenti diretti/appalti effettuati
- somme spese/stanziamenti assegnati
1 Mancata segnalazione accordi collusivi; 1. Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di astensione in caso di conflitto
2 Inosservanza di regole procedurali a garanzia della di interessi;
trasparenza e imparzialita della selezione al fine di 2.Predisporre atti adeguatamente motivati e di chiara, puntuale e sintetica
favorire soggetti particolari; formulazione;
3 Motivazione generica e tautologica in ordine alla . o s " . 3. Adozione di adeguati criteri di scelta del contraente negli affidamenti di
N > A N N " 1. Adozione di attivita formative per il N . y N S N .
sussistenza dei presupposti di legge per I'adozione di N P lavori, servizi, forniture, privilegiando il criterio dell'offerta economicamente
. N " personale con attenzione prioritaria per . o
scelte discrezionali; pit vantaggiosa;
" . . . . coloro che operano nelle aree . . P - —
) . 3 . " 4 Uso distorto e manipolato della discrezionalita, anche N i 4. Registro degli affidamenti diretti, recante le seguenti informazioni: e
Affidamento diretto dell'esecuzione di . e . . AN maggiormente a rischio; A . ¢ e Adeguata diffusione delle
TUTTIHI N . ; " N - . . . con riferimento a scelta di tipologie procedimentali al fine N " . - Estremi provvedimento di affidamento - NI . .
9/ lavori, servizi e forniture ai sensi del |Individuazione contraente Tutti i servizi " L N A " 6,13 MEDIO 2. Controllo successivo di regolarita e " disposizioni del Codice di
SERVIZI " " " di condizionare o favorire determinati risultati; N . - A . |- Oggetto della fornitura
Codice dei contratti . " . . monitoraggio sul rispetto dei regolamenti ) y . comportamento
5 Irregolare composizione di commissione - nomina e procedure: - Operatore economico affidatario
commissari non adeguati o compiacenti; P o " - Importo impegnato e liquidato
L " e . " 3. Pubblicazione di tutte le N ! " P . .
6 Previsione di requisiti “personalizzati” allo scopo di P L 5. Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'ente nella sezione
" - " N - Determinazioni Dirigenziali;
favorire candidati o soggetti particolari; Trasparenza
7 lllegittima gestione dei dati in possesso 6. Report semestrale da trasmettersi, a cura del Responsabile del servizio
del’amministrazione — cessione indebita ai privati — al Responsabile della prevenzione su
violazione segreto d'ufficio; - nr. di affidamenti diretti/appalti effettuati
8. Omissione dei controlli di merito 0 a campione; - somme spese/stanziamenti assegnati
Dirigente Area 1. Assenza con(ro_lll; " . 1. Adozione di attivita formative per il 1. Predisposizione di linee guida operative, protocolli comportamentali e
. ... |2. Inosservanza di regole procedurali a garanzia della N L N n "
Gestione Territorio ) s | ) personale con attenzione prioritaria per di procedure star
L trasparenza e imparzialita dell'appalto; . )
Urbanistica e A N L . coloro che operano nelle aree 2. Attuazione Piano della Trasparenza P
. . |3 Motivazione generica e tautologica in ordine alla 3 L . A, ) N . . . . " " Adeguata diffusione delle
LLPP/AMBIE . . . " . Opere Pubbliche; 5 > A " N " maggiormente a rischio; 3. Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di astensione in caso di conflitto | . P " .
10/PG/AL Esecuzione lavori, servizi, forniture | Esecuzione appalto o sussistenza dei presupposti di legge per I'adozione di 6,61 MEDIO " x " . . - disposizioni del Codice di
NTE Dirigente Area . N - 2. Controllo di regolarita e monitoraggio |di interessi;
" scelte discrezionali; . . " ) " . . P . RS " comportamento
Sviluppo " . . . . sul rispetto dei regolamenti e procedure; |4. Monitoraggio e controllo dei tempi dei procedimenti su istanza di parte e
. 4 Uso distorto e manipolato della discrezionalita, anche ) . o L
Produttivo e e e . . e 3. Rotazione del personale del rispetto del criterio cronologico;
N .. .. |con riferimento a scelta di tipologie procedimentali al fine
Servizi Territoriali | . L N A, "
di condizionare o favorire determinati risultati;
. AN - Verifica conoscenza modalita e
Creazione di griglie per la valutazione L ; L
. N N " tempistica di comunicazione -
Dirigente Area . L . o . delle offerte creazione di supporti " N
- " . Scelta del contraente - . Disomogeneita di valutazione nell'individuazione del L . h N " apposita formazione del
Affidamenti mediante procedura i N L Sviluppo N P 2,92 operativi per I'effettuazione dei controlli . PR " - N
11/AL ACQUISTI Verifica dei requisiti . contraente - scarso controllo dei requisiti dichiarati - n PN N . . |Pubblicazione sito istituzionale e G.U bandi ed esiti gare personale coinvolto nel
aperta L Produttivo e o TRASCURABILE |dei requisiti dei partecipanti - stesura di N .
previsti nel bando s - .. |scarsa trasparenza - scarso controllo del servizio erogato " n procedimento - rotazione del
Servizi Territoriali capitolati che prevedano la N
P - personale coinvolto nelle
quantificazione delle prestazioni attese - o
commissioni
Verifica conoscenza modalita e
Dirigente Area Creazione di supporti operativi per tempistica di comunicazione -
. " . Scelta del contraente - 9 . Disomogeneita di valutazione nell'individuazione del I'effettuazione dei controlli dei requisiti apposita formazione del
Affidamenti mediante procedura o " L Sviluppo N P 2,92 . N N " - N A P " " N
12/AL ACQUISTI . Verifica dei requisiti . contraente - scarso controllo dei requisiti dichiarati - dei partecipanti - stesura di capitolati che [Pubblicazione sito istituzionale bandi ed esiti gare personale coinvolto nel
ristretta Produttivo e TRASCURABILE

previsti nel bando

Servizi Territoriali

scarsa trasparenza - scarso controllo del servizio erogato

prevedano la quantificazione delle
prestazioni attese -

procedimento - rotazione del
personale coinvolto nelle
commissioni




CATALOGO ATTIVITA' A RISCHIO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEL DESTINATARIO PRIVA DI EFFETTI ECONOMICI

" - " . . i " o . Classificazione | Misure Contenimento del rischio Misure Contenimento del rischio Misure Contenimento del Eventuali
codice servizio Ambito per materia Attivita Sensibile Responsabile Rischio Potenziale s " N N o . proposte
del Rischio trasversali organizzative rischio comportamentali . .
E— integrative
concessione posizione giuridiche 1 - Predisposizione sportelli polifunzionali
. posizl g - . " . 1 -Omissione dei controlli di merito o a campione; " . 2 - Incontri formazione periodici per uniformita
anagrafiche (rilascio carte d'identita, Rilascio . . N . o " L 1 - Controllo di regolarita sul s 8 I
immigrazioni. emigrazioni. cambi di certificazioni Dirigente Area Affari 2 - Non presenza dei requisiti previsti dalle disposizioni rispetto dei regolamenti. tempi & | regolarita procedure; Adeguata diffusione delle
13/BR DEMOGRAFICI indirigzo a Yre agione/sc’issione nuclei |variazioni o’sizioni Generali Istituzionali e normative; 4,00 MEDIO r:cedure' 9 v P 3-servizio reclami on line alla pagina: disposizioni del Codice di
rz2zo0, aggreg: A L S P Finanziari 3 - Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti per p ’ AN . https://servizi.comune.sandonatomilanese.mi. | comportamento
familiari, cittadini comunitari, stranieri, |giuridiche e status " > o " N 2 - Intervento di piti operatori sulle |, " _
. s L I'adozione di atti o provvedimenti. . " it/si4webSDM/sprweb/JPModulo.do?MVPG=S
concessione cittadinanza italiana) fasi del procedimento. prSegnalazioneAllCaptcha
1 Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e
requisiti per I'adozione di atti o provvedimenti; . . - . .
" " N . A . 1. Predisposizione di linee guida operative,
2 Inosservanza di regole procedurali a garanzia della 1. Adozione di attivita formative per A " . "
: AN N N " N . . protocolli comportamentali e adozione di
trasparenza e imparzialita della selezione al fine di favorire il personale con attenzione " .
N . o . procedure standardizzate;
soggetti particolari; prioritaria per coloro che operano N ) .
. . . ! N . - " N . N 2. Attuazione Piano della Trasparenza; . .
. - RN Formazione ed Dirigente Area Gestione |3 Motivazione generica e tautologica in ordine alla nelle aree maggiormente a rischio; ) A ) N . . | Adeguata diffusione delle
14/PG SPORTELLO autorizzazioni e concessioni edilizie, approvazione atto Territorio Urbanistica e  |sussistenza dei presupposti di legge per I'adozione di scelte 2 2. Controllo di regolarita e 8. Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di disposizioni del Codice di
EDILIZIA SCIA, DIA, . N N N " TRASCURABILE - N 9 . astensione in caso di conflitto di interessi;
esecutivo Opere Pubbliche discrezionali; monitoraggio sul rispetto dei ) N n P comportamento
N . . . N ) 4. Monitoraggio e controllo dei tempi dei
4 Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca — regolamenti e procedure; . TR " )
N N procedimenti su istanza di parte e del rispetto
variante; 3. Rotazione del personale. - L
[ " . - del criterio cronologico;
5 Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o
prestazionali a carico dei privati;
1 Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e
requisiti per I'adozione di atti o provvedimenti; . . - . .
" " N . A . 1. Predisposizione di linee guida operative,
2 Inosservanza di regole procedurali a garanzia della 1. Adozione di attivita formative per A " . "
: AN N N " N . . protocolli comportamentali e adozione di
trasparenza e imparzialita della selezione al fine di favorire il personale con attenzione "
N . o . procedure standardizzate
soggetti particolari; prioritaria per coloro che operano N )
. - . T . - " N L 2. Attuazione Piano della Trasparenza " .
. - - Formazione ed Dirigente Area Sviluppo |3 Motivazione generica e tautologica in ordine alla nelle aree maggiormente a rischio; ) A ) N . . | Adeguata diffusione delle
autorizzazioni e concessioni per N . o 3 . C B N " 2,50 > e 3. Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di . P . "
15/AL SUAP PR approvazione atto Produttivo e Servizi sussistenza dei presupposti di legge per I'adozione di scelte 2. Controllo di regolarita e N . " " L e disposizioni del Codice di
esercizi attivita . o . N " TRASCURABILE N . 9 . astensione in caso di conflitto di interessi;
esecutivo Territoriali discrezionali; monitoraggio sul rispetto dei ) N n L comportamento
N . . . N ) 4. Monitoraggio e controllo dei tempi dei
4 Abuso di procedimenti proroga — rinnovo — revoca — regolamenti e procedure; 3. . TR " )
N N procedimenti su istanza di parte e del rispetto
variante; Rotazione del personale - .
[ " . - del criterio cronologico;
5 Quantificazione dolosamente errata degli oneri economici o
prestazionali a carico dei privati;
1 Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e
requisiti per I'adozione di atti o provvedimenti;
Formazione ed - : 2 Inossen/anzg di reg‘olfe‘procedurall agaranzia dglla . " s 1. Misure di verifica del rispetto dell'obbligo di e
rovvedimenti di pianificazione approvazione atto Dirigente Area Gestione |trasparenza e imparzialita della selezione al fine di favorire 1. Controllo di regolarita e astensione in caso di conflitto di interessi: Adeguata diffusione delle
16/PG URBANISTICA  |P - P! ppro . Territorio Urbanistica e  |soggetti particolari; 5,25 MEDIO monitoraggio sul rispetto dei . y e disposizioni del Codice di
urbanistica generale pianificatorio . : . : . s : 2. Predisporre atti adeguatamente motivati e
Opere Pubbliche 3 Uso distorto e manipolato della discrezionalita, anche con regolamenti e procedure s " N . comportamento
generale o S N . A . di chiara, puntuale e sintetica formulazione;
riferimento a scelta di tipologie procedimentali al fine di
condizionare o favorire determinati risultati;
4. Mancancanza di adeguati controlli
1. Predisposizione di convenzioni tipo e
disciplinari per I'attivazione di interventi
1 Negligenza od omissione nella verifica dei presupposti e urbanistico/edilizi e opere a carico di privati;
requisiti per I'adozione di atti o provvedimenti; 2. Determinazione in via generale dei criteri
2 Inosservanza di regole procedurali a garanzia della per la determinazione dei vantaggi di natura
Formazione ed trasparenza e imparzialita della selezione al fine di favorire edilizia/urbanistica a favore di privati;
rovvedimenti di pianificazione approvazione atto Dirigente Area Gestione [soggetti particolari; 1. Controllo di regolarita e 3. Ampliamento dei livelli di pubblicita e Adeguata diffusione delle
17/PG URBANISTICA Erbanistica attuati’:/a il;l:ﬂficatorio Territorio Urbanistica e |3 Motivazione generica e tautologica in ordine alla 5,75 MEDIO monitoraggio sul rispetto dei trasparenza attraverso strumenti di disposizioni del Codice di
zsecutivo Opere Pubbliche sussistenza dei presupposti di legge per I'adozione di scelte regolamenti e procedure partecipazione preventiva; comportamento
discrezionali; 4 Uso distorto e 4. Valutazione analitica dei costi delle opere
manipolato della discrezionalita, anche con riferimento a di urbanizzazione proposte a scomputo;
scelta di tipologie procedimentali al fine di condizionare o 5. Archiviazione informatica di tutti i
favorire determinati risultati; procedimenti di lottizzazione;
1. Adozione del Codice di
Comportamento di Ente e misure di
18/PG AGENZIA PER Idoneita' Alloggiativa Rilascio I?;g?r;g:%ﬁfl?ag:;ng 1 Omissione dei controlli di merito 0 a campione; 233 glfkjjzlgifnz I(Tilzlt(teir\zs;}zfggtei\;/e er 1. Controllo_di regolarita e monitoraggio sul ggeﬁlsjiazt;:ilf;jlggzigzlg
L'ABITARE 99 certificazione P! ’ TRASCURABILE . P rispetto dei regolamenti e procedure P

Opere Pubbliche

il personale con attenzione
prioritaria per coloro che operano
nelle aree maggiormente a rischio.

comportamento




CATALOGO ATTIVITA' A RISCHIO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEL DESTINATARIO PRIVA DI EFFETTI ECONOMICI

" . N . I . " I . " Eventuali
codice servizio Ambito per materia Attivita Sensibile Responsabile Rischio Potenziale CIass'ﬁ.caz'.O"e Misure Contemmento. del rischio Misure Conlemr_nent.o del rischio N.Ilsur.e Contenimento de.l proposte
del Rischio trasversali organizzative rischio comportamentali . .
E— integrative
1. Adozione del Codice di
Comportamento di Ente e misure di
diffusione e implementazione;
AMBIENTE E Rilascio autorizzazioni ambientali (AUA, |Regolare formazione Dirigente .Area SV|Iu.p.po - . » . . 375 2 Adozione di attivita fprmatlve per 1.. Controllg di regolant.a e monnoragglo sul A.degu.at.a d.lffuslone.delle.
19/AL . e Produttivo e Servizi 1 Omissione dei controlli di merito o a campione; il personale con attenzione rispetto dei regolamenti e procedure; disposizioni del Codice di
MOBILITA' Bonifiche, ....) atto DN TRASCURABILE A - "
Territoriali prioritaria per coloro che operano  |2. pubblicazione atti comportamento
nelle aree maggiormente a rischio;
3. Standardizzazione
procedimentale.
. " Comunicazione semestrale beneficiari a e Revisione/integra
Patrocini e contributi per promozione Concessione del Dirigente Area Gestione Regolamento con predefinizione Responsabile Corruzione; costruzione della Adeguata diffusione delle zione
20/PG SERVIZIO SPORT . - Territorio Urbanistica e  |Rilascio in carenza dei requisiti 6,00 MEDIO . o . P . . |disposizioni del Codice di
sportiva beneficio . requisiti e criteri decisione attraverso passaggi professionali e Regolamento
Opere Pubbliche L - comportamento; .
amministrativi contributi
Revisione/integra
Concessione utilizzo impianti sportivi e Concessione/autoriz | - Dirigente Area Gestione Regolamento con predefinizione g:g“;":z:E?:Z:ﬁ:’lz:‘nr:'ig;’:&;;::::de”a Adeguata diffusione delle Eznglamento
21/PG SERVIZIO SPORT . " P! P zazione utilizzo Territorio Urbanistica e |Concessione/autorizzazione in carenza requisiti 6,00 MEDIO gotar o con p P o . . |disposizioni del Codice di goam
spazi comunali . requisiti e criteri decisione attraverso passaggi professionali e contributi e
strutture Opere Pubbliche L L comportamento .
amministrativi concessione
utilizzo strutture
EVENTI E Accordi con soggetti | Dirigente Area Sviluppo di [Omesso espletamento rilevanza pubblica per individuazione Regolamento con predefinizione Adeguata diffusione delle
22/TL Sponsorizzazioni passive N 99 gente PP pleta y pu P 6,67 MEDIO °go! P! Procedure ad evidenza pubblica disposizioni del Codice di
PARTECIPAZIONE esterni Comunita sponsor;accordi con soggetti esterni criteri
Comportamento
. L - " " Verifiche a campione da parte del s . "
23/TL ISTRUZIONE Controllo morosita Sollecito & av.wo iter Dlngen@e‘ Area Sviluppo di Mancato controllo e mancato avvio iter recupero 7,00 MEDIO responsabile del Servizio/Dirigente; Attivita fgrmatlva pergli
recupero credito Comunita " N . operatori
standardizzazione procedimento
Verifica Verifiche a campione da parte del
24/TL ISTRUZIONE Verifica dati fatturazione corrlsp_ondenza pasti Dmgen?e\ Area Sviluppo di Ome§sa verifica della_ corrispondenza n° pasti fatturati/pasti 7,00 MEDIO responsabile del Servizio/Dirigente separando| Attivita fl_)rmatlva per gli
erogati/presenze Comunita effettivamente erogati N operatori
A gestione da controllo
utenti
Dirigente Area Affari
. Generali Istituzionali e - . s . .
25/BR/TL DEMOGRAFICIST Dote scuola Eroga_zppe anon Finanziari Erogazione a non aventi diritto 6,00 MEDIO Verifiche a campione da pa_n_e del Attivita fl_)rmatlva per gli
RUZIONE aventi diritto L " " responsabile del Servizio/Dirigente operatori
Dirigente Area Sviluppo di
Comunita
Comunicazione semestrale beneficiari a Adeguata diffusione delle
SERVIZI Patrocini e contributi per iniziative Concessione del Dirigente Area Sviluppo di " L L Regolamento con predefinizione Responsabile Corruzione; costruzione della \deguata di . "
26/TL " . s Rilascio in carenza requisiti 6,00 MEDIO o o o N . . |disposizioni del Codice di
CULTURALI culturali beneficio Comunita requisiti e criteri decisione attraverso passaggi professionali e
L - Comportamento
amministrativi
Individuazione - . - -
SERVIZI . - P " o PN - " " Richiesta preventivi per prestazioni fungibili; s " "
27/TL CULTURALIE Selezione for_nlton periniziative culturali fornlton_ per iniziative Dmgen?e\ Area Sviluppo di Sistematico ricorso ad affidamenti e selezioni diretti 6,33 MEDIO lavoro condiviso per la costruzione del Attivita fl_)rmatlva per gli
e del tempo libero culturali e Comunita s operatori
RICREATIVI " - programma delle attivita
manifestazioni
Abuso nell'adozione e rilascio di provvedimenti aventi ad e Venflc_a‘conoscgn_za "
e RN L. e N Procedura codificata che modalita e tempisitca di
Verifica e controllo oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di : N s PN
. . " N . ; . ™ " . garantisca la tracciabilita delle comunicazione/pubblicazio
sul possesso dei Dirigente Area Sviluppo agevolare particolari soggetti - Rilascio di provvedimenti in b " N L . P . . " M "
POLIZIA L . o N . - N . " A N Co 2,92 istanze. Monitoraggio e periodico |Formazione del personale e individuazione ne dei bandi. Definizione di
28/AL Commercio in sede fissa e ambulante [requisiti tecnico Produttivo e Servizi violazione delle disposizioni normative di riferimento -

AMMINISTRATIVA

professionali ed
economici finanziari

Territoriali

Omessa o incompleta effettuazione dei controlli sul possesso
dei requisiti - Disomogeneita delle valutazioni istruttorie -

Mancato rispetto delle scadenze termporali

TRASCURABILE

reporting dei tempi di evasione
istanze per tipologia di
procedimento

criteri di assegnazione delle pratiche

bandi tipo per requisiti e
modalita di partecipazione.
Rotazione dei componenti
della commissione




CATALOGO ATTIVITA' A RISCHIO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEL DESTINATARIO PRIVA DI EFFETTI ECONOMICI

Eventuali
. - . : s . . . . assificazione isure Contenimento del rischio isure Contenimento del rischio isure Contenimento del
codice servizio Ambito per materia Attivita Sensibile Responsabile Rischio Potenziale del -Risch-io i tras-versali ischi i or ar;izzative ischi ri;chio com o-rtamentali proposte
—_— organizzative comportamentall integrative
Abuso nell'adozione e rilascio di provvedimenti aventi ad o Venflc.a‘conosce.n.za "
R . e n Procedura codificata che modalita e tempisitca di
e oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di N s . A
Verifica e controllo . " N . N " L . . garantisca la tracciabilita delle comunicazione/pubblicazio
. Dirigente Area Sviluppo agevolare particolari soggetti - Rilascio di provvedimenti in b " N Lo . P . . " M "
POLIZIA . . sul possesso dei " - N . . I N s 2,92 istanze. Monitoraggio e periodico |Formazione del personale e individuazione ne dei bandi. Definizione di
29/AL Pubblici esercizi o N Produttivo e Servizi violazione delle disposizioni normative di riferimento - N A A N A . . o L
AMMINISTRATIVA requisiti tecnico Territoriali Omessa o incompleta effettuazione dei controlli sul POSSESSO TRASCURABILE [reporting dei tempi di evasione criteri di assegnazione delle pratiche bandi tipo per requisiti e
professionali " ' 0 Incomp s L PO istanze per tipologia di modalita di partecipazione.
dei requisiti - Disomogeneita delle valutazioni istruttorie - rocedimento Rotazione dei componenti
Mancato rispetto delle scadenze termporali P! . P
della commissione
Abuso nell'adozione e rilascio di provvedimenti aventi ad " Venflc_a‘conoscgn_za "
RN L. s e N Procedura formalizzata che modalita e tempisitca di
i oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di : R s PN
Verifica e controllo . " N . N . ™ " . garantisca la tracciabilita delle comunicazione/pubblicazio
. Dirigente Area Sviluppo agevolare particolari soggetti - Rilascio di provvedimenti in b " N Lo . P . . " o "
POLIZIA - - sul possesso dei . - N . " A N S 2,92 istanze. Monitoraggio e periodico |Formazione del personale e individuazione ne dei bandi. Definizione di
30/AL Acconciatori ed estetisti o N Produttivo e Servizi violazione delle disposizioni normative di riferimento - N A A N R " . . e
AMMINISTRATIVA requisiti tecnico Territoriali Omessa o incompleta effettuazione dei controlli sul possesso TRASCURABILE [reporting dei tempi di evasione criteri di assegnazione delle pratiche bandi tipo per requisiti e
professionali . ' © Incomp L L PO istanze, per tipologia di modalita di partecipazione.
dei requisiti - Disomogeneita delle valutazioni istruttorie - N N N N
. " procedimento Rotazione dei componenti
Mancato rispetto delle scadenze termporali L
della commissione
Attivita disciplinate dal TULPS (Avvio Verifica conoscenza
dell'attivita di spettacolo non Abuso nell'adozione e rilascio di provvedimenti aventi ad . s . "
h —_— e I . e n Procedura codificata che modalita e tempisitca di
imprenditoriale, giochi leciti e i oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di N s . A
" P M S o | Verifica e controllo L " : : N " ™ : . garantisca la tracciabilita delle comunicazione/pubblicazio
videogiochi, agenzie di affari, attivita di . Dirigente Area Sviluppo agevolare particolari soggetti - Rilascio di provvedimenti in b " N Lo . P . . " M "
POLIZIA - AN N sul possesso dei " - N y . I N s 3,33 istanze. Monitoraggio e periodico |Formazione del personale e individuazione ne dei bandi. Definizione di
31/AL autorimesse, attivita di noleggio con e s N Produttivo e Servizi violazione delle disposizioni normative di riferimento - N A A N A . . o L
AMMINISTRATIVA requisiti tecnico L N . . . TRASCURABILE [reporting dei tempi di evasione criteri di assegnazione delle pratiche bandi tipo per requisiti e
senza conducente, apertura o N " Territoriali Omessa o incompleta effettuazione dei controlli sul possesso . " L e -
. o s professionali " P s L N istanze per tipologia di modalita di partecipazione.
trasferimento sale giochi, attivita dei requisiti - Disomogeneita delle valutazioni istruttorie - rocedimento Rotazione dei componenti
ricettive, spettacoli viaggianti, Mancato rispetto delle scadenze termporali P! o P
ascensori) della commissione
Abuso nell'adozione e rilascio di provvedimenti aventi ad e Venflc_aponosce_n_za "
RN . S e h Procedura codificata che modalita e tempisitca di
e oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di ) I o A
Verifica e controllo . " N . ; . ™ " . garantisca la tracciabilita delle comunicazione/pubblicazio
N Dirigente Area Sviluppo agevolare particolari soggetti - Rilascio di provvedimenti in h " " L . P . " " N "
POLIZIA sul possesso dei ) .. N . N I N o 3,33 istanze. Monitoraggio e periodico |Formazione del personale e individuazione ne dei bandi. Definizione di
32/AL Controllo della SCIA Produttivo e Servizi violazione delle disposizioni normative di riferimento - TRASCURABILE

AMMINISTRATIVA

requisiti tecnico
professionali

Territoriali

Omessa o incompleta effettuazione dei controlli sul possesso
dei requisiti - Disomogeneita delle valutazioni istruttorie -
Mancato rispetto delle scadenze termporali

reporting dei tempi di evasione
istanze per tipologia di
procedimento

criteri di assegnazione delle pratiche

bandi tipo per requisiti e
modalita di partecipazione.
Rotazione dei componenti
della commissione




CATALOGO ATTIVITA' A RISCHIO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEL DESTINATARIO CON EFFETTI ECONOMICI DIRETTI ED IMMEDIATI

. - . . Loy . . . . . Classificazione del Misure Contenimento del rischio Misure Contenimento del rischio Misure Contenimento del Eventuali
codice servizio Ambito per materia Attivita Sensibile Responsabile Rischio Potenziale L . . . L . proposte
Rischio trasversali organizzative rischio comportamentali . .
E— integrative
1 -Omissione dei controlli di merito 0 a
concessione ed erogazione Dirigente Area Affari |campione; Controllo di redolarita sul rispetto dei Rotazione personale addetto a Adeguata diffusione delle
33/BR URP contributi e vantaggi economici |Erogazione contributo economico Generali Istituzionali |2 - Non presenza dei requisiti previsti dalle 3,54 TRASCURABILE | rego’a i Tisp S perso disposizioni del Codice di
s ) I . N . regolamenti, tempi, requisiti e procedure ricevimento richieste
(bonus gas ed elettricita) e Finanziari disposizioni normative comportamento
SERVIZI AL . _— Controlio degli e.sm di verifica e della Dirigente Area Alterazione dei requisiti di idoneita e della 1. Adozione d.' atthlta.f(‘)rmatlvg per il personale; Ottimizzare i tempi di trasmissione A.degu.at.a d.lffuswne.dellel
34/TL Concessione contributi documentazione prodotta dal . . . . 3,75 TRASCURABILE |2. Controllo di regolarita e monitoraggio sul . . disposizioni del Codice di
CITTADINO L Sviluppo di Comunita documentazione ) . della documentazione necessaria
richiedente rispetto regolamenti e procedure. comportamento
SERVIZI AL _Colloga_mento n _stru_tture .. | Controllo degli esiti di verifica e della Dirigente Area Alterazione dei requisiti di idoneita e della 1. Adozione d.' atﬂwta_fc\)rmatlvg per il personale; Ottimizzare i tempi di trasmissione A_degu_at_a d_|ffu3|one_delle_
35/TL residenziali e/o semiresidenziali . . . ) . . 6,00 MEDIO 2. Controllo di regolarita e monitoraggio sul . . disposizioni del Codice di
CITTADINO L B documentazione acquisita Sviluppo di Comunita documentazione . . della documentazione necessaria
per minori anziani e disabili rispetto regolamenti e procedure. comportamento
Politiche abitative in ambito di 1. Adozione di attivita formative per il personale; Adeguata diffusione delle
SERVIZI AL [edilizia residenziale pubblica e di| Controllo degli esiti di verifica e della Dirigente Area Alterazione dei requisiti di idoneita e della : A s . P p ’ Ottimizzare i tempi di trasmissione . 9 . . ;i
36/TL ) ) . L . . . . 7,08 MEDIO 2. Controllo di regolarita e monitoraggio sul . . disposizioni del Codice di
CITTADINO gestione del fondo di sostegno documentazione acquisita Sviluppo di Comunita documentazione . . della documentazione necessaria
dell'affitto rispetto regolamenti e procedure. comportamento
1. Adozione del Codice di Comportamento di
Dirigente Area Affari |1 Omissione dei controlli di merito o a Ente e misure di diffusione e implementazione; |Controllo di regolarita e monitoraggio Adeguata diffusione delle
37/BR TRIBUTI Determinazione tributo Determinazione tributo Generali Istituzionali |campione; 2,67 TRASCURABILE |2. Adozione di attivita formative per il personale [sul rispetto dei regolamenti e disposizioni del Codice di
e Finanziari 2. Quantificazione erronea del tributo con attenzione prioritaria per coloro che operano [procedure comportamento
nelle aree maggiormente a rischio.
1. Omissione del controlio; Coinvolgimento e condivisione delle
Attivita di controllo in materia Dirigente Area Affari |2. Non corretta applicazione di presupposti di Monitoraggio dei controlli effettuati previa relative%ttivité tra pitl operatori sotto la Adeguata diffusione delle
38/BR TRIBUTI . . Istruttoria del relativo procedimento Generali Istituzionali [esenzione o riduzione; 7,50 MEDIO individuazione dei criteri di iondividuazione delle | . pid op . disposizioni del Codice di
tributaria ) - - . . . . diretta sovrintendenza del responsabile
e Finanziari 3. Non corretta applicazione di sanzioni e fattispecie da assogettare a controllo del servizio comportamento
maggiorazioni ’
1 Negligenza od omissione nella verifica dei
presupposti e requisiti per 'adozione di atti o
provvedimenti . . 1. Predisposizione di linee guida
2 Inosservanza di regole procedurali a - ) .
. . s operative, protocolli comportamentali e
garanzia della trasparenza e imparzialita della . PPN . . - ) . .
. ) . . . 1. Adozione di attivita formative per il personale |adozione di procedure standardizzate;
selezione al fine di favorire soggetti ) B . ) .
- . " con attenzione prioritaria per coloro che operano |2. Attuazione Piano della Trasparenza;
Dirigente Area particolari; . L . L . e
Formazione ed approvazione atto Gestione Territorio |3 Motivazione generica e tautologica in nelle aree maggiormente a rischio; 3. Misure di verifica del rispetto Adeguata diffusione delle
39/PG PATRIMONIO [Alienazioni/Rilascio concessioni 3,75 TRASCURABILE |2. Controllo di regolarita e monitoraggio sul dell'obbligo di astensione in caso di disposizioni del Codice di

esecutivo

Urbanistica e Opere
Pubbliche

ordine alla sussistenza dei presupposti di
legge per I'adozione di scelte discrezionali;
4 Abuso di procedimenti proroga — rinnovo —
revoca — variante;

5 Quantificazione dolosamente errata degli
oneri economici o prestazionali a carico dei
privati;

rispetto dei regolamenti e procedure;
3. Rotazione del personale

conflitto di interessi;

4. Monitoraggio e controllo dei tempi
dei procedimenti su istanza di parte e
del rispetto del criterio cronologico.

comportamento




CATALOGO ATTIVITA' A RISCHIO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEL DESTINATARIO PRIVA DI EFFETTI ECONOMICI

" . . . . . . " I . " Eventuali
codice servizio Ambito per materia Attivita Sensibile Responsabile Rischio Potenziale CIaSS'ﬁ.caz'.O"e Misure Contemmento. del rischio Misure Conlemr_nent.o del rischio N.Ilsur.e Contenimento de.l proposte
del Rischio trasversali organizzative rischio comportamentali . .
E— integrative
Effettuazione . s
" Controllo di regolarita e e
controll sulla strada Comandante Corpo Polizia |1. Disparita di trattamento di casi analoghi; 2 monitoraggio sul rispetto dei Adeguata diffusione delle
40/LF POLIZIA LOCALE |Controlli di polizia o in materia edilizia, P " p_ s y L " gni; - . B 4,00 MEDIO gg_ p_ R Controlli effettuati non da un solo operatore  |disposizioni del Codice di
N Locale Discrezionalita nell'applicazione dei parametri di sanzione regolamenti e delle disposizioni
commerciale e . comportamento
: - normative
tributaria
Rilascio
Autorizzazione, circolazione, Codice z_:g;tz:::zm Comandante Corpo Polizia 1. Omissione verifica documentazione e presupposti al gg:i;glrls d'i;egﬁlaztaeteto dei 1. Rotazione delll'incarico all'operatore Adeguata diffusione delle
41/LF POLIZIA LOCALE ’ ' A P rilascio; 4,00 MEDIO gg. p. R competente al rilascio del provvedimento; disposizioni del Codice di
della strada permessi per la Locale . e " " n regolamenti e delle disposizioni y . P 3
. N Disparita di trattamento di casi analoghi . 2. Rispetto dei tempi di rilascio comportamento
circolazione e la normative
sosta nella RTL
Controllo di regolarita e Rapporti periodici al Comandante riportanti, in I
" . - - . . s § . . X . " . . : |Adeguata diffusione delle
" N . . Rimborsi sanzioni Comandante Corpo Polizia |1. Discrezionalita delle scelte; 2. . monitoraggio sul rispetto dei ordine cronologico, le istanze pervenute, gli . P . "
POLIZIA LOCALE |Controlli e attivita sanzionatoria . e " " . N . RS s " N " A N disposizioni del Codice di
non dovute Locale Disparita di trattamento di casi analoghi; TRASCURABILE [regolamenti e delle disposizioni esiti dell'istruttoria, gli estremi del rimborso comportamento
normative eventualmente operato P
42/LF
Proc_et_jlrr!emo d.' 1. Gestione dei relativi procedimenti a mezzo
archiviazione di " e e .
AN . Controllo di regolarita e applicativo informatico; 2. e
verbali di violazione Comandante Corpo Polizia |1. Errata istruttoria del procedimento; 2 monitoraggio sul rispetto dei Rapporti periodici al Comandante riportanti, in Adeguata diffusione delle
431LF POLIZIA LOCALE |Controlii di poliza delle norme del P : P! i - 4,00 MEDIO 99 P pporti p P "M | disposizioni del Codice di

Codice della Strada,
di regolamenti e
ordinanze

Locale

Disparita di trattamento di casi analoghi

regolamenti e delle disposizioni
normative

ordine cronologico, le istanze pervenute, gli
esiti dell'istruttoria, gli estremi del rimborso
eventualmente operato

comportamento




Allegato B



Denominazione

D i ione sotto- A A q A T S A A R nsabil A
sotto " LI Riferimento D del gol Termini / p bil els.p_c_! o e Attuazione - . "
livello 1 sezione 2 livello TR obbligo o tr P dati azione dell'ok Contenuti dell'obbligo
" o (Tipologie di dati) dati
(Macr )
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione le per | dell dell Il !
: ; Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione ‘(jje||||a grlt-sl?_; c3;33'2|0eft3' a), della corruzione e della Annuale Segretario Generale SGegretatl‘lo a regime di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell‘articolo 1,comma 2-bis della
corruzione e della Jgs. n. trasparenza (PTPCT) enerale legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi su Tempestivo Segretario Generale|  >S9retario a regime Riferimenti normativi con i relativi /1K alle norme i legge statale pubblicate nella banca dati
organizzazione e attivita (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni
; i Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
Atti amministrativi generali Tempestivo Segretario Generale Segretarlwo a regime funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generale che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse
33/2013 Dirigente Affari Dirigente Affari
Documenti di programmazione Tempestivo Generali Generali a regime Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della
. . strategico-gestionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Istituzionali e Istituzionali e corruzione e trasparenza
Atti generali N . " A
Finanziari Finanziari
. S . Tutti i dirigenti
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. Statuti e legai regionali Tempestivo Tutti i dirigenti per or areegdi a regime Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
Disposizioni 33/2013 99 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) aree di competenza c?)mpetenza 9 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
generali
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. Diri te A Diri te A
165/2001 Codice disciplinare e codice di irigente Area irigente Area Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Art. 12 1,d. d Tempestivo Sviluppo di Sviluppo di a regime (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)
3;/-201:30 s d.lgs. n. condotta Comunita Comunita Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. |Scadenzario obblighi . . Segretario . Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
- » 33/2013 amministrativi Tempestivo Segretario Generale| "2 00 a regime imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
On_erl 'nf.om.‘at'v' per .. .. . _ Dati non pifl soggetti a Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle
cittadini e imprese Art. 34, d.Igs. n. 33/2013 Oneri informativi per cittadini e bblicazi bbli N amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché
o iy EHE: Mk imprese pubblicazione obbligatoria (digs I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi
97/2016) gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Dati non pil soggetti a
252%71’3& Zh Chlb Burocrazia zero pubblicazione obbligatoria (digs Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dell'interessato
" 97/2016)
Burocrazia zero - = -
Art. 37, . 3-bis, d.l. n . Dati non piu soggetti a Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
69/201l3 : * =" |Attivita soggette a controllo pubblicazione obbligatoria (digs competenti ritengono necessarie I'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
97/2016) comunlcazlone)
Art. 13, c. 1, lett. a), Tempestivo f I
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) a regime 'Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive competenze
Art. 14, c. 1, lett. a), Tempestivo f . " . SN " .
d.Igs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) a regime Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), Tempestivo f :
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) a regime Curriculum vitae
Tempestivo .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
Art. 14, c. 1, lett. c), (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) aregime p a
d.lgs. n. 33/2013 i
9 / (exart 1—88??;5?‘"33/2013) a regime Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, lett. d), Tempestivo a regime Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 9 titolo corrisposti
a regime Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
igs. . 33/2013 (ex art 1;38??;52\’33/2013) Diri Affari gi
-lgs. n. . P, - -lgs. n. irigente Affari
Titolari di incarichi politici di cui  |Nessuno : (va gGeneraIi 1) dichiarazi e diitt reall su b o bent mobili fscritt in oubbici o
Art. 14, c. 1, lett. f), " : ichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
d.Igs. n. 33/2013 A)rt 2 allart. 14, co. 1, del digs n. presentata una sola volta entro 3 Segretario Generale Istituzionali e titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
c' 1 ; uﬁto 10 n ner 33/2013 mesi dalla elezione, dalla nomina o Finanziari a regime amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
4‘41’/{’982 ro dal conferi-mento dell'incarico e 9 dichiarazione corrisponde al vero» [Per_il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
(da pubblicare in tabelle) resta pubblicata fino alla cessazione rgnrzdmoen%edgll‘l:Z:isr:z\\ltl)rfgréseelrlt:cnaorl(cg]s dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
dell'incarico o del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. f), Entro 3 mesi dalla elezione, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, dall . dal feri . soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
c. 1, punto 2, I. n. alla nomina o dal con erimento aregime dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
441/1982 dell'incarico accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
! - ! i ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
d"i‘s' n t33/320|13 Art. 2, Tempestivo a regime messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
¢ 1, punto 3, I. n. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, Annuale a regime copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
l. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), Tempestivo f . " . IS " .
d.igs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) a regime Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), Tempestivo f :
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) a regime Curriculum vitae
Art. 14, €. 1, lett. ©) (exart 1—88??;5?‘"33/2013) a regime Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
.14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo .
Titolari di incarichi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) a regime Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
politici, i |Art. 14, c. 1, lett. d), Tempestivo a regime Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
amministrazione, di  |d.Igs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 9 titolo corrisposti
direzione o di governo i
9 Art. 14, c. 1, lett. ), Tempestivo a regime Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

d.lgs. n. 33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Art. 14, c. 1, lett. f),

Titolari di incarichi di

Nessuno (va presentata una sola

Dirigente Affari

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,

d.igs. n. 33/2013 Art. 2, | amministrazione, di direzione o di volta entro 3 mesi dalla elezione, . Generali titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
.1 puntol l.n overno di cui all'art. 14, co. 1- dalla nomina o dal conferimento |Segretario Generale Istituzionali e a regime amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
- L, P! L 9 N i ! . dell'incarico e resta pubblicata fino h e 9 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
441/1982 bis, del digs n. 33/2013 alla cessazione dell'incarico o del Finanziari grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
mandato). momento dell'assunzione dell'incarico]
2:;514”, c331/,2|08{t3 L)r,t , Entro 3 mesi dalla elezione, 2) coptita d_e‘l\'ult_\ma dich‘\arazionte dei redditi(_sog(gettlw aII‘imzosta sdu\ redd‘\tilldetlle persone fis\tche [(Pﬁgil
JIgs. n. . . : " soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
c. 1, punto 2, I. n. dalla nomina o dal conferimento aregime dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
Organizzazione 441/1982 dell'incarico accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
rganizzazion
Art. 14, c. 1, lett. ) 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propa-ganda elettorale
133/ ’ i ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti
d.|?5. n- 33/32?13 Art.2 Tempestivo a regime messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
¢ 1, punto 3, [. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
441/1982 copie delle dichia-razioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3 Annuale a regime copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
l. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
ﬁrlzsl‘:{ c331/,2I0e;t3 2 Nessuno a regime Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico
gﬁtg-sl‘;: c331/’2|(Je;t3 o) Nessuno a regime Curriculum vitae
Art. 14, c. 1, lett. c), Nessuno a regime Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
d-lgs. n. 33/2013 Nessuno a regime Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, lett. d) . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
’ . ' Nessuno a regime - N . g g
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), Nessuno a regime Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
d.lgs. n. 33/2013 9
-1gs. N. R . Dirigente Affari
Cessati dall'incarico Generali 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. ), (documentazione da pubblicare sul Segretario Generale N A R 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2 sito web) Nessuno Istituzionali e a regime scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
c. 1, punto 2, I. n. Finanziari 9 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
d.gs n. 33/2013 Art. 2 ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
Y n Nessuno a regime messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
c.1,punto3,l.n 9
- 1, pul [N riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno . . - T IS
Art. 14, c. 1, lett. f), (va presentata una sola volta entro . 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, " N " a regime attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
I n. 441/1982 3 mesi d.alla c.ess)azmne dell consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta
. comunicazione dei dati da parte . ) Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. dei titolari di incarichi politici, di Tempestivo Segretario Generale Segretario cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
comunicazione dei dati |33/2013 to! _ chi politici, di- (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 Generale dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonch tutti i
amministrazione, di direzione o di compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
i i i iliari i Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
Rendiconti gruppi o i 5:9":;'::::Ili’l/tp|r%%:ggilaﬁon5”Iarl (ex art ;—egqf)geSSt:,033/2013) Non pertinente [trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle
- . , €. 1, d.Igs. n. - 6, U. - 1. risorse utilizzate
consiliari
regionali/provinciali E32012 q i i ch Tempestivo i i foni degli i di
9 P Atti degli organi di controllo (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) Non pertinente |Atti e relazioni degli organi di controllo
. 8,d.gs. n.
Art. 13, c. 1, lett. b), ; : i Uffici Tempestivo i Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
d.Igs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente A aregime dirigenti responsabili dei singoli uffici
N irigente Area
. . . . . |Art. 13, c. 1, lett. c), Tempestivo "+ : . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
Articolazione degli uffici d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare sotto forma di (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) SCV”UPPf_’tEj' aregime dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
organigramma, in modo tale che a N P . omunita
Art: 13, ¢ 1 lett. b), ciascun ufficio sia assegnato un link ad Tempestivo Tutti |_d|r|gent| per a regime Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
d.Igs. n. 33/2013 pagi tutte | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) aree di competenza
Dirigente Affari
: i Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di
TeIefonc_) e posta Art. 13, c. 1, lett. d), Telefono e posta elettronica Tempestivo ,Gen_era“_ a regime posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i
elettronica d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Istituzionali e compiti istituzionali
Finanziari
i Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
/;;t'ztsl';' 2, d-lgs. n. Tempestivo a regime titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei
/ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett. b), Te?ﬁ)esuvo a regime 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. Titolari di incarichi di ertg-slSn, 63-31/.2%6;;- o) Consulenti e collaboratori Tempestivo o . Tutti i dirigenti a regime 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
Consulenti e . -1gs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tutti i dirigenti per - finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
L collaborazione o - & €.19s. . " per aree di
collaboratori aree di competenza
consulenza Art. 15, c. 1, lett. d), (da pubblicare in tabelle) Tempestivo competenza 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
d.lgs. n. 33/2013 P p a regime (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo a regime Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 (comunicate alla Funzione pubblica)
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Tempestivo a regime Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

165/2001




Personale

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. Tempestivo :
L ! Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) aregime
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. Tempestivo f 3
. |
1-bis, d.Igs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) a regime Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
Tempestivo a regime Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) aregime P 99 issioni pag P
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. Tempestivo a regime Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. Tempestivo f
. |
1-bis, d.gs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) a regime Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
Art. 14, c. 1, lett. f) e . Nelfsunto ("3‘" P"e_segt?lta lea' sola 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
. PR C o _hi P P PR " volta entro 3 mesi dalla elezione, P P titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
TItOla_rl_ di InFarIChl irtblsi délgls. nl_.|r|3t?)/%0|13n Incarichi amministrativi di vertice dalla nomina o dal conferimento Dlrlg_ente Ar_ea D|r|gente Ar_ea a regime amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dirigenziali an1/198 " P oln. (da dellincarico e resta pubblicata fino Sviluppo di Sviluppo di 9 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
amministrativi di vertice / pubblicare in tabelle) alla cessazione dell'incarico o del Comunita Comunita grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
mandato) momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. . . 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Entro 3 mesi della nomina o dal n soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. conferimento dell'incarico aregime dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Annuale a regime copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
Art. 3, I. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
ggt/'z%q’;' 3, d.lgs. n. (art. 20 ;I—Elmg)legsstl\;oSQ/ZOlS) a regime Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
.20, c. 1,d.Igs. n.
é;t/'zzoq’;' 3, d.gs. n. (art. 20, c Qn;"ijgaslen 39/2013) a regime Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
Art. 14, c. 1-ter, secondo
g;;';gfé d-lgs. n. (non 0|€‘I;nilij§|§ marzo) a regime Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica
Per ciascun titolare di incarico:
/:_rtb'is“& fg'sl'nlegté/az)ojgl (ex art 1—88??;52"33/2013) a regime Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. Tempestivo f 3
. |
1-bis, d.Igs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) a regime Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
Tempestivo a regime Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
1-bis, d.Igs. n. 33/2013 i
! 9 / (exart 1—88??::2\’%3/2013) a regime Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi =
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. titolo confer?ti i ir;clu(;i welli Tempestivo . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 onforti disc,rezionalmeite (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) aregime titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. dall" di indiri liti Tempestivo f
1-bis, d.gs. n. 33/2013 all'organo di indirizzo politico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) a regime Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
- senza procedure pubbliche di N
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. selezione e titolari di posizione Nessuno (va presentata una sola 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
1-bis, d.Igs. n. 33/2013 : ti f - volta entro 3 mesi dalla elezione, Diri te A Diri te A titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
Art. 2 c. 1. punto 1, 1. n organizzativa con funzioni dalla nomina o dal conferimento irigente Area irigente Area a regime amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
-2 C 1, P! ol dirigenziali dell'incarico e resta pubblicata fino Sviluppo di Sviluppo di 9 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
441/1982 alla cessazione dell'incarico o del Comunita Comunita grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
. . momento dell'assunzione dell'incarico]
Titolari di incarichi (da pubblicare in tabelle che mandato).
dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. f) e c. | distinguano le seguenti situazioni: i . 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
. r . |1-bis, d.Igs. n. 33/2013 dirigenti, dirigenti individuati Entro 3 mesi della nomina o dal . soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
(dirigenti non generali) |art. 2, c. 1, punto 2, I. n. N ! N g i Y i aregime dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
fi dell
g P ’ d | te, titol d conferimento dell'incarico
441/1982 iscrezionalmente, titolari di accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. fle c posizione organizzativa con 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
- 14, ¢. 1, lett. - P L
1-bis, d.lgs. n. 33/2013 funzioni dirigenziali) Annuale a regime copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
Art. 3, I. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
é;t/.ZZD(i,;:. 3, d.lgs. n. (art. 20 TElmg)leStIVO:‘,g/ZOlS) a regime Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico
art. 20, c. 1, d.Igs. n.
é;t/'zzoq’;' 3, d.gs. n. (art. 20, c Qn;"ijgaslen 39/2013) a regime Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
Art. 14, c. 1-ter, secondo
g;;';gfé d-lgs. n. (non 0|€‘I;nilij§|§ marzo) a regime Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. Elenco posizioni dirigenziali D?ti mon piu S?Qge'tt_i a Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne
: N . bblicazione obbligatoria (digs alle pubbliche -azioni, individuate discr te dall'organo di indirizzo politico senza
33/2013 discrezionali pu azione o gatoria (dig procedure pubbliche di selezione
97/2016)
/;gts/lz%,oi 1-bis, d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Tempestivo Dirigente Area Dirigente Area a regime g‘usmczlrtc;e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri
Sviluppo di Sviluppo di
/:tr)tsl/lz'ogj' gpr Ruolo dirigenti Annuale Comunita Comunita a regime Ruolo dei dirigenti
2:;514”' c331/,zl()e;§ ak Nessuno a regime Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b) .
' 33/ ! Nessuno a regime Curriculum vitae
d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. c), Nessuno a regime Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
d.lgs. n. 33/2013 Nessuno a regime Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici




Art. 14, c. 1, lett. d),

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi

- . . . Nessuno L. L. a regime " . "
d.lgs. n. 33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di Dirigente Area Dirigente Area 9 titolo corrisposti
Dirigenti cessati ﬁrf 4, c331/,zl()e;§ e lavoro (_document_azmne da Nessuno Swluppo_ g' Swluppo_ g' a regime Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
-19s. n. pubblicare sul sito web) Comunita Comunita
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, Nessuno a regime scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
c. 1, punto 2, I. n. 9 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f), ("‘:SS::ec’ntata na sola volta entro 3) dichiarazione concerente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima
d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, va pr ata u Ve 4 a regime attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
I. n. 441/1982 3 mesi dalla cessazione consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
delt'incarico):
Sanzioni per mancata |art. 47, c. 1, d.gs. Sanzioni per mancata o incompleta Tempestivo Dirigente Area PrOV\‘/I?dlitmeTt\ lsjnzlonatorl 2 carico del respontsabwle dTHa manlcata o L;xclotmtplweta comunicazione dei datltdl
. 47,c.1,d.Igs. n. o X " : . : " cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
comunicazione dei dati [33/2013 comgnlca_zm_n_e de'_ d?tl da part_e_ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segretario Generale Swluppq Ejl aregime dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
dei titolari di incarichi dirigenziali Comunita compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14 1-quingui T ti Dirigente Area Dirigente Area
Posizioni organizzative - M4oc L-auinquies., posizioni organizzative empestivo Sviluppo di Sviluppo di a regime Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Comunita Comunita
al A | Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. nnuale - - . relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione
33/2013 Conto annuale del personale (art. 16, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Dirigente Area Dirigente Area a regime della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale
Dotazione organica Sviluppo di Sviluppo di assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Comunita Comunita Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
é;t/.21061l3c' 2, d.lgs. n. ﬁ]ﬁ:js;toerp;ll’;ggjle tempo (art. 16, ¢ Alnglijsslen 33/2013) a regime pa:’t|co\are riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
.16, c. 1, d.Igs. n. politico
Personale non a tempo
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. indeterminato Annuale a regime Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici
33/2013 (art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) n n 9 di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle) Dlsrl\?i:aun;soAgiea Dlsrl\?i?un;soA;iea
indeterminato Costo del personale non a tempo 9 i
; - Comunita Comunita
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. indeterminato Trimestrale a regime Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
33/2013 (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, C. 3. d.I Tassi di assenza trimestrali Tri tral Dirigente Area Dirigente Area
Tassi di assenza oL 2 ees rimestrae Sviluppo di Sviluppo di a regime Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale
33/2013 . ) (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) N N
(da pubblicare in tabelle) Comunita Comunita
s - Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e h AP N - -
: R . |Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 |dipendenti (dirigenti e non . Dirigente Area Dirigente Area
autorizzati ai dipendenti At 53, . 14, d.lgs. dirigenti) Tempestivo Sviluppo di Sviluppo di a regime Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
(dirigenti e non - U » d.igs. n. 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) pp_ N pp_ N 9 l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
dirigenti) 165/2001 Comunita Comunita
9 (da pubblicare in tabelle)
/3&?/.2%11,3& o dge. - Tempestivo Dirigente Area Dirigente Area Rifé t [ It d tratti di colletti li ed tual
; y : 8 i : : : : iferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Art. 47 c. 8, d.Igs. . Contrattazione collettiva Sviluppo di Sviluppo di a regime interpretazioni autentiche
' , ad.lg (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Comunita Comunita
165/2001
: Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi
Art. 21, ¢ 2, dlgs. 0. contratti integrativi Tempestivo a regime di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
g g
Contrattazione 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Dirigente Area Dirigente Area previsti dai rispettivi ordinamenti)
int i Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Sviluppo di Sviluppo di Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
Integrativa 33/2013 Costi contratti integrativi Annuale Comunita Comunita a regime interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 9 (art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009) 9 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, lett. c), Tempestivo f
$19s. 0. 33/2013 o (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Dirigente Area Dirigente Area 2 regine romma
Art. 10, c. 8, lett. c), Tempestivo f ; i : : "
o1V d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Sg;l;zp;ﬁtgl Sg;l;za?tgl a regime Curricula
Par. 14.2, delib. CiVIT n. |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo a regime Compensi
12/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 P
Bandi di concorso Tempestivo Dirigente Area Dirigente Area Bandi d i reciut " siasi titolo, di ' ' rrazi ne' i
P L X L X . andi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 t. 8, d.l 33/2013 Sviluppo di Sviluppo di aregime criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte
. . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/. ) s s
(da pubblicare in tabelle) Comunita Comunita
Sistema di misurazione . . R .
e valutazione della Par. 1, delib. GiVIT n. SlStem? di misurazione e Tempestivo a regime Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
performance 104/2010 valutazione della Performance
] Piano della Performance/Piano Tempestivo : Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)
Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. b), esecutivo di gestione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) aregime Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)
i d.lgs. n. 33/2013 i
E:,lr?;:-?:aeni:“a 9 Relazione sulla Performance (exart ge??e:tr:v%3/2013) a regime Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
A lessivo dei . - 8, d.gs. — Dirigente Area Dirigente Area
) mmontare complessivo dei premi Tempestivo Sviluppo di Sviluppo di a regime Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati
Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, d.Igs. n. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Comunita Comunita
Performance dei premi 33/2013 Tempestivo a regime Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9
Tempestivo a regime Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del
Dati relativi ai premi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) trattamento accessorio
N PR . Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Tempestivo N Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
Dati relativi ai premi 33/201’3 ! (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) aregime utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo a regime Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

(ex

art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a

pubblicazione obbligatoria (digs

Livelli di benessere organizzativo

97/2016)
Art. 22, ¢. 1, lett. @) Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dallamministrazione ovvero
d.l .S n’ 3'3/'2013' ! Annuale . per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle
-1gs. n. (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) aregime funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
(art. 22, ¢ Alngllj;slen 33/2013) a regime 1) ragione sociale
rt. 22,¢c. 1,d.Igs. n.
(art. 22, /-;ngtljgaslen 33/2013) a regime 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
.22,c.1,d.gs. n.
(art. 22, ¢ ?ngﬁjgaslen 33/2013) a regime 3) durata dellimpegno
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Enti pubblici vigilati Annuale Dirigente A_ffarl Dirigente A_ffarl K " o R - B Lo aar o
Enti pubblici vigilati 33/2013 (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Generali Generali a regime onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
. . Annuale Ist|_tuz|or_1a|! € IStI_tUZIOr_]al! e a regime 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
(da pubblicare in tabelle) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari Finanziari 9 complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
(art. 22, /-;ngtljgaslen 33/2013) a regime 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
.22,c.1,d.lgs. n.
Annuale a regime 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 9 rimborsi per vitto e alloggio)
é;t/'zzoq’;' 3, d.lgs. n. (art. 20 :elmg)legsstlY\039/2013) a regime Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Annuale a regime Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link a
39/2013 (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) 9 sito dell'ente)
/;;2%21,3(:. 3, d.lgs. n. (art. 22, /-;ngtljgaslen 33/2013) a regime Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati
.22,c.1,d.lgs. n.
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
ert' 22 °3'31'2';f§ b), Annuale a regime dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
Jgs. n. 33/. (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
(art. 22, Alnglljgaslen 33/2013) Per ciascuna delle societa:
rt. 22,c. 1,d.Igs. n.
(art. 22, c ?ngﬁjgaslen 33/2013) a regime 1) ragione sociale
.22,c.1,d.lgs. n.
(art. 22, ¢ ?ngﬁjgaslen 33/2013) a regime 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
.22,c.1,d.lgs. n.
Annuale :
- : - : 3) durata dell'impegno
. s . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente Affari Dirigente Affari aregime ) pes
Dati societa partecipate " .
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Annuale Generali Generali . . - 8 I 8 . N
. . . N . . a regime 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
33/2013 . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Istituzionali e Istituzionali e
(da pubblicare in tabelle) " A . .
Annuale Finanziari Finanziari a regime 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 9 complessivo a ciascuno di essi spettante
Enti controllati et i Annuale i Itati di bilancio degli ul fi
Societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) a regime 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
(art. 22, ¢ Alngll‘;slen 33/2013) a regime 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Tempestivo a regime Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
39/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) 9
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Annuale B Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento dell'incarico (link al
39/2014 (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) aregime sito dell'ente)
/;;2%21,3& 3, d.lgs. n. (art. 22, ¢ Alngll‘;slen 33/2013) a regime Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
_hi n societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
/;rlt 22 c3.31.2IOe;t3. d-bis, Tempestivo a regime quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
Jgs. n. 33/ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente Affari | Dirigente Affari partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7
Generali Generali agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti R S B P .
Tempestivo Istituzionali e Istituzionali e a regime Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
Art. 19, c. 7, d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari Finanziari 9 complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate
175/2016 Tempestivo . Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
p a regime
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con
ertészzn, °3'31/'2';f§ 24 (art. 22, ¢ Alngll‘;slen 33/2013) lindicazione delle funzion attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivit di
«1gs. n. . » €1, d.dgs. n. servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
(art. 22, ¢ A1n‘rj“|J;s|en 33/2013) 1) ragione sociale
Annuale 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) ) P
.22,c.1,d.lgs. n.
Annuale ’
3) durata dell'impegno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ) peg
o ) Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Enti di diritto privato controllati Annuale Dirigente A_ffarl Dirigente A_ffarl ) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Enti di diritto privato 33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Generali Generali non ricorre la
controllati Annuale Istituzionali e Istituzionali e fattispecie 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
(da pubblicare in tabelle) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Finanziari Finanziari complessivo a clascuno di essi spettante
(art. 22, c Alngl‘ljgaslen 33/2013) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
.22,c.1,d.lgs. n.




Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Dirigente Affari

Dirigente Affari

Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d), . . Annuale Generali Generali . Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici
grafica d.lgs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Istituzionali e Istituzionali e aregime vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
Finanziari Finanziari
Dati aggregati attivita  |Art. 24, c. 1, d.Igs. n. Dati aggregati attivita bg.atl non pl%gﬁggftt.l a dl Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli
amministrativa 33/2013 amministrativa pu |CaZ|°g§/3016|)ga oria (digs organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti
Per ci il ia di pr
Art. 35, c. 1, lett. a), Tempestivo B L " . . " . . N A—
d.igs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) a regime 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
Art. 35, c. 1, lett. b), Tempestivo f R .
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) a regime 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria
Art. 35, c. 1, lett. c), Tempestivo f
I' |
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) a regime 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
: 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
Art. 35, c. 1, lett. c) Tempestivo f
’ l ’ X | |
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) a regime :—sets‘\ffzqgraxg‘l‘ee dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
Art. 35, c. 1, lett. e), Tempestivo a regime 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) g che Ii riguardino
Art. 35, c. 1, lett. f), Tempestivo . 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) aregime provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una
ertgs35n, c33]72|0e]t.13 9), Tipologie di procedimento (ox art,‘rse,r:jq,rl)ge;t:\\,/?ﬁ/zolﬂ Tutt! | dirigenti a regime g\ecm\aarl;‘arf‘lgri\:téezl‘l‘;:;eressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso
T|p0|09_|e di Art. 35, c. 1, lett. h) Tempestivo Tutti |_d|r|gent| per per aree di 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
procedimento al -39, 3-3 ,2013- ’ p aree di competenza competenza a regime corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
-lgs. n. 33/ (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. i), Tempestivo f . . . " - - -
procedimenti d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) a regime 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
: conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
ert' 35 °3'31'2'0eft3' D, Tempestivo a regime possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
Jgs. n. 33/ (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. m), Tempestivo a regime 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), Tempestivo a regime 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) autocertificazioni
2'?'535”’ c3'31/’2|;;t3' g)Art Tempestivo a regime 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
1' ?: '29' . 190/2012 g (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
Monitoraggio tempi Art. 24, c. 2, d.Igs. n. Dati non pil soggetti a

. A 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali | pubblicazione obbligatoria (digs Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali

procedimentali Art. 1, c. 28, 1. n. 97/2016)
190/2012
Dichiarazioni sostitutive Art. 35, . 3, d.lgs. n Tempestivo Tutti i dirigenti per Dm%eer:]t;r:“ffar' Rectap‘\ti te\efotnici e cas?la di ‘potsta elettron‘\cg isgn:zwo:\vale del\'u(;ficitot redspolnsibile ger \ertatt(ijviltlé volte a

s e . 35, c. 3, d.Igs. n. - ' . " : gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle

Z;Céq:tlismone d'ufficio 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) aree di competenza| Istituzionali e aregime zmrr‘mmst_raz‘\om tpgo;:edentl all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
X o ichiarazioni sostitutive
Finanziari

Provvedimenti organi indirizzo Tutti i dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimenti organi f;:‘l;t/-z%ﬁéc-/i;tdv'lgséon-l() politico Semestrale Tutti i dirigenti per o areegdi a regime contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
indirizzo politico dellal. n 190'/2612' (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) |aree di competenza P & 9 prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con

T competenza soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti organi indirizzo . - .

di : : Art. 23, c. 1, d.Igs. n. liti Dati non piu soggetti a Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Provvedimenti organi politico P . " A " : . . X L
i Jiti 33/2013 /Art. 1, co. 16 pubblicazione obbligatoria (digs autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di
indirizzo politico della I. n. 190/2012 97/2016) carriera.

Provvedimenti - P -
Provvedimenti dirigenti Tutti i diri ti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
rovvedimenti dirigenti [Ar; 23 ¢- 1. dgs. n. inistrativi i i dirigenti utti i dirigenti , ¢
Pi 33/2013 /Art. 1, co. 16 amministrativi Semestrale Tutti i dirigenti per er aree di a regime contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
amministrativi P (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) |aree di competenza p 9 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
della l. n. 190/2012 competenza soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della I. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Dati non pili soggetti a
pubblicazione obbligatoria (digs
97/2016)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di
carriera.

Controlli sulle

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligatoria (digs
97/2016)

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
settore di attivita, con I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento




imprese

Art. 25, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Obblighi e adempimenti

Dati non pili soggetti a
pubblicazione obbligatoria (digs

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

97/2016)
Art. 4 delib. Anac n. . L " .
39/2016 Dati previsti dall'articolo 1, comma Tempestivo a regime Codice Identificativo Gara (CIG)
32, della legge 6 novembre 2012,
Art. 1, c. 32, 1. n. n. 190 Informazioni sulle singole
190/2012 Art. 37, c. 1, procedure
lett. a) d.Igs. n. 33/2013 X . Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati
Informazioni sulle . el Tempestivo Tutti i dirigenti a regime a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
Art. 4 delib. Anac n. (da pubbli i i diri i 9 di Tempi di I dell' izio o forni 1 dell liquid
. - pubblicare secondo le Tutti i dirigenti per . aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
singole procedure in {39/2016 h o ; . per aree di
formato tabellare Specifiche tecniche per la aree di competenza competenza
Art. 1, c. 32, 1. n. pubblicazione dei dati ai sensi
190/2012 Art. 37, c. 1, dell'art. 1, comma 32, della Legge Tabelle rlaslsuntlve”rese hberamdente s(carlllcabm mfun fcrmdatc ddlg\ta;e standard a;()erto)con informazioni sui
" contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
lett. a)ddi!gs. n. 33/2013 n. 190/_201_2 ! adottate §econd0 Annuale a regime proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
/;;t/'zl(tngl . Anac n. quanto indicato nella delib. Anac (art. 1, c. 32, I. n. 190/2012) presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
39/2016) aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di Tempestivo a regime Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
21,c.7,e29,c 1,dlgs. | lavori, opere, servizi e forniture P 9 aggiornamenti annuali
n. 50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. : . Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
29, c. 1, d.Igs. n. Tempestivo aregime di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Tempestivo a regime Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)
29,c.1,d.gs. n.
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, lett. b) ggyg(i)fg)_avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
d.lgs. n. z3|/2013 e art. Tempestivo a regime Avviso relativo all'esito della procedura;
ég}zcof-é -lgs. n. Atti relativi alle procedure per I;ubl;hcgzione a Iive(llgtniggnaleld\d?and\ 5587;(351"6)
P . N I ando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. ;
| aff!d_arpent_g di alppalt_| pUbb“C' dC; Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
servizi, rorniture, lavori e opere, di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e concorsi pubblici di progettazione, Q‘VV\SO \Qo%euritg)alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
- R A R [ gs n. ;
contratti di concorsi di idee e di concessioni. Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
del settore pubblico di cui all'art. 5 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
. del digs n. 50/2016
Atti dte”e' . ﬁf‘lt 37, c 1// lett. b) Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
amministrazioni gs. n. 33/2013 e art. . Lo . . indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
i i ici i i(29, ¢c. 1, d.lgs. n. Tempestwo i1 diri 1 Tutti i d|r|gent| aregime concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
aggiudicatrici e degli enti|29, ¢. 1, d.lg Tutti i dirigenti per :
aggiudicatcri 50/2016 aree di competenza per aree di base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
distintamente per ogni |Art. 37, c. 1, lett. b) competenza o ) ) - ) o : ,
d.lgs. n. 33/2013 e art. X . Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
procedura 2;9 N 1' al . Tempestivo a regime parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
So}zc(né +19s. N Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
d.lgs. n. 33/2013 e art. . . con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
29, c. 1, d.Igs. n. Tempestivo a regime ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti
d.lgs. n. 33/2013 e art. Tempestivo a regime di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n.
29,c.1,d.gs. n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
Art. 37, c. 1, lett. b) esclusioni dalla procedura di
ggl,gf: I;’ 23(9250}_‘3 eart. Zfﬁlg:lgle;etﬁeevlsljtnaqzloliflgz: Tempestivo a regime Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione)
50/2016 requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
’;"It's37n' 53;31/'2'03;;' E)art Composizione della commissione
2'99[:' 14 Igs. n ) giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo a regime Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.
50/2016 componenti.
Art. 1, co. 505, I.
208/2015 disposizione " " N Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1
speciale rispetto all'art. Contratti Tempestlvo aregime milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
21 del d.Igs. 50/2016)
’;"It's37n' 53;31/'2'03;;' E)art Resoconti della gestione finanziaria
;95 - ) dei contratti al termine della loro Tempestivo a regime Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

29,c.1,d.gs. n.

50/2016

esecuzione




Art. 26, c. 1, d.lgs. n.

Tempestivo

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la

Criteri e modalita Criteri e modalita a regime concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati
: Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
);52%)61'3(:' 2, d.lgs. n. (art. 26, ;I'e;gel_\gsst"’no 33/2013) a regime ;3rr1£agg\ economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille
Per ciascun atto:
Sovvenzioni, 2'?9527'_; c33]72|0eft3 a), Atti di concessione (art. 26, ;I—E;]g?gsstl\;o 33/2013) a regime 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario
COntl‘Ibl.!tl, sussidi, QT'SZZ{ 63-31/.2|;ft?; b), (da pubblicare in tabelle crea_ndo Temzelstlvo a regime 2) Importo del vantaggio economico corrisposto
vantaggi economici Ags. n. un collegamento con la pagina (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Tutti i dirigenti
Art. 27, ¢. 1, lett. <), nella quale sono riportati i dati dei Tempestivo Tutti i dirigenti per | © 0 T ee di a regime 3) norma o titolo a base dellattribuzione
o . d.lgs. n. 33/2013 relativi provvedimenti finali) (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) |aree di competenza t
Atti di concessione Art. 27, c. 1, | d T i competenza .
. 27, ¢ 1 lett. d), empestivo a regime 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo
d.lgs. n. 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati | _(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. e), da cui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo . N .,
d.lgs. n. 33/2013 relative allo stato di salute e alla (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) a regime 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario
Art. 27, c. 1, lett. ), situazione di disagio economico-sociale Tempestivo |
d.lgs. n. 33/2013 ) degli interessati, come previsto dall'art. (art. 26, c. 3 zlgs n. 33/2013) aregime 6) link al progetto selezionato
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) e
Art. 27, c. 1, lett. f), ! ! Tempestivo i i i N
d.igs. n. 33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) a regime 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. Annuale a regime contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
33/2013 (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo . Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) aregime in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. N
33/2013 e d.p.c.m. 29 Tempestivo a regime E;:;gifiv;eillineagt\gar\t: ?‘ at”thtsapmeseitgaeb”a\]\mriiz?l\(zezgtlw in formato tabellare aperto in modo da
Bilancio preventivo e |aprile 2016 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) P g )
consuntivo Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Dirigente Affari
33/2013 Tempestivo i i diri i f n Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in
Bilanci Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 Tutti l_dmgentl per ,Gen_era“_ aregime forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
3 »d.p (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) d t Istit I
aprile 2011 Bilancio consuntivo aree di competenza s;i:aZ:\Oz?aar: €
/;55.2%91,3& }j'b's' d.lgz'sg. n Tempestivo a regime Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
aprile 20196 -p-c.m. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
’ - . Art. 29, c. 2, d.Igs. n. ' R . . ) Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con 'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e |33/2013 - Art. 19 e 22 Piano degli indicatori e dei risultati Tempestivo raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
dei risultati attesi di del digs n. 91/2011 - Art. attesi di bilancio P a regime corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
bilancio 18-bis del dligs (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
n.118/2011 loppure oggetto di ripianificazione
Dirigente Affari Dirigente Affari
; o i ; o i Tempestivo Generali Generali .
Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 - . - . Infi dentificative degl bil duti e detenuti
Patrimonio immobiliare g 7 Patrimonio immobiliare (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Istituzionali e Istituzionali e a regime nformazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti
Finanziari Finanziari
Beni immob
gestione - Dirigente Area
N - Dirigente Area :
patrimonio - . . . . Gestione
Caponl di locazione o Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Tempestivo Gestu.:mg Territorio Territorio a regime Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti
affitto (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Urbanistica e Opere Urbanistica e
Pubbliche "
Opere Pubbliche
o ) Uindi d ) An nzz:ﬁ):rlen;e’\lla:gne a a regime Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
rganismi indipendenti . . I, . N.AC.
di valutazione, nuclei di Atti deg_“ Organlsn_m !ndlpend_entl di Tempestivo Dirigente Area a regime Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n.
N . valutazione, nuclei di valutazione o P . a N 9 150/2009)
valutazione o altri A L Segretario Generale Sviluppo di - \
. funzioni altri organismi con funzioni Tempestivo Comunita a regime Relazione dell'OIV sul funzionamento del Sistema di e, trasparenza e integrita dei
Controlli e rilievi organismi Iconh analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
sull'amministrazion analoghe Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo a regime Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti
Organi di revisione - . . . . - - - )
amgministrativa e Relazioni degli organi di revisione Tempestivo Dirigente Affari Dirigente Affari a regime Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative
contabile amministrativa e contabile (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generali Generali 9 variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
T o Istituzionali e Istituzionali e =" P " p— | o
" : oy : : empestivo " i . i . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Finanziari Finanziari aregime amministrazioni stesse e dei loro uffici
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di Tempestivo

Servizi erogati

standard di qualita

33/2013

qualita

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 1, c. 2, d.Igs. n.

198/2009 Tempestivo
Class action /:;ts./‘;,or[:).gZ, d.lgs. n. Class action Tempestivo

?;%/‘2’0896’ dlgs. n- Tempestivo

Art. 32, c. 2, lett. a), Costi contabilizzati

d.lgs. n. 33/2013 Annuale

Costi contabilizzati

Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i dirigenti per
aree di competenza

Tutti i dirigenti
per aree di
competenza

non ricorre la
fattispecie

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio

Sentenza di definizione del giudizio

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

da implementare

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo




Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n.
33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio
sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata

Art. 7 co. 3 d.lgs.
82/2005 modificato

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti

Tutti i dirigenti per

Tutti i dirigenti

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in

Pagamenti
dell'amministrazion
e

Servizi in rete dall’art. 8 co. 1 del d.Igs. |rispetto alla qualita dei servizi in Tempestivo aree di competenza cpoerr: ag?:ngla da implementare |,
179/16 rete e statistiche di utilizzo dei P
servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

(in fase di prima attuazione
semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma
sintetica e aggregata

Trimestrale
(in fase di prima attuazione

nazionale (da pubblicare in tabelle) semestrale)
Annuale
. . Indicatore di tempestivita dei t. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Indicatore di P ar £ gs. n. 33/ )

tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

pagamenti

Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei debiti

Annuale

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.Igs. n.
82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Affari
Generali
Istituzionali e
Finanziari

Dirigente Affari
Generali
Istituzionali e
Finanziari

da implementare

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento
e ai beneficiari

Non pertinente

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e

aregime forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

a regime Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

aregime Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
'versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante

a regime bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti

possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare iamente per il

rsamento

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs.
n. 33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n.
50/2016

Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

: Letat
incorso-ocomptetate:

(da pubblicare in tabelle, sulla
base dello schema tipo redatto dal

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area
Gestione Territorio
Urbanistica e Opere

Pubbliche

Dirigente Area
Gestione
Territorio

Urbanistica e

Opere Pubbliche

da implementare

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro
nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Atti di programmazione delle opere pubbliche (1[11]( alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo: - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali,
ai sensi art. 21 d.Igs. N 50/2016; - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n.
228/2011, (per i Ministeri)

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Informazioni relative ai costi unitari di r e delle opere in corso o completate

Art. 39, c. 1, lett. a),

Mimieh Attt : At
Ministerodeiteconomiaedefta

Tempestivo

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,

o a regime A ; 5 ;
d.lgs. n. 33/2013 P . . . Igs. n. . Dirigente Area strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti
L L 9 / Pianificazione e governo del (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente Area gent
Pianificazione e territorio Gestione Territorio Gestione Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
governo del R s Territorio trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
territorio Art. 39, c. 2, d.Igs. n. Tempestivo Urbanistica e Opere Urbanisti . comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
rritori 33/2013 (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Pubbliche rbanistica e aregime pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
Opere Pubbliche fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali (ex art 1—88??;5?“/%3/2013) Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita stituzionali:
: 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
Stato dell'ambiente Tempestivo compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
. S Tempestivo 2) Fatori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
attori inquinanti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) lemissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
- O 5Es dell'ambiente
Mi L . . . . 3) Misure, anche amministrative, quali le po!lt\che, le dlspos_lzlonl Ieglslatlve', i piani, i programmi, gli
isure incidenti sull'ambiente e Tempestivo accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
relative analisi di impatto (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente Area Dirigente Area possono iEc\deret suglli‘lglergint“\j ellsu\tfattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
. " rea Gestione economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. . . , . . Gestione Territorio Territori da impl ¢
ambientali 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente Tempestivo Urbanistica e Opere erritorio a implementare |4) misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed

e relative analisi di impatto

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
legislazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Stato della salute e della sicurezza Tempestivo

umana

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente
del Ministero dell'Ambiente e della
tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Pubbliche

Urbanistica e
Opere Pubbliche

ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013

Strutture sanitarie private
accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)

Non pertinente

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)

Non pertinente

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Interventi

Art. 42, c. 1, lett. a),

d.lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i diriaenti

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi
della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti inistrativi o giurisdizionali intervenuti




emergenza

Tutti i dirigenti per

e g

non ricorre la

Art. 42, c. 1, lett. b), Tempestivo er aree di . i esati . izi0 dei : di : i : inar
o d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) aree di competenza p! fattlspeC|e Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari
mergenza d bbli in tabell I L competenza
Art. 42, ¢. 1, lett. c), ( apu \care In tabe e) Tempestivo Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Art. 10, c. 8, lett. a), . . .
d.lgs. n. 33/2013 della corruzione e della Annuale a regime di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell‘articolo 1,comma 2-bis della
-lgs. n. trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8, 1. n. Responsabile della prevenzione
190/2012, Art. 43, c. 1, |della corruzione e della Tempestivo a regime Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
d.lgs. n. 33/2013 trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e
la repressione della corruzione e Tempestivo a regime Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
- . Prevenzione della dell'illegalita . Segretario
Altri contenuti . " g - Segretario Generale 9
Corruzione At 1 c 14 1 n Relazione del responsabile della Annuale Generale Relazione del bile dell Jone dell te i risultati dell‘attivita svolta (entro il
.1, C TR N . . elazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro i
190/2012 g;‘ﬁ‘;etﬁz';’;:rs:yj corruzione e (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) aregime 15 dicembre di ogni anno)
Art.1,c 3,1.n Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. non ricorre la  |p dimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di ad| to a tal dimenti i teria di vigil
1, Cc 5, LN . . . . rovvedimenti adottati dal .N.. . ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e
190/2012 ed atti d_l adeguamento a tali Tempestivo fattispecie controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. Attl di accertamento delle Tempestivo non ricorre a1, 4 occertamento delle violazion delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013
39/2013 violazioni fattispecie
Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta
Art. 5,c. 1, d.Igs. n. "semplice"concernente dati di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, PR S N Tempestivo a regime caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di
. 241/90 documenti e informazioni soggetti ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
a pubblicazione obbligatoria Segretario istituzionale
Altri contenuti Accesso civico — - Segretario Generale
Art. 5, c. 2, d.Igs. n Accesso civico "generalizzato” Generale Nomi Uffici tenti & tata la richiesta di i hé modalita I" io di tal
.9,C £, d. . Nn. M . . . jomi ici competenti cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale
33/2013 diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
ctljtncgrn_ente dati e documenti Tempestivo da implementare
ulteriori
(dol. 130972018) - _|Registro degli accessi Semestrale da implementare [ e s sate o 6o Sl g 21 Sellossetto ¢ dela dta el
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.
82/200’5 modiﬁc’amg Catalogo dei dati, metadati e delle Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
dall’ del d.I N ! Tempestivo Tutti i dirigenti a regime pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
139/6{2 43 del d.Igs. banche dati per aree di dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
o Art. 53, c. 1, bis, dlgs. |poooiamenti Annuale competenza non ricorre la  |Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i
Accessibilita e Catalogo |82/2005 9 Tutti i dirigenti per fattispecie dati presenti in Anagrafe tributaria
Altri contenuti dei céatl, rr]ne;ati::—xtl e Obiettivi di accessibilita aree di competenza
anche dati fn ;
Art. 9, c. 7, d.l. n. Dirigente Affari
179/2012 convertito con |(da pubblicare secondo le Annuale Generali a regime Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo
modificazioni dalla L. 17 |indicazioni contenute nella (ex art. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012) Istituzionali e 9 di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione
dicembre 2012, n. 221 |cjrcolare dell'Agenzia per I'Italia Finanziari
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. |(NB: nel caso di pubblicazione di dati _ . A ) Tutti i dirigenti
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme di legge occorre | Successivamente alla decisione | Tutti i dirigenti per er aree di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare
Art. 1, c. 9, lett. f), l. n.  |anonimizzare i dati personali della pubblicazione del dato |aree di competenza P ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 competenza

eventualmente presenti, in virtt di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.Igs. n. 33/2013)

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei
dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)




