Statistica presenze mese di Dicembre 2021

c e - N. gg gg di % Tot. % Tot Tot
Area di riferimento . . . . assenze
dipendenti | lavorativi | presenza | presenza |assenze | assenza .
pro-capite
Gestione Terrl_torlo, Urbanistica 25 520 387 74,42% 133 25,58% 5,32
e Opere pubbliche
Sviluppo di Comunita 66 1392 963 69,18% 429 30,82% 6,50
ﬁ.ffa” Generali, Istituzionali e 55 1194 880,5 73,74% 313,5 | 26,26% 5,70
INnanziari

Sviluppo produttivo e Servizi 18 378 262 69,31% 116 30,69% 6,44
Territoriali
Servizio Autonomo Polizia 30 651 513,5 78,88% 137,5 | 21,12% 4,58
Locale

Totali 194 4135 3006 72,70% 992 27,30% 511

Per consentire una corretta lettura dei dati & da precisare che i giorni di presenza indicati sono quelli di effettivo servizio.
Sono, infatti, considerate non presenze tutte quelle ammesse dagli istituti del CCNL e norme relative, come, ad esempio, le

ferie, la maternita, i permessi, le aspettative ecc.




