Comune di San Donato Milanese

Nucleo di Valutazione

Verbale n° 1/2020

Il giorno 14 febbraio 2020 alle ore 14.30 nell'ufficio del dott. Carlo Lopedote, presso il
Comune di Milano, si € riunito in seduta il Nucleo di Valutazione

presente assente

Erminia Zoppé Presidente X
Giuseppe Brando Segretario Generale/Componente X
Carlo Lopedote Componente esperto X

con seguente ordine del giorno:
1. Graduazione Posizione Organizzativa Servizi alla Collettivita

Assume la funzione di segretario verbalizzante il Segretario Generale, dott. Giuseppe
Brando, che provvede alla redazione del presente verbale.

Richiamata la delibera di G.C. n. 24 del 13.02.2020 con la quale & stata approvata la
riorganizzazione della struttura organizzativa dell'area Sviluppo di comunita modificando
I'assetto delle Posizioni Organizzative come segue:

AREA ORGANIZZATIVA | N AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1| SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI

SVILUPPO DI

2 | SERVIZIO PERSONALE
COMUNITA'

3|SERVIZI ALLA COLLETTIVITA

- sopprimendo la P.O. SERVIZI GENERALI E DI STAFF e ampliando le funzione della PO
SERVIZI CULTURALI, PARTECIPAZIONE ED EVENTI che viene definita SERVIZI ALLA
COLLETTIVITA

- € stato dato atto che il Nucleo di valutazione, sulla base della metodologia stabilita dalla
delibera di Giunta Comunale n. 65 del 02.05.2019 e delle modifiche apportate all’area delle
P.0., avrebbe rivisto la graduazione delle indennita delle P.O. interessate alla
riorganizzazione;

Vista la delibera di G.C. n° 65 del 02.05.2019 con la quale & stato approvato il
REGOLAMENTO DELL’AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al SENSI DEGLI ARTT. 13
E SEGUENTI DEL CCNL “"FUNZIONI LOCALI" DEL 21/05/2018" e in particolare:

- I'art.6 che prevede che il dirigente, al fine della pesatura delle PO della propria
area da parte del NdV, compila la scheda di analisi della posizione di lavoro che
contiene le funzionj, le conoscenze e le esperienze richieste nonché le
caratteristiche della stessa



- I”art. 8 METODOLOGIA DI GRADUAZIONE che definisce i criteri per graduare le
PO sulla base della complessita organizzativa della PO stesse

- I" art. 10 che prevede il valore della posizione organizzativa tra un minimo di euro
7.000,00 ed un massimo di euro 12.800,00, secondo la seqguente graduazione:

punteggio attribuito alla posizione organizzativa Valore economico

Da 0 a 29 punti Non riconoscimento della PO
Da 30 a 45 punti 7.000,00

Da 46 a 60 punti 9.000,00

Da 61 a 80 punti 10.900,00

Da 81 a 100 punti 12.800,00

Vista la scheda di analisi della Posizione Organizzativa SERVIZI ALLA COLLETTIVITA
presentata dalla dirigente dell’area Sviluppo di Comunita

II NdV procede quindi alla graduazione della PO sopra citata in base ai criteri approvati
con il citato regolamento e alle risorse a tal fine stanziate in bilancio;

Il NdV, in applicazione della metodologia sopra richiamata, preso atto dei profili e
funzioni di ciascuna P.O., stila la scheda di Pesatura della Posizione Organizzativa che
viene allegate al presente verbale. Si riportano in sintesi la pesatura:

AREA SERVIZI PUNTI | POSIZIONE | RISULTATO TOT

AREA SVILUPPO

DI COMUNITA’ SERVIZI ALLA COLLETTIVITA" | 76 10.900,00 | 2.000,00 | 12.900,00

Alle ore 16.30 si conclude l'incontro.

F.to Il Presidente del Nucleo di Valutazione

F.to I componenti



