
Comune di San Donato Milanese 
 

Nucleo di Valutazione 
 
Verbale n° 4/2019 

 
Nel giorno mercoledì 8 maggio 2019 alle ore 16.30 nell’ufficio del Segretario Generale, 
presso il Comune di San Donato Milanese, si è riunito in seduta il Nucleo di Valutazione  

                        presente        assente 
Erminia Zoppè Presidente X  

Giuseppe Brando Segretario Generale/Componente X  

Carlo Lopedote Componente esperto X  

 
sul seguente ordine del giorno: 
 

1. Graduazione Posizioni Organizzative  
 

Visto il REGOLAMENTO DELL’AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE AI SENSI 
DEGLI ARTT. 13 E SEGUENTI DEL CCNL “FUNZIONI LOCALI” DEL 21/05/2018” che ha 
definito: 

- i criteri per la graduazione delle PO ai fini dell’attribuzione della relativa indennità; 
- i criteri generali per la determinazione della retribuzione  di risultato dei titolari di 

PO; 
 
Viste le proposte d’istituzione delle P.O. avanzate dai dirigenti; 
Procede quindi alla graduazione delle singole PO in base ai criteri approvati con il citato 
regolamento e alle risorse a tal fine stanziate in bilancio; 
 
Il risultato di questa operazione è riportato nelle schede all’uopo compilate e agli atti 
dell’ufficio personale; 
 
La graduazione in termini numerici delle singole PO, rapportata alla griglia dei valori 
riportata al terzo comma dell’art.8 del citato regolamento, determina l’attribuzione della 
retribuzione spettante ad ognuna di esse, secondo la tabella di seguito riportata 

AREA N° SERVIZI PUNTI POSIZIONE 

SVILUPPO DI 
COMUNITA' 

1 

SERVIZI SOCIALI, 
ISTRUZIONE, POLITICHE 

GIOVANILI, FORMAZIONE E  
LAVORO 

87 12.800,00 

2 SERVIZIO PERSONALE 58 9,000,00 

3 SERVIZI GENERALI E DI 
STAFF 

43 7.000,00 

4 

SERVIZI CULTURALI, 
COMUNICAZIONE, 

PARTECIPAZIONE EDE 
EVENTI 

43 7.000,00 



AFFARI 
GENERALI 

ISTITUZIONALI 
E FINANZIARI 

5 PUNTO COMUNE - URP 83 12.800,00 

6 SERVIZIO FINANZIARIO 85 12.800,00 

7 SERVIZIO TRIBUTI/ENTRATE 77 10.900,00 

8 AFFARI GENERALI 56 9.000,00 

9 
PROFESSIONAL STATISTICA – 
PRIVACY – TRASPARENZA – 
TRANSIZIONE AL DIGITALE 

44 9.000,00 

SICUREZZA 
URBANA 10 

VICE.COMANDANTE CORPO 
POLIZIA LOCALE 55 9.000,00 

TERRITORIO 
AMBIENTE E 

OPERE 
PUBBLICHE 

11 SERVIZIO AMBIENTE E 
MOBILITA’ 56 9.000,00 

12 
SERVIZIO PIANIFICAZIONE 

URBANISTICA, SUE E 
PATRIMONIO 

74 10.900,00 

13 
SERVIZIO OPERE PUBBLICHE 

E GESTIONE 
INFRASTRUTTURE 

86 12.800,00 

 
Alle ore 18.45, ultimati i valori, si conclude l’incontro. 
 

F.to Il Presidente del Nucleo di Valutazione 

 
F.to I componenti  
 
 


