Curriculum Professionale

GIAMPAOLO PORTA

- el 3492.8835670
- e-mall: giampaoioporta@amail.com
«  patoa Milano il 27.01.1962

ESPERIENZA LAVORATIVA

Ente COMUNE DI NICHELINO { TORINO)

Area DIREZIONE AREA TECNICA 12/2017- PRESENTR

Tipe di impiego QF. DIRIGENZIALE

LAVORI PUBBLICI INTERVENTI STRAORDINAR] [ MANUTENZIONE PATRMONIO INFRASTRUTTURE E
Mansioni.e RETi - OOPP STRADE, ARREDO URBANO E CIMITERI, SERVIZI IMP. SPORTIVI, PARCHI E GIARDINI
respansabilits ;
pilerilevanti PROPERTY MANAGEMENT, ADEGUAMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA E MIGLIORAMENTD STRUTTURALE D
ENERGETICO DEL PATRIMONIC DELL'ENTE ANCHE ATTRAVERSO IL RICORSO A FINANZIAMENT! INFRASTRUTTURE. :
MOBILITA E T, PIANIFICAZIONE.- PUMS - TRASPORT! PUBBLICI - PROMOZIONE PROCESSI DI SVILUPPO- |
PROGRAMMAZIONE £ SOLUZIONI DI MOBILITA  SOSTENIRILE £0N SCELTE ENERGETICHE DI MINOR IMPATTO;
SUPPORTO ALLA COMPETITIVITA .
PIANIFICAZIONE INTERVENTI URBANI P.P.P. - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE,
INTERVENT! PER LA TUTELA E LA VALORIZ2AZIONE ©I AREE DI ATTRAZIONE Di RILEVANZA STRATEGICA (AREE PROTETTE,
PAESAGGI TUTELAT!) PER CONSOLIDARE E PROMUQOVERE PROCESS! DI SVILUPPO. VALORIZZAZIONE DI SiTI CITTADINI E
REGIONALI CARATTERIZZATI DALLA PRESENZA Di BENI ARCHITETTONICH NATURALL £D AMBIENTALI POTENZIALMENTE
ATTIVABILI COME “ATTRATTORY” DI RISORSE STRATEGICHE PER IL POTENZIAMENTO COMPETITIVO DELSISTEMA LOCALE
£ REGIONALE. ES. PARCO DI STUPINIGI, LA CORONA DELLE DELIZIE RESIDENZE REALI INTERVENTI PER LA TUTELA LA
VALORIZZAZIONE £ LA MESSA IN RETE DEL PATRIMONIO - O0.UU. QUALITA’ URBANA - COSTRUZIONE DI PROCESSI DI
GESTIONE E REGCLAMENTAZIONE OMOGENEI,
COORDINAMENTO E SVILUPPO DEI RELATIVI SETTORI £ RESPONSABILL DI RIFERIMENTO.

E CON RIFERIMENTO ALLA SITUAZIONE ORGANIZZATIVA PRESENTE-

| In tale contesto lavorativo si & dovuto operare per realizzare un sistema delle regole, di organizzazione e gestione -
i dei processi e delle risorse assegnate - umane, strumentali ed economiche -, di costruzione degli atti

o

ndamentali ¢ di redazione diretta di quelli di maggiore pregnanza; in via esemplificativa, i ricorda:

reperire, monitorare & verificare finanziament regionali, nazionali etc. con:

- Creazione di una proposta di progetto;

- Costruzione del passaggi fondamentali e propedeutici alla definizione dellimpianto progettuale:

_analisi del programma e degli obiettivi

_ pianificazione delle attivita di progetto

_ricerca ed identificazione ev. partner di progetto, conredazione atti conseguenti

_identificazicne del costi di progetto ammissibili ¢ delle modalita di finanziamento;

_messa in operativiti dei pregrammi di finanziamento e proposte progettiali, gestione finanziaria e procedure di
rendicontazione. :

Gestione delle Piattaforme informatizzate della PA: es. BRAP MOP-MIUR-MIT-R.P. Oss etc.- In alcuni casi con prodotti |

di invie massivo; 1

Selezione di nuove idonee figure professionali presso i settore tecnigo ¢ successiva attivita di formazione, tutoraggioe |

sviluppo delle competenze;

Predisposizione dei modelli di atti ¢ percorsi tecnico-amministrativi in sede di Centrale Unica\Stazione Appaltante in

relazione alla modalita di scelta del contraente, costruite ad hoe in relazione alle necessita relative a Serviz, Forniture

¢ Lavaori;




o Edinguest’ottica, valutazione ed implementazione delle piattaforme elettroniche di gara piu’ idonee per attivazione ¢
svituppe delle procedure tecnice amministrative necessarie; sottescrizione convenzione c¢/Arta Sintel Lombardia |
attraverso S.C.R. Fiemonte; :
Flessibilita nella risoluzione di esigenze contingenti guali urgenza, sicurezza, interferenze, vincoli, pareri sovraordinati, -
scadenze finanziarie e di bilancio, programmazione di documenti strategici, necessita’ di copertura finanziaria e\o di

budget

In relazione alle risorse economiche messe a disposizione, in particolare, nel Maggio 2015 - Eurc 20.000.600,00ca. -, |
“montaggio” di procedure per servizi, redazione progetti ¢ specifiche procedure di gara (per tipologia e costo deghi
interventi), con avvie procedure di gara entro Panne, in coerenza con le regole di finanza pubblica,

Ente COMUNE DI BRA DALZ01S
Arez | DIREZIONE RIPARTIZIONE TECNICA
Tipo di implege | QF. DIRIGENZIALE
Principal LAVORI PUBBLICI EDIFICH SICUREZZA - STRADE, VERDE, ARREDO URBANO E CIMITERY, SERVIZIA

mansion ¢

responsabilita

RETE ETL.

PIANIFICAZIONE MOBILITA ~ TRASPORTI PUBBLICI ; PIANO MOBILITA SOSTENIBILE.

SETTORE PATRIMONIO

Espropr! Q0L

PIANIFICAZIONE INTERVENTI URBANI P.R.P. - PROPERTY, S.OPERE PUBRBLICHE, PIANTFICAZIONE
TERRITORIALE.

COORDINAMENTO E SVILUPPG DEI RELATIVI SETTORI E RESPONSABILL DI RIFERIMENTO,

Ente | COMUNE DI CUSAND M. - (MT) DAL S5/2013
Arsa DIREZIONE AREA TECNICA GESTIONE DEL TERRITORID

Tipo di impiego

OF, DIRIGENZIALE

mansionl e

responssbiita

DIREZIONE TECNICO-PATRIMONIALE O00.PP. E LL.PP.

SETTORE AMBIENTE ED ECOLOGIA,

PIANIFICAZIONE INTERVENTT URBANI 2.P.P.CON PROVINCIA & REGIONE - PROPERTY, S.OPERE
PUBBLICHE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE.

CORDINAMENTO E SVILUPPO BEL RELATIVI SETTOR! E RESPONSABILI DI RIFERIMENTO.

Ente | COMUNE DI GENOVA DAL 1 LUGLIO 2009 A 30 APRILE 2013
Area | DIREZIONE TECNICA -~ MANUTENZIONI LL.PP, SICUREZZA P, AZ.-.
PIANIFICAZIONE E MOBILITA
Tipo diimpiego | DIRETTORE b1 SETTORE - QF. DIRIGENZIALE
Ente | REGIONE LOMBARDIA - DAL 16/1 '1.}:1 8999 A 30/6/2009
Area | DIREZIONE CENTRALE TECNICA — D.NE C.LE PATRIMONIALE IRCCS CR
Tipo diimpiege | DIRETTORE QF. DIRIGENZIALE

Frincipali
mansiant ¢

responsabilita

DIREZIONE TECNICA, DIREZIONE PATRIMONIALE. LL.PP. E OO.PP.

PIANIFICAZIONE INTERVENTI URBANI P.P.P.- PROPERTY,

S.OPERE PUBBLICHE, LLPP.

S.LT.- RESPONSABILE INTERVENTI P.P.P.

SICUREZZA; COORDINAMENTO E SYILUPPG DET RELATIVI SETTORI E RESPONSABILI B! RIFERIMENTO.

Ente

COMUNE DI ORBASSANO (T0) 1998-1999

P




Settore SETTORE TECNICO LLPP SERVIZIO PIANIFICAZIONE -

SERVIZEINFORMATICO TERRITORIALE - GIS.-.

« Tipo di impiego -
mansioni &
responsabilita

RESPONSABILE S.- PIANIFICAZIONE, SERVIZI INFORMATICI TERRITORIALI - GIS OO0.PP. (Ex 8QF.)

ENTILOCALL: PIOLTELLO - BASIGLIO ALMESE 1994-1998

Settore SETTORE TECNICO: SERVIZIO GIS.-LL.PP.OO.PP.- PIANIFICAZIONE,S.ECONOMICO, SERVIZE INFORMATICO
TERRITORIALE -

* Tipo diimpiego - | RESPONSABILE S. TECNICO APICALE — (EX 8QF.)

responsabiiita

SOCIETA PRIVATE

« Date Dat 1981 al 1993

Progetiazione e realizzazione Interventi nel terziario, commerciale, pianificazione urbanistica etc.con utitizzo di Servizi
Informatici ; Planning, Flanificazicne, Sviluppo con programmazione esecuzione e controllo stazioni e reti informatiche.

esperienze professionali:

LAVORI PUBBLICI:

1 progett di fattibilita tecnico-economica per:

il correite rapperte tra Porgano di indirizzo poelitico e la dirigenza nella predisposizione dei documentt di
programmazione econcmico-finanziaria dell'Ente;

la gestione evoluta della procedura di programmazione diun'opera pubblica;

io sviluppe di richieste di finanziamenti e contributi, da calibrare in funzione degli obiettivi richiest per la lore
assegnazione;

Attivita tecnica e tecnico-amministrativa per Lavori, Servizi e Forniture:

La costruzione dei documenti di progetto, I'ingegnerizzazione delle procedure per il controllo ai fini della
validazione:

La predisposizione degli elaborati di gara seconde | diversi aggiornamenti normativi, con procedure di scelta del
contraente calibrate per ciascun progetio.

Check up sugli iter delle principali fasi di un procedimento tecnico-amministrativo connesso con la realizzazione di
opere pubbliche/esecuzione di prestazioni e/o forniture,

Esecuzione Opere Pubbliche - Paternariato Pubblico Privato (PPP) -

i,

Attivita ordinarie di realizzazione lavori pubblici:

Identificazione dei progetti fimanziabili; _

Gestione operativa per fasi deila commessa pubblica per tecnologia, sistema interno, ece,;

Organizzazione e controllo tempi e qualita del processo di realizzazione di opere pubbliche;

Appalti integrati:

tematica della progettazione nella fase delicata del passaggio tra progetto definitivo ed esecutive in cul o

responsabilita passa dal progettista alle imprese, con attenzione ai contenuti dei macro claborati del progetto

definitive;

promozione-imposizione all'impresa di un management di progetto che rispetti i costi, qualita e tempi;

controllo dell'impresa nclia fise di progettazione e realizzazione dell'opera con verifica delle responsabilita

dell'impresa nella fase esecutiva;

PPP:

la programmazione e la progettazione di interventi pubblici:

5 per il trasferimento del rischio al privato, ponendo particolare attenzione ai profili giuridici, gestionali,
ingegneristici nel project management con tecniche di valatazione degli investimenti;

o perlaverifica della qualitd del progetto, la qualificazione dell'operatore economico staper la fase esecutiva che
per quella gestionale;




Manutenzione e gestione del patrimonio istituzionale dell’Ente:

Realizzazione /Apgiornamente per fasi e per materia deil’anagrafe del patrimonio istituzionale dell’Ente, con
particolare riferimento agli elementi strutturali, non strutturali ed implantistici di ciascun edificio, al fine di
programmare ed effettuare:
- una manutenzione programmata degli intervent manutentivi che, compatibilmente con Ie risorse finanziarie a
dispusizione, tenda a trasferive il momento dellintervento dall'intervenuto guasto alla prevenzisne delln stesso;
- inferventi manutentivi straordinari/ di adeguamento normative anche per parti, ma all'internc di un quadro
complessivo di progetto, finalizzato al'adeguamento normative di ciascun edificio;

Global Service
Sviluppe, sulla base delle necessita di integrare la conduzione di un servizio, forniture in cpera ¢ lavori riferiti a
singole fattispecie (vd. per es. la gestione dell’ “appalto calore” con razionalizzazione energetica del patrimonio
impiantistico} { necessari strumenti di governo del global service quali:

- sistemi informativi che devono essere predisposti per l'attivazione di un global service;

- il capitolato speciale d'oneri, che deve prevedere al suo interno l'integrazione delle componenti giuridiche,

specialistiche ingegneristiche, gestionali;
- lariconversiene di personale professionale interno.

Demanio e patrimonio
Al fine di eoadiuvare FAmministrazione sulle strategie da assumere per la valorizzazione del patrimonio
immuobiliare:

- predisposizione di proposte di processi/progetti di valorizzazione economica del civico patrimonio, anche di
carattere interdisciplinare;

- Coordinamento e verifica sulla gestione amministrativa {stesura contratti, liguidazione fatture, ece) delle wtenze
idriche ed energetiche relative al patrimonic immmobiliare comunale ed alle reti infrastrutturali;

- Attivita di gestione amministrativa del patrimonio civico in maniera idonea a garantire economicitd, correttezza, e
rendimento nonché la qualita del servizio offerto;

- Atti amministrativi e schemi contrattuali preliminari alla definizione delle operazioni immebiliari ordinarie
{acquisizioni, vendite, permute e istituzione di diritti reali minori) cio in relazione alle politiche abitative indicate
dai competente assessorato e direzione;

- Adtivitd di gestione gluridico-amministrativa del patrimonio civico destinato all'use istituzionale, associativo,
commerciale, non abitativo in generale, e sportive;

Sicurezza Aziendale, sicurezza sul patrimonio istituzionale, sicurezza cantieri

Sicurezza Aziendaje:

Neil'ambito si & effettuata la progettazione, costruzione ed implementazione di un modello di Sicurezza aziendale, che & stato
esportato agh altri Settori di lavere delVente attraverso attivita di collaborazione e coordinamente reciproci; nello specifico,
si ¢ operato dai principi giuridici sino alla realizzazione di procedure di controllo e gestione dei processi attraverso un
Sistema Informatico Aziendale, tenendo conto della tipologia e specificita delle organizzazioni interne alle direzioni:

Sicurezza sul patrimonio istituzionale:
5i sono sviluppati fattuati:
- Pianificazione/programmazione pluriennali interventi di adeguamento alle normative sulla sicurezza, ambientali
ed energetiche degli edifici scolastici;
= progettazione di protocolli logistici, di normative specifiche, regolamentari e procedimenti tecnico gestionali per lo
sviluppo di adeguamenti tecnico normativi strutturali in ambito tecnico ed impiantistico con grande attenzione al
dimensionamento, alla caratterizzazione, importanza, rilievi adattamento degli assetti aziendali.
Sicurezza cantieri:
5f sono sviluppati /attuati:
- predisposizione di protocolli gestionali in materia;
- mantenimento delfazggiornamento professionale dei collaboratori gia formati in materia.



PIANIFICAZIONE STRATEGICA del TERRITORIO:

Pianificazione Interventi urbani semplici e complessi - Pianificazione Urbanistica - Servizi Informatici Territoriali:

redazione di strumenti urbanistici negoziali focalizzandosi priovitariamente sul coordinato sviluppe del territorio,
anche sotto 1 profili socio-economici ed ambientali;

rapporti con i privati, attraversoe I'evoluzione /integrazione tra i diversi strumenti urbanistici d'intervento, insieme
con aspelti innovativi per la gestione efficace e sostenibile del progetto attraverso i coinvolgimento dei diversi
soggetti e l'attuazione delle procedure necessarie e conscguenti, favorite daila fusione di conoscenze
interdisciplinari;

informatizzazione dei procedimenti edilizi;

informatizzazione georeferenziata del territorio per livelli tematici {destinazioni d'uso del territorio,

vincoli
sovraordinati, procedure urbanistiche attuali e via via storiche)

Pianificazione e Mobilita:
In sinergia con attori di pubblico e privato, si sono sviluppati/attoati;

strumenti di planificazione, piano dei trasporti, mappe intermodali di vecchie nuove generazioni funzionali
atlattivita di marketing terrvitoriale ed all'utitizzo di piani strategici di programmazione e d'intervento;

anche attraverso [ rapporti con privati, programmi di mobilita volti alla gestione efficace e sostenibile del progetto,
tesi a soddisfare { fabbisogni di mobilita deila popolazione, abbatiere 1 livelli di inquinamento atmosferico ed
acustico, ridurre i consumi energetici, aumentare i livelli di sicurezza del trasporto e deila circolazione stradale,
minimizzare 'uso individuale dell'automeobile privata, aumentare a percentuale di cittadini trasportati dai sistemi
collettivi, ridurre i fenomeni di congestione, favorive l'uso di mezzi alternativi di trasporto.

Collaborazione e sviluppo Planificazione Territoriale & Mobilita.

Pianificazione e Settore Economico:
Si sono sviluppati/attuati le seguenti materie ed argomenti :

Promozicne e coordinaments di progetti vold alla realizzazione di politiche integrate finalizzate allo sviluppo
economico locale;

Gestione e sviluppo di sistemi informatici territoriali finalizzati al monitoraggio dell’andamento delle attivita
economiche;

Monitoraggio sulle opportunita insediative di imprese ed iniziative economiche sul territoric comunale;

Supporto alia definizione e attuazione di progetti di sviluppo economico locale e valorizzazione delle imprese;
Definizione linee orientative aila pianificazione urbanistica commerciale ed artigianale con analisi tecnico-giuridica

finalizzata alla valutazione di opportunitd insediative a seguito incontri con operatori del settore
commercialg/artigianale;

Pianificazione ed Ambiente:
Si sono sviluppati/attuati:

programmazione e sviluppo delle linee strategiche per la chiusura del ciclo dei rifinti e gestione relazioni
intercorrenti con il gestore del ciclo dei rifiuti in attuazione del relativo contratto di servizio;

adempimenti connessi alla gestione del ciclo dei rifiuth:

espressione di pareri in merito alla realizzazione di impianti di smaltimento/ recupero rifiuti;

mappatura delle discariche abusive, coordinamento attivita di presidio del territorio  in materia con
georeferenziazione e predisposizione degli interventi di rimozione rifiuti su aree pubbliche;

svémppo di progetti in materia ambientale ed energetica, per accedere a finanziamenti comunitari e regionali per il
mighioramento ambientale del territorio ed energetico degli edifici, per intercettare linee di finanziamento
regionale ed eurcpeo;

autorizzazioni per ghi allacci di scarichi nelia fognatura comunale e per lo scarico di insediamenti civili;

rapporti con VEnte gestore per le incombenze connesse al servizio idrico integrato nel territorio comunale;
espressione di pareri sul progetti edilizi;

coordinamento delle procedure per le verifiche di assoggettamento a Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di
piani attuativi di privati od a Valutazione d'Trepatto Ambientale (V.LA) di progetti di opere pubbliche; B
autorizzazione alla modifica delle caratteristiche di emissione di impianti di telefonia cellulare; atmaz'}bhe del
protocolio di intesa relativo agli impianti di telefonia cellulare; i
politiche ambientali volte al risparmic energetico e di sviluppo ¢i fonti rinnovabili; individuazione dcllt:a azioni,
interventi e procedure per promuovere uso razionale defl’energia, funzione di Energy Manager con compiti di
coordinamento in campo energetico;




espressione di pareri sui prosetti delle opere edilizie pubbliche e private per le proprie competenze.

PERCORSO DIISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE:

SINTESH

Date 2015-2019 - Formazione in materie di
i

RICERCA D1 BANDI B FINANZIAMENTI PER LO SVILUPPO DELLE TEMATICHE Di VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E SITI DEI
PATRIMONII CULTURALE {VALGR&ZZAZIONE}.

2. TUTELA E VALORIZZAZIONE DI AREE DI ATTRAZIONE DI RILEVANZA STRATEGICA CON PROMOZIONE DI PROCESST Ul SVILUPPD

3. ENERGIA SOSTENIBILE E SVILUPPO DI TECNOLOGIA INNOVATIVE

4. INNOVAZIONE, SMART CITIES, COMPETITIVITA

5. SISTEMI B MOBILITA £ [NTERMODALITA TRASPORTO PUBBLICO LOCALE- INTEGRAZIONE DEI SERVIZI-FERRO-GOMMA,
PRESSO VARI ENTI, UNIVERSITA E STRUTTURE FORMATIVE PRIVA TE;

Date 2014-2015 Politecnico degli Stisdi di Milano ~MiP, business school - borsa di studio.

Manager deila Gestione del Patrimonio e dello Sviluppo Edilizio nefle Pubblicke

Amministrazioni -.
Date 2007 2008 Scuola di Direzione Aziendale SDA Boceoni
School of management UNI Bocconi .. MI_ Executive Open Programs Division _Milano

Corso di specializzazione in Gestione dei Processi realizzativi (interventi urbani Complessi

e Mobilita) di Opere Pubbliche ed Infrastrutture della mobilita. GEPROPL

Date 2007_2013 Scuota di Direzione Aziendale SDA Bocconi
School of management UNI Boceooni _ MI_ Executive Open Programs Division Milano:
Corsi di approfondimento singole tematiche in ordine cronologico:
1-Lé gars pubblica pest. Dlgs 163-2006 dpr 26772010 strument], documanti e trasformazione:
2+l partenariato pubblico e privato.appicazione a opers pubbliche, irasteutture o patrimanio

3= PP.PLs concessions ed 1l promolore, nuove pracedure di gara. strumenti

4~ Lagara pubblica: serviziforniture, patrimonio.concessinnl & sgcietd lavor,

5~ H nuovs responsabile di procedimento di vpera pubiblica

G- Hproject manager delle opevé pubbliche

7 - Management degl] interventi urhani compless] : wbanistics e lavori pubblic

8 - P.P.P. a cancessione ed il promotore, nuove provedure di gara, strumenti - edizione aggiormata
9.- Inuovi appalti dei faver pubblic

10 1 global service negli enti pubblic

Date 1954-2009 Istituto Fermel e altri Enti di Formazione
via Vitruvio 20 - Milano
Crediti Farmativ in materia di 00.PP. e Diritte Amministrativo
Date 2007-2008 Centro Paritetice Territoriale Via newton 8 Milano
Istituto Ambiente e Sicurezza - Milano
Craditi formativi in materie Formazione e addestraments alla sicurezza in edilizia e nei cantler

termporanel e mebili; Crediti formativi in materie Formazione addestraments per la

6



Date a.a.1888/90 ss.

one infortund, PMigiene e lambiente & lavors per lattivits edifizia, 4i vanutenzione ed

Politecnico degli Studi di Milano
Laurea ie in Architetturs
Abilitazione all'esercizia cella professione di Archltetta e Pianificatore

Esamie 41 Stato ~ Iscrizions Ordine professionale

PRIMA LINGUA:
SECONDA LINGUA:

Capaciti e
competenze
organizzative

Competenze
Tecniche.

ITALIAND
INGLEST ~ capacita di lettura, serittura ed espressione: FLUENTE

Capacitd di organizzare autonomamente il lavoro e per delega, definendo priorits e
assumendo responsabilitd, acquisita tramite le diverse esperienze professionali nelle quali
mi ¢ sempre stato richiesto di gestire autonomarmente le diverse attivita rispettando Je
scadenze e gli ohiettivi prefissati,
Capacita di lavorare in gruppo, valorizzando gli apporti personali di iniziativa e di capacita
precipue, maturata in molteplici situazioni in cuj era indispensabile la collaborazione tra
figure diverse - acquisita nelle diverse esperienze professionali sopra clencate.
Capacitd di adattamento a situazione ed ambienti differenti, versatilita, buona capacha
comunicativa;
Competenze in materia di management, organizzazione, contrattazione, problem solving :
Nell'ambito  dell'esperienza  professionale (e personale) alloggl  maturata
-frequentande corsi e centri dedicati di assesment {Centri di formazione: Scuola di
specializzazione per la formazione aziendale).
- oceupandosi di formazione, ¢i si @ occupati e tutt'ora ci si occupa:
« diindividuazione dellc competenze strategiche ¢ change management
s digestione del team di lavore con azioni di delega e responsabilizzazione:
* di azioni di valutazicne e sviluppe del potenziale delle risorse umane e di auto-
valutazione delle competenze e definizione di programmi di crescita~-miglicramento,
sviluppando competenze ed esperienze con riferimerto a:
*  condivisione delle sfide di scenario e di ruols
* individuazione delle competenze strategiche
» tecniche e principi di base deli’efficacia
* ifattori de-potenzianti nel contesto organizzativo
¢ il Hivello di efficacia individuale
* definizione degli obiettivi di sviluppo individuale
* predisposizione di un piane d’azione per migliorare gli appord individuali nella pratica
lavorativa quotidiana, innanzitutto riflettendo sui bisogni a breve e medio termine del
proprio team ¢ dell'Ente, per pel mettere in atto una serie di metodi che vanno dal
coaching al feedback giornaliero per adottare uno stile di gestione formativa -
accertartandosi che le risorse a disposizione possano esprimere appieno il loro
potenziale, adeguandosi alle necessita strategiche dell’Ente,

Buona conoscenza
Sistemi di gestione e programmazione Monitoraggio e rendicontazione LLPP

Portali Gestione Procedimenti di Gara SUA CUC.

SIT-GIS territeriali, e reti

Sistemi di gestione programimazione Pianificazione Territoriale -Reti. Sottosevizi;
Sistemi di gestione e programmazione Pianificazione LLPP:

SISA Sistema Informatico Sicurezza P

CAD; CAM.
Eecellente conoscenza degli appiicativi Microsoft e del pacchelto Office, in modo
particolare Word, Excel e Power Point. Bupna conoscenza di Adobe Photeshop 7.0-
CAD. o~

Giah]g@ﬂ!c Ports




Curriculum Professionale

GIAMPAOLO PORTA

- el 3492.8835670
- e-mall: giampaoioporta@amail.com
«  patoa Milano il 27.01.1962

ESPERIENZA LAVORATIVA

Ente COMUNE DI NICHELINO { TORINO)

Area DIREZIONE AREA TECNICA 12/2017- PRESENTR

Tipe di impiego QF. DIRIGENZIALE

LAVORI PUBBLICI INTERVENTI STRAORDINAR] [ MANUTENZIONE PATRMONIO INFRASTRUTTURE E
Mansioni.e RETi - OOPP STRADE, ARREDO URBANO E CIMITERI, SERVIZI IMP. SPORTIVI, PARCHI E GIARDINI
respansabilits ;
pilerilevanti PROPERTY MANAGEMENT, ADEGUAMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA E MIGLIORAMENTD STRUTTURALE D
ENERGETICO DEL PATRIMONIC DELL'ENTE ANCHE ATTRAVERSO IL RICORSO A FINANZIAMENT! INFRASTRUTTURE. :
MOBILITA E T, PIANIFICAZIONE.- PUMS - TRASPORT! PUBBLICI - PROMOZIONE PROCESSI DI SVILUPPO- |
PROGRAMMAZIONE £ SOLUZIONI DI MOBILITA  SOSTENIRILE £0N SCELTE ENERGETICHE DI MINOR IMPATTO;
SUPPORTO ALLA COMPETITIVITA .
PIANIFICAZIONE INTERVENTI URBANI P.P.P. - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE,
INTERVENT! PER LA TUTELA E LA VALORIZ2AZIONE ©I AREE DI ATTRAZIONE Di RILEVANZA STRATEGICA (AREE PROTETTE,
PAESAGGI TUTELAT!) PER CONSOLIDARE E PROMUQOVERE PROCESS! DI SVILUPPO. VALORIZZAZIONE DI SiTI CITTADINI E
REGIONALI CARATTERIZZATI DALLA PRESENZA Di BENI ARCHITETTONICH NATURALL £D AMBIENTALI POTENZIALMENTE
ATTIVABILI COME “ATTRATTORY” DI RISORSE STRATEGICHE PER IL POTENZIAMENTO COMPETITIVO DELSISTEMA LOCALE
£ REGIONALE. ES. PARCO DI STUPINIGI, LA CORONA DELLE DELIZIE RESIDENZE REALI INTERVENTI PER LA TUTELA LA
VALORIZZAZIONE £ LA MESSA IN RETE DEL PATRIMONIO - O0.UU. QUALITA’ URBANA - COSTRUZIONE DI PROCESSI DI
GESTIONE E REGCLAMENTAZIONE OMOGENEI,
COORDINAMENTO E SVILUPPO DEI RELATIVI SETTORI £ RESPONSABILL DI RIFERIMENTO.

E CON RIFERIMENTO ALLA SITUAZIONE ORGANIZZATIVA PRESENTE-

| In tale contesto lavorativo si & dovuto operare per realizzare un sistema delle regole, di organizzazione e gestione -
i dei processi e delle risorse assegnate - umane, strumentali ed economiche -, di costruzione degli atti

o

ndamentali ¢ di redazione diretta di quelli di maggiore pregnanza; in via esemplificativa, i ricorda:

reperire, monitorare & verificare finanziament regionali, nazionali etc. con:

- Creazione di una proposta di progetto;

- Costruzione del passaggi fondamentali e propedeutici alla definizione dellimpianto progettuale:

_analisi del programma e degli obiettivi

_ pianificazione delle attivita di progetto

_ricerca ed identificazione ev. partner di progetto, conredazione atti conseguenti

_identificazicne del costi di progetto ammissibili ¢ delle modalita di finanziamento;

_messa in operativiti dei pregrammi di finanziamento e proposte progettiali, gestione finanziaria e procedure di
rendicontazione. :

Gestione delle Piattaforme informatizzate della PA: es. BRAP MOP-MIUR-MIT-R.P. Oss etc.- In alcuni casi con prodotti |

di invie massivo; 1

Selezione di nuove idonee figure professionali presso i settore tecnigo ¢ successiva attivita di formazione, tutoraggioe |

sviluppo delle competenze;

Predisposizione dei modelli di atti ¢ percorsi tecnico-amministrativi in sede di Centrale Unica\Stazione Appaltante in

relazione alla modalita di scelta del contraente, costruite ad hoe in relazione alle necessita relative a Serviz, Forniture

¢ Lavaori;




o Edinguest’ottica, valutazione ed implementazione delle piattaforme elettroniche di gara piu’ idonee per attivazione ¢
svituppe delle procedure tecnice amministrative necessarie; sottescrizione convenzione c¢/Arta Sintel Lombardia |
attraverso S.C.R. Fiemonte; :
Flessibilita nella risoluzione di esigenze contingenti guali urgenza, sicurezza, interferenze, vincoli, pareri sovraordinati, -
scadenze finanziarie e di bilancio, programmazione di documenti strategici, necessita’ di copertura finanziaria e\o di

budget

In relazione alle risorse economiche messe a disposizione, in particolare, nel Maggio 2015 - Eurc 20.000.600,00ca. -, |
“montaggio” di procedure per servizi, redazione progetti ¢ specifiche procedure di gara (per tipologia e costo deghi
interventi), con avvie procedure di gara entro Panne, in coerenza con le regole di finanza pubblica,

Ente COMUNE DI BRA DALZ01S
Arez | DIREZIONE RIPARTIZIONE TECNICA
Tipo di implege | QF. DIRIGENZIALE
Principal LAVORI PUBBLICI EDIFICH SICUREZZA - STRADE, VERDE, ARREDO URBANO E CIMITERY, SERVIZIA

mansion ¢

responsabilita

RETE ETL.

PIANIFICAZIONE MOBILITA ~ TRASPORTI PUBBLICI ; PIANO MOBILITA SOSTENIBILE.

SETTORE PATRIMONIO

Espropr! Q0L

PIANIFICAZIONE INTERVENTI URBANI P.R.P. - PROPERTY, S.OPERE PUBRBLICHE, PIANTFICAZIONE
TERRITORIALE.

COORDINAMENTO E SVILUPPG DEI RELATIVI SETTORI E RESPONSABILL DI RIFERIMENTO,

Ente | COMUNE DI CUSAND M. - (MT) DAL S5/2013
Arsa DIREZIONE AREA TECNICA GESTIONE DEL TERRITORID

Tipo di impiego

OF, DIRIGENZIALE

mansionl e

responssbiita

DIREZIONE TECNICO-PATRIMONIALE O00.PP. E LL.PP.

SETTORE AMBIENTE ED ECOLOGIA,

PIANIFICAZIONE INTERVENTT URBANI 2.P.P.CON PROVINCIA & REGIONE - PROPERTY, S.OPERE
PUBBLICHE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE.

CORDINAMENTO E SVILUPPO BEL RELATIVI SETTOR! E RESPONSABILI DI RIFERIMENTO.

Ente | COMUNE DI GENOVA DAL 1 LUGLIO 2009 A 30 APRILE 2013
Area | DIREZIONE TECNICA -~ MANUTENZIONI LL.PP, SICUREZZA P, AZ.-.
PIANIFICAZIONE E MOBILITA
Tipo diimpiego | DIRETTORE b1 SETTORE - QF. DIRIGENZIALE
Ente | REGIONE LOMBARDIA - DAL 16/1 '1.}:1 8999 A 30/6/2009
Area | DIREZIONE CENTRALE TECNICA — D.NE C.LE PATRIMONIALE IRCCS CR
Tipo diimpiege | DIRETTORE QF. DIRIGENZIALE

Frincipali
mansiant ¢

responsabilita

DIREZIONE TECNICA, DIREZIONE PATRIMONIALE. LL.PP. E OO.PP.

PIANIFICAZIONE INTERVENTI URBANI P.P.P.- PROPERTY,

S.OPERE PUBBLICHE, LLPP.

S.LT.- RESPONSABILE INTERVENTI P.P.P.

SICUREZZA; COORDINAMENTO E SYILUPPG DET RELATIVI SETTORI E RESPONSABILI B! RIFERIMENTO.

Ente

COMUNE DI ORBASSANO (T0) 1998-1999

P




Settore SETTORE TECNICO LLPP SERVIZIO PIANIFICAZIONE -

SERVIZEINFORMATICO TERRITORIALE - GIS.-.

« Tipo di impiego -
mansioni &
responsabilita

RESPONSABILE S.- PIANIFICAZIONE, SERVIZI INFORMATICI TERRITORIALI - GIS OO0.PP. (Ex 8QF.)

ENTILOCALL: PIOLTELLO - BASIGLIO ALMESE 1994-1998

Settore SETTORE TECNICO: SERVIZIO GIS.-LL.PP.OO.PP.- PIANIFICAZIONE,S.ECONOMICO, SERVIZE INFORMATICO
TERRITORIALE -

* Tipo diimpiego - | RESPONSABILE S. TECNICO APICALE — (EX 8QF.)

responsabiiita

SOCIETA PRIVATE

« Date Dat 1981 al 1993

Progetiazione e realizzazione Interventi nel terziario, commerciale, pianificazione urbanistica etc.con utitizzo di Servizi
Informatici ; Planning, Flanificazicne, Sviluppo con programmazione esecuzione e controllo stazioni e reti informatiche.

esperienze professionali:

LAVORI PUBBLICI:

1 progett di fattibilita tecnico-economica per:

il correite rapperte tra Porgano di indirizzo poelitico e la dirigenza nella predisposizione dei documentt di
programmazione econcmico-finanziaria dell'Ente;

la gestione evoluta della procedura di programmazione diun'opera pubblica;

io sviluppe di richieste di finanziamenti e contributi, da calibrare in funzione degli obiettivi richiest per la lore
assegnazione;

Attivita tecnica e tecnico-amministrativa per Lavori, Servizi e Forniture:

La costruzione dei documenti di progetto, I'ingegnerizzazione delle procedure per il controllo ai fini della
validazione:

La predisposizione degli elaborati di gara seconde | diversi aggiornamenti normativi, con procedure di scelta del
contraente calibrate per ciascun progetio.

Check up sugli iter delle principali fasi di un procedimento tecnico-amministrativo connesso con la realizzazione di
opere pubbliche/esecuzione di prestazioni e/o forniture,

Esecuzione Opere Pubbliche - Paternariato Pubblico Privato (PPP) -

i,

Attivita ordinarie di realizzazione lavori pubblici:

Identificazione dei progetti fimanziabili; _

Gestione operativa per fasi deila commessa pubblica per tecnologia, sistema interno, ece,;

Organizzazione e controllo tempi e qualita del processo di realizzazione di opere pubbliche;

Appalti integrati:

tematica della progettazione nella fase delicata del passaggio tra progetto definitivo ed esecutive in cul o

responsabilita passa dal progettista alle imprese, con attenzione ai contenuti dei macro claborati del progetto

definitive;

promozione-imposizione all'impresa di un management di progetto che rispetti i costi, qualita e tempi;

controllo dell'impresa nclia fise di progettazione e realizzazione dell'opera con verifica delle responsabilita

dell'impresa nella fase esecutiva;

PPP:

la programmazione e la progettazione di interventi pubblici:

5 per il trasferimento del rischio al privato, ponendo particolare attenzione ai profili giuridici, gestionali,
ingegneristici nel project management con tecniche di valatazione degli investimenti;

o perlaverifica della qualitd del progetto, la qualificazione dell'operatore economico staper la fase esecutiva che
per quella gestionale;




Manutenzione e gestione del patrimonio istituzionale dell’Ente:

Realizzazione /Apgiornamente per fasi e per materia deil’anagrafe del patrimonio istituzionale dell’Ente, con
particolare riferimento agli elementi strutturali, non strutturali ed implantistici di ciascun edificio, al fine di
programmare ed effettuare:
- una manutenzione programmata degli intervent manutentivi che, compatibilmente con Ie risorse finanziarie a
dispusizione, tenda a trasferive il momento dellintervento dall'intervenuto guasto alla prevenzisne delln stesso;
- inferventi manutentivi straordinari/ di adeguamento normative anche per parti, ma all'internc di un quadro
complessivo di progetto, finalizzato al'adeguamento normative di ciascun edificio;

Global Service
Sviluppe, sulla base delle necessita di integrare la conduzione di un servizio, forniture in cpera ¢ lavori riferiti a
singole fattispecie (vd. per es. la gestione dell’ “appalto calore” con razionalizzazione energetica del patrimonio
impiantistico} { necessari strumenti di governo del global service quali:

- sistemi informativi che devono essere predisposti per l'attivazione di un global service;

- il capitolato speciale d'oneri, che deve prevedere al suo interno l'integrazione delle componenti giuridiche,

specialistiche ingegneristiche, gestionali;
- lariconversiene di personale professionale interno.

Demanio e patrimonio
Al fine di eoadiuvare FAmministrazione sulle strategie da assumere per la valorizzazione del patrimonio
immuobiliare:

- predisposizione di proposte di processi/progetti di valorizzazione economica del civico patrimonio, anche di
carattere interdisciplinare;

- Coordinamento e verifica sulla gestione amministrativa {stesura contratti, liguidazione fatture, ece) delle wtenze
idriche ed energetiche relative al patrimonic immmobiliare comunale ed alle reti infrastrutturali;

- Attivita di gestione amministrativa del patrimonio civico in maniera idonea a garantire economicitd, correttezza, e
rendimento nonché la qualita del servizio offerto;

- Atti amministrativi e schemi contrattuali preliminari alla definizione delle operazioni immebiliari ordinarie
{acquisizioni, vendite, permute e istituzione di diritti reali minori) cio in relazione alle politiche abitative indicate
dai competente assessorato e direzione;

- Adtivitd di gestione gluridico-amministrativa del patrimonio civico destinato all'use istituzionale, associativo,
commerciale, non abitativo in generale, e sportive;

Sicurezza Aziendale, sicurezza sul patrimonio istituzionale, sicurezza cantieri

Sicurezza Aziendaje:

Neil'ambito si & effettuata la progettazione, costruzione ed implementazione di un modello di Sicurezza aziendale, che & stato
esportato agh altri Settori di lavere delVente attraverso attivita di collaborazione e coordinamente reciproci; nello specifico,
si ¢ operato dai principi giuridici sino alla realizzazione di procedure di controllo e gestione dei processi attraverso un
Sistema Informatico Aziendale, tenendo conto della tipologia e specificita delle organizzazioni interne alle direzioni:

Sicurezza sul patrimonio istituzionale:
5i sono sviluppati fattuati:
- Pianificazione/programmazione pluriennali interventi di adeguamento alle normative sulla sicurezza, ambientali
ed energetiche degli edifici scolastici;
= progettazione di protocolli logistici, di normative specifiche, regolamentari e procedimenti tecnico gestionali per lo
sviluppo di adeguamenti tecnico normativi strutturali in ambito tecnico ed impiantistico con grande attenzione al
dimensionamento, alla caratterizzazione, importanza, rilievi adattamento degli assetti aziendali.
Sicurezza cantieri:
5f sono sviluppati /attuati:
- predisposizione di protocolli gestionali in materia;
- mantenimento delfazggiornamento professionale dei collaboratori gia formati in materia.



PIANIFICAZIONE STRATEGICA del TERRITORIO:

Pianificazione Interventi urbani semplici e complessi - Pianificazione Urbanistica - Servizi Informatici Territoriali:

redazione di strumenti urbanistici negoziali focalizzandosi priovitariamente sul coordinato sviluppe del territorio,
anche sotto 1 profili socio-economici ed ambientali;

rapporti con i privati, attraversoe I'evoluzione /integrazione tra i diversi strumenti urbanistici d'intervento, insieme
con aspelti innovativi per la gestione efficace e sostenibile del progetto attraverso i coinvolgimento dei diversi
soggetti e l'attuazione delle procedure necessarie e conscguenti, favorite daila fusione di conoscenze
interdisciplinari;

informatizzazione dei procedimenti edilizi;

informatizzazione georeferenziata del territorio per livelli tematici {destinazioni d'uso del territorio,

vincoli
sovraordinati, procedure urbanistiche attuali e via via storiche)

Pianificazione e Mobilita:
In sinergia con attori di pubblico e privato, si sono sviluppati/attoati;

strumenti di planificazione, piano dei trasporti, mappe intermodali di vecchie nuove generazioni funzionali
atlattivita di marketing terrvitoriale ed all'utitizzo di piani strategici di programmazione e d'intervento;

anche attraverso [ rapporti con privati, programmi di mobilita volti alla gestione efficace e sostenibile del progetto,
tesi a soddisfare { fabbisogni di mobilita deila popolazione, abbatiere 1 livelli di inquinamento atmosferico ed
acustico, ridurre i consumi energetici, aumentare i livelli di sicurezza del trasporto e deila circolazione stradale,
minimizzare 'uso individuale dell'automeobile privata, aumentare a percentuale di cittadini trasportati dai sistemi
collettivi, ridurre i fenomeni di congestione, favorive l'uso di mezzi alternativi di trasporto.

Collaborazione e sviluppo Planificazione Territoriale & Mobilita.

Pianificazione e Settore Economico:
Si sono sviluppati/attuati le seguenti materie ed argomenti :

Promozicne e coordinaments di progetti vold alla realizzazione di politiche integrate finalizzate allo sviluppo
economico locale;

Gestione e sviluppo di sistemi informatici territoriali finalizzati al monitoraggio dell’andamento delle attivita
economiche;

Monitoraggio sulle opportunita insediative di imprese ed iniziative economiche sul territoric comunale;

Supporto alia definizione e attuazione di progetti di sviluppo economico locale e valorizzazione delle imprese;
Definizione linee orientative aila pianificazione urbanistica commerciale ed artigianale con analisi tecnico-giuridica

finalizzata alla valutazione di opportunitd insediative a seguito incontri con operatori del settore
commercialg/artigianale;

Pianificazione ed Ambiente:
Si sono sviluppati/attuati:

programmazione e sviluppo delle linee strategiche per la chiusura del ciclo dei rifinti e gestione relazioni
intercorrenti con il gestore del ciclo dei rifiuti in attuazione del relativo contratto di servizio;

adempimenti connessi alla gestione del ciclo dei rifiuth:

espressione di pareri in merito alla realizzazione di impianti di smaltimento/ recupero rifiuti;

mappatura delle discariche abusive, coordinamento attivita di presidio del territorio  in materia con
georeferenziazione e predisposizione degli interventi di rimozione rifiuti su aree pubbliche;

svémppo di progetti in materia ambientale ed energetica, per accedere a finanziamenti comunitari e regionali per il
mighioramento ambientale del territorio ed energetico degli edifici, per intercettare linee di finanziamento
regionale ed eurcpeo;

autorizzazioni per ghi allacci di scarichi nelia fognatura comunale e per lo scarico di insediamenti civili;

rapporti con VEnte gestore per le incombenze connesse al servizio idrico integrato nel territorio comunale;
espressione di pareri sul progetti edilizi;

coordinamento delle procedure per le verifiche di assoggettamento a Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di
piani attuativi di privati od a Valutazione d'Trepatto Ambientale (V.LA) di progetti di opere pubbliche; B
autorizzazione alla modifica delle caratteristiche di emissione di impianti di telefonia cellulare; atmaz'}bhe del
protocolio di intesa relativo agli impianti di telefonia cellulare; i
politiche ambientali volte al risparmic energetico e di sviluppo ¢i fonti rinnovabili; individuazione dcllt:a azioni,
interventi e procedure per promuovere uso razionale defl’energia, funzione di Energy Manager con compiti di
coordinamento in campo energetico;




espressione di pareri sui prosetti delle opere edilizie pubbliche e private per le proprie competenze.

PERCORSO DIISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE:

SINTESH

Date 2015-2019 - Formazione in materie di
i

RICERCA D1 BANDI B FINANZIAMENTI PER LO SVILUPPO DELLE TEMATICHE Di VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E SITI DEI
PATRIMONII CULTURALE {VALGR&ZZAZIONE}.

2. TUTELA E VALORIZZAZIONE DI AREE DI ATTRAZIONE DI RILEVANZA STRATEGICA CON PROMOZIONE DI PROCESST Ul SVILUPPD

3. ENERGIA SOSTENIBILE E SVILUPPO DI TECNOLOGIA INNOVATIVE

4. INNOVAZIONE, SMART CITIES, COMPETITIVITA

5. SISTEMI B MOBILITA £ [NTERMODALITA TRASPORTO PUBBLICO LOCALE- INTEGRAZIONE DEI SERVIZI-FERRO-GOMMA,
PRESSO VARI ENTI, UNIVERSITA E STRUTTURE FORMATIVE PRIVA TE;

Date 2014-2015 Politecnico degli Stisdi di Milano ~MiP, business school - borsa di studio.

Manager deila Gestione del Patrimonio e dello Sviluppo Edilizio nefle Pubblicke

Amministrazioni -.
Date 2007 2008 Scuola di Direzione Aziendale SDA Boceoni
School of management UNI Bocconi .. MI_ Executive Open Programs Division _Milano

Corso di specializzazione in Gestione dei Processi realizzativi (interventi urbani Complessi

e Mobilita) di Opere Pubbliche ed Infrastrutture della mobilita. GEPROPL

Date 2007_2013 Scuota di Direzione Aziendale SDA Bocconi
School of management UNI Boceooni _ MI_ Executive Open Programs Division Milano:
Corsi di approfondimento singole tematiche in ordine cronologico:
1-Lé gars pubblica pest. Dlgs 163-2006 dpr 26772010 strument], documanti e trasformazione:
2+l partenariato pubblico e privato.appicazione a opers pubbliche, irasteutture o patrimanio

3= PP.PLs concessions ed 1l promolore, nuove pracedure di gara. strumenti

4~ Lagara pubblica: serviziforniture, patrimonio.concessinnl & sgcietd lavor,

5~ H nuovs responsabile di procedimento di vpera pubiblica

G- Hproject manager delle opevé pubbliche

7 - Management degl] interventi urhani compless] : wbanistics e lavori pubblic

8 - P.P.P. a cancessione ed il promotore, nuove provedure di gara, strumenti - edizione aggiormata
9.- Inuovi appalti dei faver pubblic

10 1 global service negli enti pubblic

Date 1954-2009 Istituto Fermel e altri Enti di Formazione
via Vitruvio 20 - Milano
Crediti Farmativ in materia di 00.PP. e Diritte Amministrativo
Date 2007-2008 Centro Paritetice Territoriale Via newton 8 Milano
Istituto Ambiente e Sicurezza - Milano
Craditi formativi in materie Formazione e addestraments alla sicurezza in edilizia e nei cantler

termporanel e mebili; Crediti formativi in materie Formazione addestraments per la

6



Date a.a.1888/90 ss.

one infortund, PMigiene e lambiente & lavors per lattivits edifizia, 4i vanutenzione ed

Politecnico degli Studi di Milano
Laurea ie in Architetturs
Abilitazione all'esercizia cella professione di Archltetta e Pianificatore

Esamie 41 Stato ~ Iscrizions Ordine professionale

PRIMA LINGUA:
SECONDA LINGUA:

Capaciti e
competenze
organizzative

Competenze
Tecniche.

ITALIAND
INGLEST ~ capacita di lettura, serittura ed espressione: FLUENTE

Capacitd di organizzare autonomamente il lavoro e per delega, definendo priorits e
assumendo responsabilitd, acquisita tramite le diverse esperienze professionali nelle quali
mi ¢ sempre stato richiesto di gestire autonomarmente le diverse attivita rispettando Je
scadenze e gli ohiettivi prefissati,
Capacita di lavorare in gruppo, valorizzando gli apporti personali di iniziativa e di capacita
precipue, maturata in molteplici situazioni in cuj era indispensabile la collaborazione tra
figure diverse - acquisita nelle diverse esperienze professionali sopra clencate.
Capacitd di adattamento a situazione ed ambienti differenti, versatilita, buona capacha
comunicativa;
Competenze in materia di management, organizzazione, contrattazione, problem solving :
Nell'ambito  dell'esperienza  professionale (e personale) alloggl  maturata
-frequentande corsi e centri dedicati di assesment {Centri di formazione: Scuola di
specializzazione per la formazione aziendale).
- oceupandosi di formazione, ¢i si @ occupati e tutt'ora ci si occupa:
« diindividuazione dellc competenze strategiche ¢ change management
s digestione del team di lavore con azioni di delega e responsabilizzazione:
* di azioni di valutazicne e sviluppe del potenziale delle risorse umane e di auto-
valutazione delle competenze e definizione di programmi di crescita~-miglicramento,
sviluppando competenze ed esperienze con riferimerto a:
*  condivisione delle sfide di scenario e di ruols
* individuazione delle competenze strategiche
» tecniche e principi di base deli’efficacia
* ifattori de-potenzianti nel contesto organizzativo
¢ il Hivello di efficacia individuale
* definizione degli obiettivi di sviluppo individuale
* predisposizione di un piane d’azione per migliorare gli appord individuali nella pratica
lavorativa quotidiana, innanzitutto riflettendo sui bisogni a breve e medio termine del
proprio team ¢ dell'Ente, per pel mettere in atto una serie di metodi che vanno dal
coaching al feedback giornaliero per adottare uno stile di gestione formativa -
accertartandosi che le risorse a disposizione possano esprimere appieno il loro
potenziale, adeguandosi alle necessita strategiche dell’Ente,

Buona conoscenza
Sistemi di gestione e programmazione Monitoraggio e rendicontazione LLPP

Portali Gestione Procedimenti di Gara SUA CUC.

SIT-GIS territeriali, e reti

Sistemi di gestione programimazione Pianificazione Territoriale -Reti. Sottosevizi;
Sistemi di gestione e programmazione Pianificazione LLPP:

SISA Sistema Informatico Sicurezza P

CAD; CAM.
Eecellente conoscenza degli appiicativi Microsoft e del pacchelto Office, in modo
particolare Word, Excel e Power Point. Bupna conoscenza di Adobe Photeshop 7.0-
CAD. o~

Giah]g@ﬂ!c Ports




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MELILLO FABIO
Indirizzo

Telefono

Cellulare

Fax

E-mail

Nazionalita taliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a) GENNAIO 2021 - AD OGGlI
*Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di San Donato Milanese (MI)
* Tipo di azienda o settore Ufficio tecnico — Servizio di Pianificazione e S.U.E.
* Tipo di impiego Coordinatore attivita tecniche e progettuali (cat. D1) a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Progettista e d.l. di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sugli immobili comunali
(scuole, edifici pubblici) e stabili residenziali E.R.P.. Direttore di esecuzione dei servizi di
gestione calore, impianti ascensori e presidi antincendio presso gli stabili comunali.
Coordinatore attivita Ufficio Casa.
* Date (da - a) MAGGIO 2018 - DICEMBRE 2020
*Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di San Donato Milanese (MI)
* Tipo di azienda o settore Ufficio tecnico — Servizio opere pubbliche e infrastrutture
* Tipo di impiego Istruttore tecnico (cat. C1) a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Progettista e d.l. di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sugli immobili comunali
(scuole, edifici pubblici) e stabili residenziali E.R.P.. Direttore di esecuzione dei servizi di
gestione calore, impianti ascensori e presidi antincendio presso gli stabili comunali.
* Date (da - a) OTTOBRE 2008 — APRILE 2018
*Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Cernusco sul Naviglio (MI)
* Tipo di azienda o settore Ufficio tecnico — Settore urbanizzazioni e manutenzioni — Servizio urbanizzazioni secondarie
* Tipo di impiego Istruttore geometra (cat. C1) a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Progettista e d.l. di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria su immobili comunali
(scuole, edifici pubblici), immobili E.R.P. e infrastrutture viarie (strade, parcheggi). Responsabile
del Procedimento di lavori di riqualificazione edilizia di immobili comunali, anche soggetti a
vincolo paesistico e monumentale.
* Date (da - a) FEBBRAIO 2005 — SETTEMBRE 2008

*Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Keller / Keller Associati S.r.l. — Trento/Milano - sede di Milano



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

Studio di Architettura — Societa di ingegneria
Collaboratore con partita IVA - Associato (da gennaio a settembre 2008)

Sviluppo progetti (preliminare, definitivo, esecutivo), computi metrici e contabilita lavori, rilievi,
pratiche comunali, VVF, ASL prevalentemente in ambito ospedaliero e assistenziale (R.S.A.).
Significative esperienze nel campo dei Lavori Pubblici (D.Lgs. 163/06, D.P.R. 554/99).

FEBBRAIO 2001 — GENNAIO 2005
M&C Architetti Associati - Milano
Studio di Architettura
Collaboratore con partita IVA

Sviluppo progetti (preliminare, definitivo, esecutivo), computi metrici e contabilita lavori, rilievi,
pratiche comunali, VVF, ASL prevalentemente di lavori stradali (comprese rotatorie e zone 30) e
nellallestimento di mostre temporanee. Significative esperienze nel campo dei Lavori Pubblici
(L. 109/94, D.P.R. 554/99).

APRILE 2000 — GENNAIO 2001

Progetto Lodovico S.r.l. / Aldrea S.r.l. - Milano

Studio di Architettura

Collaboratore a tempo determinato

Disegnatore/progettista anche con mansioni di capo progetto e modellista.

OTTOBRE — NOVEMBRE 1998, GENNAIO — NOVEMBRE 2000

Architetto Marcello Cuneo — San Bovio di Peschiera Borromeo (MI)
Studio di Architettura

Collaboratore esterno

Disegnatore CAD e modellista.

GIUGNO - LUGLIO 1999

BR S.r.l. - Milano

Studio di Architettura
Collaboratore a tempo determinato
Disegnatore CAD.

GENNAIO 1999 — MARZO 2000

Aina geom. Paolo - Milano

Studio Tecnico

Collaboratore esterno

Ricerche e pratiche catastali (DOCFA).

Giugno 2016
Portale del Tecnico Pubblico Lombardo

Partecipazione alle giornate di studio sul nuovo Codice dei Contratti Pubblici: D.Lgs. n°50 del
18/04/2016

Ottobre 2003 — Febbraio 2004
Istituto S.I.A.M. 1838 di Milano

Corso base di 3D Studio



professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Marzo 1999
Politecnico di Milano

Esame di stato per l'abilitazione all’'esercizio della professione
Architetto

Iscrizione all’Ordine degli Architetti di Milano al n®12021 (cancellato da novembre 2016)

Novembre 1989 - Luglio 1998
Politecnico di Milano

Corso di laurea in Architettura
Dottore in architettura

92/100

Settembre 1985 - Giugno 1989
Liceo Statale | di Milano

Liceo Artistico

Diploma di liceo artistico

52/60



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

ITALIANO

INGLESE
BUONA
DISCRETA
ELEMENTARE

DURANTE LE ESPERIENZE NEGLI STUDI PRIVATI HO RICOPERTO RUOLI DI DISEGNATORE CAD E
MODELLISTA, RESPONSABILE DI PROGETTO E ASSISTENTE ALLA D.L.. NELL'AMBITO PUBBLICO HO
SEGUITO E SEGUO CON MANSIONI DI PROGETTISTA E DIRETTORE DEI LAVORI INTERVENTI DI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SU IMMOBILI DI PROPRIETA COMUNALE ED EDIFICI RESIDENZIALI
PUBBLICI. INOLTRE, SIA NEL PRIVATO CHE PRESSO IL COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO, HO SEGUITO
LA PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI DI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE STRADALE.

BUONA CONOSCENZA DEL PERSONAL COMPUTER (AMBIENTI DOS E WINDOWS). SOFTWARE UTILIZZATI:
WORD, EXCEL, POWER POINT, PROJECT, AUTOCAD 2D/3D, PRIMUS, REVIT, PHOTOSHOP.

BUONA CAPACITA" NEL DISEGNO A MANO LIBERA.

Hobby della fotografia.

Cat.B

Acconsento all'utilizzo dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ CAVENAGHI, Ivan |

IVAN CAVENAGHI
VIA OLONA 4 - 20097 SAN DONATO MILANESE (Mi)
335.1220334

i.cavenaghi@libero.it

[taliana

29 SETTEMBRE 1972

DAL 1992 AL 2019
COMUNE DI SAN DONATO MILANESE

Servizio Pianificazione territoriale Ripartizione Lavori Pubblici

Geometra categoria C/6 (dal 1992 al 2004), D/1 (dal 2004 al 2010) e D/2 (dal 2010 ad oggi)
Gestione manutenzione strade (dal 1992 ad oggi)

Gestione manutenzione illuminazione pubblica, semafori e videosorveglianza (dal 2010 ad oggi)
Gestione manutenzione edifici di proprieta’ comunale (dal 1992 ad oggi)

Gestione manutenzione appalto calore (dal 1992 al 2010)

Gestione cimiteri (dal 1992 al 2014)

Gestione operai comunali (dal 1992 al 2014)

Rapporti con enti gestori impianti (Enel, Cap , Italgas, Eniservizi, Tim, Vodafone,...)

Scavi e manomissione suolo (dal 2010 ad oggi)

Contratti utenze energetiche (dal 1992 ad oggi)

Progettazione di opere pubbliche di piccola, media ed elevata entita (dal 1992 ad oggi)
Direzione dei Lavori di opere pubbliche di piccola, media ed elevata entita (dal 1992 ad oggi)

Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione di opere pubbliche di piccola, media ed
elevata entita (dal 2009 ad oggi)

Coordinatore della sicurezza in fase esecutiva di opere pubbliche di piccola, media ed elevata
entita (dal 2009 ad oggi)

Servizio di Polizia Stradale, controllo del territorio cantieri abusivi (dal 2003 ad oggi)

Gestione piano neve del territorio comunale (dal 1992 al 2000)

Responsabile del procedimento di opere pubbliche di piccola, media ed elevata entita (dal 2004
ad oggi)

Collaudatore di opere pubbliche di piccola, media ed elevata entita (dal 1992 ad oggi)
Responsabile di Protezione Civile R.0.C (dal 2014 ad oggi)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione o

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ CAVENAGHI, Ivan |

Anno 2018
SEDE CROCE ROSSA ITALIANA via della croce rossa sn - San Donato Mil. Mi

Aggiornamento 3 ore - Uso del defibrillatore.

Attestato di aggiornamento all'uso del defibrillatore

Anno 2016
Centro Sportivo Italiano - Comitato di Milano con partecipazione "Le Misericordie" di Milano

Uso del defibrillatore.

Attestato di idoneita all'uso del defibrillatore.

Anno 2016
Proteggi S.r.l. - Sicurezza sul Lavoro

Corso di formazione aggiornamento: La sicurezza nei cantieri.

Attestato di idoneita aggiornamento Coordinatore per la progettazione e 'esecuzione dei lavori.
Anno 2010
FORMEL

Esecuzione e contabilita’ dei Lavori Pubblici in seguito modifiche del codice degli appalti

Attestato di partecipazione

Anno 2009
POLITECNICO DI MILANO

Corso di formazione permanente: La sicurezza nei cantieri.

Attestato di idoneita Coordinatore per la progettazione e I'esecuzione dei lavori.

Anno 2008
ISTITUTO REGIONALE LOMBARDO DI FORMAZINE PER AMM. PUBBLICA

Appalti , contratti e sicurezza su lavoro.

Attestato di partecipazione

Anno 2007
STUDIO AMBIENTALE SAS - MILANO

Piano energetico comunale solare e certificazione energetica degli edifici.

Attestato di partecipazione

Anno 2004
CAP

La pianificazione delle emergenze nei servizi idrici.

Attestato di partecipazione

Anno 2003
CODICE DELLA STRADA



formazione

* Principali materie / abilita Abilitazione allo svolgimento di funzioni di polizia stradale, art.12 codice della strada
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Attestato di idoneita

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ CAVENAGHI, Ivan |



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ CAVENAGHI, Ivan |

ITALIANO

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Ho sviluppato buone capacita comunicative e relazionali grazie alle varie e diverse esperienze
conseguite nei contesti professionali che ho vissuto. Il lavoro in squadra, la gestione ed il

coordinamento di risorse mi hanno aiutato a sviluppare delle buone doti di leadership. Il buon
senso, la valorizzazione delle risorse umane e le mie innate doti organizzative mi hanno
sostenuto nel raggiungimento di importanti risultati professionali.

Ho particolare predilezione per le attivita di coordinamento, organizzazione di processi e
gestione di situazioni di emergenza.

In oltre venti anni di attivita svolta presso il Comune di San Donato Milanese ho acquisito una
professionalita ed una competenza completa nella programmazione, progettazione direzione
lavori di opere pubbliche oltre ad una specifica conoscenza nell'abito gestionale del patrimonio
pubblico, lavorando in piena indipendenza.

Ho un’ottima conoscenza riguardo:

- la progettazione, direzione lavori, coordinamento sicurezza in ambito di lavori e servizi
pubblici;

- la gestione di tutti i procedimenti di gara per affidamento di appalti pubblici e di tutta la
relativa contrattualistica;

realizzazione di piani comunali di emergenza di protezione civile;

Gestione personale manutenzioni (operai comunali € mezzi operativi);

Ho un’ ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point), una buona capacita
di utilizzo di Autocad e di applicativi gestionali (Software house Datagraph) per contabilita, atti
amministrativi, protocollazione, ed una conoscenza discreta di Primus (software gestione
compulti e contabilita cantiere).

Capacita di navigazione in Internet e di gestione della posta elettronica tramite Outlook e
applicativi analoghi.

Capacita di gestire manutenzione con software adeguati (Nettare);

Capacita di gestire gare e affidamenti lavori su portale SINTEL;

Capacita di acquistare su portale MEPA,;

Capacita di compilare Notifiche Preliminari su sito Regione Lombardia;

Capacita di gestire software adeguati per gestione pratica lavori pubblici (PBM);

Capacita di gestire vari applicativi (protocollo web, SFERA)

NESSUNA DI RIELIEVO

NESSUNA

PATENTE CAT. B



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI FOTOCOPIE ATTESTATI

Pagina 5 - Curriculum vitae di
[ CAVENAGHI, Ivan |



*AREU

AZIENDA REGIOMALE x /
EMERGEMZA URGENZA k
SOCCORSO
SANITARIO

9 Reglone
Croce Rossa ltaliana Lombardia

Comato REGIONALE LomBARDIA

Croce Rossa ltaliana

BLSD

RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE di BASE
e DEFIBRILLAZIONE PRECOCE

OPERATORE LAICO
AGGIORNAMENTO

ai sensi di: Legge 120 del 03/04/2001, DGR 10306 del 16/09/2002, DM 18/03/2011, DGR 2869 del 29/12/2011 e DGR 4717 del 23/01/2013

Si certifica che: lIvan Cavenaghi C.F. CVNVNI72P29F205H
ha frequentato il corso svoltosi il 12/06/2018 presso via croce rossa 6, 20097 San Donato Milanese (M), Aula
polifunzionale del Comitato di San Donato Milanese della durata di 3 ore.

Al termine della valutazione ha consolidato contenuti ed abilita pratiche gia ottenute.

L'Istruttore Il Direttore del Centro di Formazione Il Direttore AAT Milano
Dott. Claudio Zambelli Riccardo Giudici

Sede: Milano AATMI _cri-lom_crisdo 0000023163
Data: 14/06/2018



*AREU

AZIENDA REGIOMALE x /
EMERGEMZA URGENZA k
SOCCORSO
SANITARIO

9 Reglone
Croce Rossa ltaliana Lombardia

Comato REGIONALE LomBARDIA

Croce Rossa ltaliana

BLSD

RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE di BASE
e DEFIBRILLAZIONE PRECOCE

OPERATORE LAICO
AGGIORNAMENTO

ai sensi di: Legge 120 del 03/04/2001, DGR 10306 del 16/09/2002, DM 18/03/2011, DGR 2869 del 29/12/2011 e DGR 4717 del 23/01/2013

Si certifica che: lIvan Cavenaghi C.F. CVNVNI72P29F205H
ha frequentato il corso svoltosi il 12/06/2018 presso via croce rossa 6, 20097 San Donato Milanese (M), Aula
polifunzionale del Comitato di San Donato Milanese della durata di 3 ore.

Al termine della valutazione ha consolidato contenuti ed abilita pratiche gia ottenute.

L'Istruttore Il Direttore del Centro di Formazione Il Direttore AAT Milano
Dott. Claudio Zambelli Riccardo Giudici

Sede: Milano AATMI _cri-lom_crisdo 0000023163
Data: 14/06/2018
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Associazione Provinciale Arti e Tecniche

GLOBAL GEM® delle P.M.1

Formazione e Consulenza per le aziende

mmwmmm_u..ﬁﬁw m_\s
mcons profeoneis IN POSSESSO DI
1D Operafore 951543/2013 CODICE ETICD

1D Unita §250068

CERTIFICAZIONE 1S0 3001:2008

Sistema di gestione della qualita
Per il seguente campo di applicazione:
Progettazione ed erogazione
di servizi di formazione

ATTESTATO DI FREQUENZA

Corso Aggiornamento Coordinatori per la progettazione e per I'esecuzione dei lavori - 40 ore

(D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81 Art. 98)

Si attesta che IVAN CAVENAGHI Codice fiscale

Nato a MILANO il

Ruolo CSE - CSP Settore di riferimento

Monte ore frequentato 40 Periodo di svolgimento del corso

Sede del corso

Soggetto che ha organizzato il corso Global Gem Srl — Mazzo di Rho (Mi)

Societa Accreditata Regione Lombardia per i servizi di istruzione e formazione
professionale Id Operatore: 961543/2013

L’attestato rilasciato ai sensi dell’art. 98 D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 é valido su tutto il territorio Nazionale

CVNVNI72P29F205H

29/09/1972

(84)

14-16-21-28-30 Giugno 2016

Via C. Battisti, 2 - 20097 S. Donato Milanese (Ml)

N° Progressivo di registrazione 1508 - 2016 Il Rappresentante Legale Il Presidente

Global Gem Srl . Associazione Provinciale Arti & Tecniche dellegR.M.I. Cepi-Uci di Bergamo
Soggetto organizzatore del corso (firma dei Responsabili) \.34 Qi yom..nhk:p.\ :
Data 30 Giugno 2016 Luogo Via Alcide de Gasperi, 107 - Mazzo di Rho (M)

Il programma didattico svolto € riportato sul retro del suddetto attestato Aggiornamento Quinquennale



&5 STunio AMBIENTALE sas.

Attestato
di
Partecipazione

al

corso formativo
“CONSUMI ELETTRICI COMUNALI,
REGOLAMENTO ENERGETICO E
AUTOPRODUZIONE CON
L’ENERGIA SOLARE”

rilasciato a IVAN CAVENAGHI
del COMUNE DI SAN DONATO MILANESE

Il corso si & tenuto il 5.3.2008 dalle 9 alle 13.

Milano, 5 Marzo 2008

Il Se et_ar} regignale Il Responsabile Scientifico
rizip Lo Dott. Nino Bosco
/ r At
A t(/\/-»O ]

Legautonomie Studio Ambientale sas
via S. Pellico, 1 — Milano via Grasselli, 7 — Milano
tel.02-8690894 fax 02-877171 tel. 02-730981 fax 02-92879746

lombardia@Ilegautonomie.it info@studioambientale.it




& Stupio AMBIENTALE s

Attestato
di
Partecipazione

al

corso formativo

“PIANO ENERGETICO COMUNALE SOLARE
(PECS) E CERTIFICAZIONE ENERGETICA
DEGLI EDIFICI”

rilasciato a Geom. IVAN CAVENAGHI
del COMUNE DI SAN DONATO MILANESE (M)

Il corso si € tenuto nella mattinata del 25.10.07 dalle 9 alle 13.

Milano, 25 Ottobre 2007

Il Segretarig regignale 11 Responsabile Scientifico
rizip .o Dott. Nino Bosco
S )
o : Cmcy
/Ao | so

Legautonomie Studio Ambientale sas
via S. Pellico, 1 — Milano via Grasselli, 7 — Milano
tel. 02-877591 fax 02-877171 tel. 02-730981 fax 02-92879746

lombardia@Ilegautonomie.it info@studioambientale.it
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RegioneLlombardia Fondo Sociale Eu-ovec

CERTIFICATO DI FREQUENZA

Attendance Certificate / Certificat D assiduité / Certificado De Asistencia / Zeugnis Berufsbezeichnung

o "‘

Si attesta che IVAN CAVENAGHI
It is hereby certified that / Nous attestons que / Se certifica que / Hiermit wird bescheinigt, dass
nato a Milano i129/09/1972

bornin/ née a/nacidaen | geb in On/le/el/am
ha frequentato il corso di Fondo Sociale Europeo has attended the European Social Fund classes / a suivi le cours de Fond Social Européen / asistié al
cursillo del Fondo Social Europeo / am Kurs des Europdischen Sozialfonds

“Innovazione e sussidiarieta per la competitivita in Lombardia”

Anno 2008 \ Progetto n® 474339 = Edizione n° 786.458  della durata di ore 16

in the year / Anné e/ Afio / Jahr ~ Project n°/ Projet n®/ Proyecto n°/ Projekt Nr Jfollowing a hour /d’une durée de heures / de horas de duracion / mit einer
: Dauer von Stunden erfolgreich bestanden hat

Attuatore ISTITUTO REGIONALE LOMBARDO DI FORMAZIONE PER L’ AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Presso: Istituto Regionale lombardo di Formazione per I'amministrazione pubblica (I.Re.F.)
At/ Siege / En el/la / Institut

Formazione: “Appalti, contratti e sicurezza del lavoro: formazione per il personale degli Enti locali”
Vocational field / Formation / Formacion / Berufsausbildung

Il Rappresentante legale

Milano, 20 febbraio 2009




FORMEL

Scuola di Formazione Enti Locali

Sede Operativa Lombardia: Milano - Via Vitruvio n.43 - Tel. 02 62690710
Sede Operativa Veneto:Venezia - Mestre - Via Col di Lana n.15 - Tel. 041 8622533
Sede Legale: Paceco (TP) - Via Drago di Ferro n. 90 - Tel. (0923) 526400 - Fax (0923) 526204

Il Direttore

acquisita agli atti la documentazione

attesta
che Cavenaghi Ivan
Qualifica Coordinatore
Comune di San Donato Milanese (MI)

ha frequentato la ~ Giornata di studio

Esecuzione e contabilita dei Lavori Pubblici
dopo le ultime modifiche del codice (ed in vista del nuovo
regolamento di attuazione)

tenutosi a Milano il 20 maggio 2010 per complessive 6 ore
docente: Travaglino Vincenzo
Milano, 20 maggio 2010

I1 Direttore
(Vincenzo Ficara)
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@ ﬂ Centro Sportivo Italiano )

Comitato di M“ano E ANNIVERSARIO

ATTESTAZIONE PROVVISORIA

Si attesta che il sig./la sig.ra

CAVNCGusalny Wy

Nato/a il Z8 /Q /?Z a \'UULL’“/

ha frequentato il Corso abllltante per l uso del defibrillatore in una delle sessioni
organlzzate dal Csl Comitato di Milano in collabora2|one con “Le Misericordie” di
Milano ed e in attesa di ottenere il certificato uffIC|a_Ie AREU.

L’attestato ufﬁcnale verra inviato nelle prOSSIme settimane via mail agli interessati
ad opera de “Le Misericordie” dl Mllano.

Il presente certificato viene rilasciato su richiesta dell’interessato per gli usi
consentiti dalla legge.

Milano, 23 aprile 2016

Coordinatore Area Formazione

Chiara Godina

| Centro Sportivo Italiano Tel. oz 5839.1401 P Iva 07965150969
| Comitato di Milano j Fax oz 5839.1417 | CF. 8onobioisy
Via §. Antonio, § - 20122 Milano milano@csi.milano.it i www.csi.milano.it



Eupolislombardia $ Regione
Istituto superiore per la ricerca, Lo m ba rd l a

la statistica e la formazione

Attestato di partecipazione

Visti gli atti d’ufficio si attesta che

Cavenaghi Ivan

nell’ambito delle attivita formative previste dal Centro di Governo e Monitoraggio della
Sicurezza Stradale ha partecipato al “Corso di formazione sulla sicurezza stradale per
i tecnici delle Amministrazioni Comunali Lombarde” (Codice: TER16008/001/AE)
svoltosi il 16, 23 e 30 novembre 2016, dalle ore 09:30 alle ore 17:30 Palazzo Pirelli -
Via Fabio Filzi, 22 — Milano per una durata complessiva di 21 ore.

L’iniziativa formativa ¢ stata organizzata da Eupolis Lombardia, Istituto superiore per la
ricerca, la statistica e la formazione, su incarico di Regione Lombardia - Direzione
Generale Sicurezza, Protezione civile e Immigrazione - all’interno del Progetto attuativo
maggio 2016 - novembre 2018 per il Centro di Governo e Monitoraggio della Sicurezza
Stradale (CMR).

Milano, 30 novembre 2016

Il Dirigente
della Struttura Area Sociale e Territoriale

Dott. Paolo Pinna



