Curriculum Professionale

GIAMPAOLO PORTA

- el 3492.8835670
- e-mall: giampaoioporta@amail.com
«  patoa Milano il 27.01.1962

ESPERIENZA LAVORATIVA

Ente COMUNE DI NICHELINO { TORINO)

Area DIREZIONE AREA TECNICA 12/2017- PRESENTR

Tipe di impiego QF. DIRIGENZIALE

LAVORI PUBBLICI INTERVENTI STRAORDINAR] [ MANUTENZIONE PATRMONIO INFRASTRUTTURE E
Mansioni.e RETi - OOPP STRADE, ARREDO URBANO E CIMITERI, SERVIZI IMP. SPORTIVI, PARCHI E GIARDINI
respansabilits ;
pilerilevanti PROPERTY MANAGEMENT, ADEGUAMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA E MIGLIORAMENTD STRUTTURALE D
ENERGETICO DEL PATRIMONIC DELL'ENTE ANCHE ATTRAVERSO IL RICORSO A FINANZIAMENT! INFRASTRUTTURE. :
MOBILITA E T, PIANIFICAZIONE.- PUMS - TRASPORT! PUBBLICI - PROMOZIONE PROCESSI DI SVILUPPO- |
PROGRAMMAZIONE £ SOLUZIONI DI MOBILITA  SOSTENIRILE £0N SCELTE ENERGETICHE DI MINOR IMPATTO;
SUPPORTO ALLA COMPETITIVITA .
PIANIFICAZIONE INTERVENTI URBANI P.P.P. - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE,
INTERVENT! PER LA TUTELA E LA VALORIZ2AZIONE ©I AREE DI ATTRAZIONE Di RILEVANZA STRATEGICA (AREE PROTETTE,
PAESAGGI TUTELAT!) PER CONSOLIDARE E PROMUQOVERE PROCESS! DI SVILUPPO. VALORIZZAZIONE DI SiTI CITTADINI E
REGIONALI CARATTERIZZATI DALLA PRESENZA Di BENI ARCHITETTONICH NATURALL £D AMBIENTALI POTENZIALMENTE
ATTIVABILI COME “ATTRATTORY” DI RISORSE STRATEGICHE PER IL POTENZIAMENTO COMPETITIVO DELSISTEMA LOCALE
£ REGIONALE. ES. PARCO DI STUPINIGI, LA CORONA DELLE DELIZIE RESIDENZE REALI INTERVENTI PER LA TUTELA LA
VALORIZZAZIONE £ LA MESSA IN RETE DEL PATRIMONIO - O0.UU. QUALITA’ URBANA - COSTRUZIONE DI PROCESSI DI
GESTIONE E REGCLAMENTAZIONE OMOGENEI,
COORDINAMENTO E SVILUPPO DEI RELATIVI SETTORI £ RESPONSABILL DI RIFERIMENTO.

E CON RIFERIMENTO ALLA SITUAZIONE ORGANIZZATIVA PRESENTE-

| In tale contesto lavorativo si & dovuto operare per realizzare un sistema delle regole, di organizzazione e gestione -
i dei processi e delle risorse assegnate - umane, strumentali ed economiche -, di costruzione degli atti

o

ndamentali ¢ di redazione diretta di quelli di maggiore pregnanza; in via esemplificativa, i ricorda:

reperire, monitorare & verificare finanziament regionali, nazionali etc. con:

- Creazione di una proposta di progetto;

- Costruzione del passaggi fondamentali e propedeutici alla definizione dellimpianto progettuale:

_analisi del programma e degli obiettivi

_ pianificazione delle attivita di progetto

_ricerca ed identificazione ev. partner di progetto, conredazione atti conseguenti

_identificazicne del costi di progetto ammissibili ¢ delle modalita di finanziamento;

_messa in operativiti dei pregrammi di finanziamento e proposte progettiali, gestione finanziaria e procedure di
rendicontazione. :

Gestione delle Piattaforme informatizzate della PA: es. BRAP MOP-MIUR-MIT-R.P. Oss etc.- In alcuni casi con prodotti |

di invie massivo; 1

Selezione di nuove idonee figure professionali presso i settore tecnigo ¢ successiva attivita di formazione, tutoraggioe |

sviluppo delle competenze;

Predisposizione dei modelli di atti ¢ percorsi tecnico-amministrativi in sede di Centrale Unica\Stazione Appaltante in

relazione alla modalita di scelta del contraente, costruite ad hoe in relazione alle necessita relative a Serviz, Forniture

¢ Lavaori;




o Edinguest’ottica, valutazione ed implementazione delle piattaforme elettroniche di gara piu’ idonee per attivazione ¢
svituppe delle procedure tecnice amministrative necessarie; sottescrizione convenzione c¢/Arta Sintel Lombardia |
attraverso S.C.R. Fiemonte; :
Flessibilita nella risoluzione di esigenze contingenti guali urgenza, sicurezza, interferenze, vincoli, pareri sovraordinati, -
scadenze finanziarie e di bilancio, programmazione di documenti strategici, necessita’ di copertura finanziaria e\o di

budget

In relazione alle risorse economiche messe a disposizione, in particolare, nel Maggio 2015 - Eurc 20.000.600,00ca. -, |
“montaggio” di procedure per servizi, redazione progetti ¢ specifiche procedure di gara (per tipologia e costo deghi
interventi), con avvie procedure di gara entro Panne, in coerenza con le regole di finanza pubblica,

Ente COMUNE DI BRA DALZ01S
Arez | DIREZIONE RIPARTIZIONE TECNICA
Tipo di implege | QF. DIRIGENZIALE
Principal LAVORI PUBBLICI EDIFICH SICUREZZA - STRADE, VERDE, ARREDO URBANO E CIMITERY, SERVIZIA

mansion ¢

responsabilita

RETE ETL.

PIANIFICAZIONE MOBILITA ~ TRASPORTI PUBBLICI ; PIANO MOBILITA SOSTENIBILE.

SETTORE PATRIMONIO

Espropr! Q0L

PIANIFICAZIONE INTERVENTI URBANI P.R.P. - PROPERTY, S.OPERE PUBRBLICHE, PIANTFICAZIONE
TERRITORIALE.

COORDINAMENTO E SVILUPPG DEI RELATIVI SETTORI E RESPONSABILL DI RIFERIMENTO,

Ente | COMUNE DI CUSAND M. - (MT) DAL S5/2013
Arsa DIREZIONE AREA TECNICA GESTIONE DEL TERRITORID

Tipo di impiego

OF, DIRIGENZIALE

mansionl e

responssbiita

DIREZIONE TECNICO-PATRIMONIALE O00.PP. E LL.PP.

SETTORE AMBIENTE ED ECOLOGIA,

PIANIFICAZIONE INTERVENTT URBANI 2.P.P.CON PROVINCIA & REGIONE - PROPERTY, S.OPERE
PUBBLICHE, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE.

CORDINAMENTO E SVILUPPO BEL RELATIVI SETTOR! E RESPONSABILI DI RIFERIMENTO.

Ente | COMUNE DI GENOVA DAL 1 LUGLIO 2009 A 30 APRILE 2013
Area | DIREZIONE TECNICA -~ MANUTENZIONI LL.PP, SICUREZZA P, AZ.-.
PIANIFICAZIONE E MOBILITA
Tipo diimpiego | DIRETTORE b1 SETTORE - QF. DIRIGENZIALE
Ente | REGIONE LOMBARDIA - DAL 16/1 '1.}:1 8999 A 30/6/2009
Area | DIREZIONE CENTRALE TECNICA — D.NE C.LE PATRIMONIALE IRCCS CR
Tipo diimpiege | DIRETTORE QF. DIRIGENZIALE

Frincipali
mansiant ¢

responsabilita

DIREZIONE TECNICA, DIREZIONE PATRIMONIALE. LL.PP. E OO.PP.

PIANIFICAZIONE INTERVENTI URBANI P.P.P.- PROPERTY,

S.OPERE PUBBLICHE, LLPP.

S.LT.- RESPONSABILE INTERVENTI P.P.P.

SICUREZZA; COORDINAMENTO E SYILUPPG DET RELATIVI SETTORI E RESPONSABILI B! RIFERIMENTO.

Ente

COMUNE DI ORBASSANO (T0) 1998-1999

P




Settore SETTORE TECNICO LLPP SERVIZIO PIANIFICAZIONE -

SERVIZEINFORMATICO TERRITORIALE - GIS.-.

« Tipo di impiego -
mansioni &
responsabilita

RESPONSABILE S.- PIANIFICAZIONE, SERVIZI INFORMATICI TERRITORIALI - GIS OO0.PP. (Ex 8QF.)

ENTILOCALL: PIOLTELLO - BASIGLIO ALMESE 1994-1998

Settore SETTORE TECNICO: SERVIZIO GIS.-LL.PP.OO.PP.- PIANIFICAZIONE,S.ECONOMICO, SERVIZE INFORMATICO
TERRITORIALE -

* Tipo diimpiego - | RESPONSABILE S. TECNICO APICALE — (EX 8QF.)

responsabiiita

SOCIETA PRIVATE

« Date Dat 1981 al 1993

Progetiazione e realizzazione Interventi nel terziario, commerciale, pianificazione urbanistica etc.con utitizzo di Servizi
Informatici ; Planning, Flanificazicne, Sviluppo con programmazione esecuzione e controllo stazioni e reti informatiche.

esperienze professionali:

LAVORI PUBBLICI:

1 progett di fattibilita tecnico-economica per:

il correite rapperte tra Porgano di indirizzo poelitico e la dirigenza nella predisposizione dei documentt di
programmazione econcmico-finanziaria dell'Ente;

la gestione evoluta della procedura di programmazione diun'opera pubblica;

io sviluppe di richieste di finanziamenti e contributi, da calibrare in funzione degli obiettivi richiest per la lore
assegnazione;

Attivita tecnica e tecnico-amministrativa per Lavori, Servizi e Forniture:

La costruzione dei documenti di progetto, I'ingegnerizzazione delle procedure per il controllo ai fini della
validazione:

La predisposizione degli elaborati di gara seconde | diversi aggiornamenti normativi, con procedure di scelta del
contraente calibrate per ciascun progetio.

Check up sugli iter delle principali fasi di un procedimento tecnico-amministrativo connesso con la realizzazione di
opere pubbliche/esecuzione di prestazioni e/o forniture,

Esecuzione Opere Pubbliche - Paternariato Pubblico Privato (PPP) -

i,

Attivita ordinarie di realizzazione lavori pubblici:

Identificazione dei progetti fimanziabili; _

Gestione operativa per fasi deila commessa pubblica per tecnologia, sistema interno, ece,;

Organizzazione e controllo tempi e qualita del processo di realizzazione di opere pubbliche;

Appalti integrati:

tematica della progettazione nella fase delicata del passaggio tra progetto definitivo ed esecutive in cul o

responsabilita passa dal progettista alle imprese, con attenzione ai contenuti dei macro claborati del progetto

definitive;

promozione-imposizione all'impresa di un management di progetto che rispetti i costi, qualita e tempi;

controllo dell'impresa nclia fise di progettazione e realizzazione dell'opera con verifica delle responsabilita

dell'impresa nella fase esecutiva;

PPP:

la programmazione e la progettazione di interventi pubblici:

5 per il trasferimento del rischio al privato, ponendo particolare attenzione ai profili giuridici, gestionali,
ingegneristici nel project management con tecniche di valatazione degli investimenti;

o perlaverifica della qualitd del progetto, la qualificazione dell'operatore economico staper la fase esecutiva che
per quella gestionale;




Manutenzione e gestione del patrimonio istituzionale dell’Ente:

Realizzazione /Apgiornamente per fasi e per materia deil’anagrafe del patrimonio istituzionale dell’Ente, con
particolare riferimento agli elementi strutturali, non strutturali ed implantistici di ciascun edificio, al fine di
programmare ed effettuare:
- una manutenzione programmata degli intervent manutentivi che, compatibilmente con Ie risorse finanziarie a
dispusizione, tenda a trasferive il momento dellintervento dall'intervenuto guasto alla prevenzisne delln stesso;
- inferventi manutentivi straordinari/ di adeguamento normative anche per parti, ma all'internc di un quadro
complessivo di progetto, finalizzato al'adeguamento normative di ciascun edificio;

Global Service
Sviluppe, sulla base delle necessita di integrare la conduzione di un servizio, forniture in cpera ¢ lavori riferiti a
singole fattispecie (vd. per es. la gestione dell’ “appalto calore” con razionalizzazione energetica del patrimonio
impiantistico} { necessari strumenti di governo del global service quali:

- sistemi informativi che devono essere predisposti per l'attivazione di un global service;

- il capitolato speciale d'oneri, che deve prevedere al suo interno l'integrazione delle componenti giuridiche,

specialistiche ingegneristiche, gestionali;
- lariconversiene di personale professionale interno.

Demanio e patrimonio
Al fine di eoadiuvare FAmministrazione sulle strategie da assumere per la valorizzazione del patrimonio
immuobiliare:

- predisposizione di proposte di processi/progetti di valorizzazione economica del civico patrimonio, anche di
carattere interdisciplinare;

- Coordinamento e verifica sulla gestione amministrativa {stesura contratti, liguidazione fatture, ece) delle wtenze
idriche ed energetiche relative al patrimonic immmobiliare comunale ed alle reti infrastrutturali;

- Attivita di gestione amministrativa del patrimonio civico in maniera idonea a garantire economicitd, correttezza, e
rendimento nonché la qualita del servizio offerto;

- Atti amministrativi e schemi contrattuali preliminari alla definizione delle operazioni immebiliari ordinarie
{acquisizioni, vendite, permute e istituzione di diritti reali minori) cio in relazione alle politiche abitative indicate
dai competente assessorato e direzione;

- Adtivitd di gestione gluridico-amministrativa del patrimonio civico destinato all'use istituzionale, associativo,
commerciale, non abitativo in generale, e sportive;

Sicurezza Aziendale, sicurezza sul patrimonio istituzionale, sicurezza cantieri

Sicurezza Aziendaje:

Neil'ambito si & effettuata la progettazione, costruzione ed implementazione di un modello di Sicurezza aziendale, che & stato
esportato agh altri Settori di lavere delVente attraverso attivita di collaborazione e coordinamente reciproci; nello specifico,
si ¢ operato dai principi giuridici sino alla realizzazione di procedure di controllo e gestione dei processi attraverso un
Sistema Informatico Aziendale, tenendo conto della tipologia e specificita delle organizzazioni interne alle direzioni:

Sicurezza sul patrimonio istituzionale:
5i sono sviluppati fattuati:
- Pianificazione/programmazione pluriennali interventi di adeguamento alle normative sulla sicurezza, ambientali
ed energetiche degli edifici scolastici;
= progettazione di protocolli logistici, di normative specifiche, regolamentari e procedimenti tecnico gestionali per lo
sviluppo di adeguamenti tecnico normativi strutturali in ambito tecnico ed impiantistico con grande attenzione al
dimensionamento, alla caratterizzazione, importanza, rilievi adattamento degli assetti aziendali.
Sicurezza cantieri:
5f sono sviluppati /attuati:
- predisposizione di protocolli gestionali in materia;
- mantenimento delfazggiornamento professionale dei collaboratori gia formati in materia.



PIANIFICAZIONE STRATEGICA del TERRITORIO:

Pianificazione Interventi urbani semplici e complessi - Pianificazione Urbanistica - Servizi Informatici Territoriali:

redazione di strumenti urbanistici negoziali focalizzandosi priovitariamente sul coordinato sviluppe del territorio,
anche sotto 1 profili socio-economici ed ambientali;

rapporti con i privati, attraversoe I'evoluzione /integrazione tra i diversi strumenti urbanistici d'intervento, insieme
con aspelti innovativi per la gestione efficace e sostenibile del progetto attraverso i coinvolgimento dei diversi
soggetti e l'attuazione delle procedure necessarie e conscguenti, favorite daila fusione di conoscenze
interdisciplinari;

informatizzazione dei procedimenti edilizi;

informatizzazione georeferenziata del territorio per livelli tematici {destinazioni d'uso del territorio,

vincoli
sovraordinati, procedure urbanistiche attuali e via via storiche)

Pianificazione e Mobilita:
In sinergia con attori di pubblico e privato, si sono sviluppati/attoati;

strumenti di planificazione, piano dei trasporti, mappe intermodali di vecchie nuove generazioni funzionali
atlattivita di marketing terrvitoriale ed all'utitizzo di piani strategici di programmazione e d'intervento;

anche attraverso [ rapporti con privati, programmi di mobilita volti alla gestione efficace e sostenibile del progetto,
tesi a soddisfare { fabbisogni di mobilita deila popolazione, abbatiere 1 livelli di inquinamento atmosferico ed
acustico, ridurre i consumi energetici, aumentare i livelli di sicurezza del trasporto e deila circolazione stradale,
minimizzare 'uso individuale dell'automeobile privata, aumentare a percentuale di cittadini trasportati dai sistemi
collettivi, ridurre i fenomeni di congestione, favorive l'uso di mezzi alternativi di trasporto.

Collaborazione e sviluppo Planificazione Territoriale & Mobilita.

Pianificazione e Settore Economico:
Si sono sviluppati/attuati le seguenti materie ed argomenti :

Promozicne e coordinaments di progetti vold alla realizzazione di politiche integrate finalizzate allo sviluppo
economico locale;

Gestione e sviluppo di sistemi informatici territoriali finalizzati al monitoraggio dell’andamento delle attivita
economiche;

Monitoraggio sulle opportunita insediative di imprese ed iniziative economiche sul territoric comunale;

Supporto alia definizione e attuazione di progetti di sviluppo economico locale e valorizzazione delle imprese;
Definizione linee orientative aila pianificazione urbanistica commerciale ed artigianale con analisi tecnico-giuridica

finalizzata alla valutazione di opportunitd insediative a seguito incontri con operatori del settore
commercialg/artigianale;

Pianificazione ed Ambiente:
Si sono sviluppati/attuati:

programmazione e sviluppo delle linee strategiche per la chiusura del ciclo dei rifinti e gestione relazioni
intercorrenti con il gestore del ciclo dei rifiuti in attuazione del relativo contratto di servizio;

adempimenti connessi alla gestione del ciclo dei rifiuth:

espressione di pareri in merito alla realizzazione di impianti di smaltimento/ recupero rifiuti;

mappatura delle discariche abusive, coordinamento attivita di presidio del territorio  in materia con
georeferenziazione e predisposizione degli interventi di rimozione rifiuti su aree pubbliche;

svémppo di progetti in materia ambientale ed energetica, per accedere a finanziamenti comunitari e regionali per il
mighioramento ambientale del territorio ed energetico degli edifici, per intercettare linee di finanziamento
regionale ed eurcpeo;

autorizzazioni per ghi allacci di scarichi nelia fognatura comunale e per lo scarico di insediamenti civili;

rapporti con VEnte gestore per le incombenze connesse al servizio idrico integrato nel territorio comunale;
espressione di pareri sul progetti edilizi;

coordinamento delle procedure per le verifiche di assoggettamento a Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di
piani attuativi di privati od a Valutazione d'Trepatto Ambientale (V.LA) di progetti di opere pubbliche; B
autorizzazione alla modifica delle caratteristiche di emissione di impianti di telefonia cellulare; atmaz'}bhe del
protocolio di intesa relativo agli impianti di telefonia cellulare; i
politiche ambientali volte al risparmic energetico e di sviluppo ¢i fonti rinnovabili; individuazione dcllt:a azioni,
interventi e procedure per promuovere uso razionale defl’energia, funzione di Energy Manager con compiti di
coordinamento in campo energetico;




espressione di pareri sui prosetti delle opere edilizie pubbliche e private per le proprie competenze.

PERCORSO DIISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE:

SINTESH

Date 2015-2019 - Formazione in materie di
i

RICERCA D1 BANDI B FINANZIAMENTI PER LO SVILUPPO DELLE TEMATICHE Di VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E SITI DEI
PATRIMONII CULTURALE {VALGR&ZZAZIONE}.

2. TUTELA E VALORIZZAZIONE DI AREE DI ATTRAZIONE DI RILEVANZA STRATEGICA CON PROMOZIONE DI PROCESST Ul SVILUPPD

3. ENERGIA SOSTENIBILE E SVILUPPO DI TECNOLOGIA INNOVATIVE

4. INNOVAZIONE, SMART CITIES, COMPETITIVITA

5. SISTEMI B MOBILITA £ [NTERMODALITA TRASPORTO PUBBLICO LOCALE- INTEGRAZIONE DEI SERVIZI-FERRO-GOMMA,
PRESSO VARI ENTI, UNIVERSITA E STRUTTURE FORMATIVE PRIVA TE;

Date 2014-2015 Politecnico degli Stisdi di Milano ~MiP, business school - borsa di studio.

Manager deila Gestione del Patrimonio e dello Sviluppo Edilizio nefle Pubblicke

Amministrazioni -.
Date 2007 2008 Scuola di Direzione Aziendale SDA Boceoni
School of management UNI Bocconi .. MI_ Executive Open Programs Division _Milano

Corso di specializzazione in Gestione dei Processi realizzativi (interventi urbani Complessi

e Mobilita) di Opere Pubbliche ed Infrastrutture della mobilita. GEPROPL

Date 2007_2013 Scuota di Direzione Aziendale SDA Bocconi
School of management UNI Boceooni _ MI_ Executive Open Programs Division Milano:
Corsi di approfondimento singole tematiche in ordine cronologico:
1-Lé gars pubblica pest. Dlgs 163-2006 dpr 26772010 strument], documanti e trasformazione:
2+l partenariato pubblico e privato.appicazione a opers pubbliche, irasteutture o patrimanio

3= PP.PLs concessions ed 1l promolore, nuove pracedure di gara. strumenti

4~ Lagara pubblica: serviziforniture, patrimonio.concessinnl & sgcietd lavor,

5~ H nuovs responsabile di procedimento di vpera pubiblica

G- Hproject manager delle opevé pubbliche

7 - Management degl] interventi urhani compless] : wbanistics e lavori pubblic

8 - P.P.P. a cancessione ed il promotore, nuove provedure di gara, strumenti - edizione aggiormata
9.- Inuovi appalti dei faver pubblic

10 1 global service negli enti pubblic

Date 1954-2009 Istituto Fermel e altri Enti di Formazione
via Vitruvio 20 - Milano
Crediti Farmativ in materia di 00.PP. e Diritte Amministrativo
Date 2007-2008 Centro Paritetice Territoriale Via newton 8 Milano
Istituto Ambiente e Sicurezza - Milano
Craditi formativi in materie Formazione e addestraments alla sicurezza in edilizia e nei cantler

termporanel e mebili; Crediti formativi in materie Formazione addestraments per la

6



Date a.a.1888/90 ss.

one infortund, PMigiene e lambiente & lavors per lattivits edifizia, 4i vanutenzione ed

Politecnico degli Studi di Milano
Laurea ie in Architetturs
Abilitazione all'esercizia cella professione di Archltetta e Pianificatore

Esamie 41 Stato ~ Iscrizions Ordine professionale

PRIMA LINGUA:
SECONDA LINGUA:

Capaciti e
competenze
organizzative

Competenze
Tecniche.

ITALIAND
INGLEST ~ capacita di lettura, serittura ed espressione: FLUENTE

Capacitd di organizzare autonomamente il lavoro e per delega, definendo priorits e
assumendo responsabilitd, acquisita tramite le diverse esperienze professionali nelle quali
mi ¢ sempre stato richiesto di gestire autonomarmente le diverse attivita rispettando Je
scadenze e gli ohiettivi prefissati,
Capacita di lavorare in gruppo, valorizzando gli apporti personali di iniziativa e di capacita
precipue, maturata in molteplici situazioni in cuj era indispensabile la collaborazione tra
figure diverse - acquisita nelle diverse esperienze professionali sopra clencate.
Capacitd di adattamento a situazione ed ambienti differenti, versatilita, buona capacha
comunicativa;
Competenze in materia di management, organizzazione, contrattazione, problem solving :
Nell'ambito  dell'esperienza  professionale (e personale) alloggl  maturata
-frequentande corsi e centri dedicati di assesment {Centri di formazione: Scuola di
specializzazione per la formazione aziendale).
- oceupandosi di formazione, ¢i si @ occupati e tutt'ora ci si occupa:
« diindividuazione dellc competenze strategiche ¢ change management
s digestione del team di lavore con azioni di delega e responsabilizzazione:
* di azioni di valutazicne e sviluppe del potenziale delle risorse umane e di auto-
valutazione delle competenze e definizione di programmi di crescita~-miglicramento,
sviluppando competenze ed esperienze con riferimerto a:
*  condivisione delle sfide di scenario e di ruols
* individuazione delle competenze strategiche
» tecniche e principi di base deli’efficacia
* ifattori de-potenzianti nel contesto organizzativo
¢ il Hivello di efficacia individuale
* definizione degli obiettivi di sviluppo individuale
* predisposizione di un piane d’azione per migliorare gli appord individuali nella pratica
lavorativa quotidiana, innanzitutto riflettendo sui bisogni a breve e medio termine del
proprio team ¢ dell'Ente, per pel mettere in atto una serie di metodi che vanno dal
coaching al feedback giornaliero per adottare uno stile di gestione formativa -
accertartandosi che le risorse a disposizione possano esprimere appieno il loro
potenziale, adeguandosi alle necessita strategiche dell’Ente,

Buona conoscenza
Sistemi di gestione e programmazione Monitoraggio e rendicontazione LLPP

Portali Gestione Procedimenti di Gara SUA CUC.

SIT-GIS territeriali, e reti

Sistemi di gestione programimazione Pianificazione Territoriale -Reti. Sottosevizi;
Sistemi di gestione e programmazione Pianificazione LLPP:

SISA Sistema Informatico Sicurezza P

CAD; CAM.
Eecellente conoscenza degli appiicativi Microsoft e del pacchelto Office, in modo
particolare Word, Excel e Power Point. Bupna conoscenza di Adobe Photeshop 7.0-
CAD. o~

Giah]g@ﬂ!c Ports




