FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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CASARINI GIANDOMENICO
VIA M. MONTESSORI, 6 — 20094 CoRsIco (M)
g.casarini@comune.sandonatomilanese.mi.it

Italiana

01/07/1972

Febbraio 2017 - ad oggi

Comune di San Donato Milanese

Via Cesare Battisti, 2 - 20097 San Donato Milanese (MI)

Ente Locale

Responsabile in Posizione organizzativa del Servizio Tributi (Cat. D4)

Gestione delle risorse umane e finanziarie assegnate al Servizio. Responsabilita sulla gestione
dei tributi comunali in tutto il loro iter, sulla base di indicazioni operative fornite dalla Giunta.

Febbraio 2016 — Gennaio 2017

Comune di Corsico

Via Roma, 18 - 20094 Corsico (MI)

Ente Locale

Responsabile Ufficio Tributi (Cat. D4)

Coordinamento operativo nei procedimenti presenti e sviluppo dei processi

Luglio 2007 - Gennaio 2016

Comune di Corsico

Via Roma, 18 - 20094 Corsico (MI)

Ente Locale

Responsabile in Posizione organizzativa del Servizio SIT-Catasto & Tributi (Cat. D4)

Gestione delle risorse umane e finanziarie assegnate al Servizio. Responsabilita sulla gestione
dei tributi comunali in tutto il loro iter, sulla base di indicazioni operative fornite dalla Giunta e del
Sistema Informativo Territoriale.

Aprile 2001 — Giugno 2007

Comune di Corsico

Via Roma, 18 - 20094 Corsico (M)

Ente Locale

Responsabile Ufficio SIT-Catasto (cat. D1)

Coordinamento operativo nei procedimenti presenti e sviluppo dei processi.

1998 - 2006
Comune di Gudo Visconti
P.zza Roma, 7 20088 Gudo Visconti (MI)

Ente Locale



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Consulente
Esperto nella gestione dei Tributi Comunali e dei servizi fiscali.

1999 - 2006

Comune di Rosate

Via Vitt. Veneto, 2 - 20088 Rosate (M)

Ente Locale

Consulente

Esperto nella gestione dei Tributi Comunali e dei servizi fiscali.

2002 - 2003

Comune di Motta Visconti

P.zza San Rocco, 9 - 20086 Motta Visconti (MI)

Ente Locale

Consulente

Esperto nella gestione dei Tributi Comunali e dei servizi fiscali.

Luglio 1994 - Marzo 2001

Comune di Corsico

Via Roma, 18 - 20094 Corsico (M)

Ente Locale

Geometra presso ['Ufficio Tributi (Cat. C1)

Attivita istruttoria nel campo tecnico, curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti
di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta,
I'elaborazione e l'analisi dei dati.

Settembre 2010 - oggi

Universita IUAV di Venezia

Facolta di Pianificazione del Territorio

Corso di Laurea in SIT

Esami tenuti: Informatica di Base, Linguaggi di Programmazione, Cultura Europea, Analisi
matematica, Basi di dati per SIT, Cartografia per SIT, Informatica grafica e multimedialita,
Urbanistica e pianificazione territoriale, Storia della scienza e della tecnologia,

Gestione urbana, Sistemi informativi territoriali 1, Modelli etici; Valutazione di piani e programmi
di trasformazione urbana, Gestione dei progetti, Ecologia Urbana, Economia del territorio.

Maggio 2006 — Novembre 2006

Sistema Susio - societa di consulenza di direzione, specializzata nello sviluppo di strumenti per
la gestione dei territori - Milano

Corso in Management del Governo Locale

Settembre 1986 — Luglio 1991
Geometri —Istituto Carlo Cattaneo
Milano

Le materie oggetto di studio hanno caratteristiche tecniche-scientifiche rivolte nel campo
dell'edilizia, dell'estimo, del diritto, dell'economia e della topografia.

Diploma di geometra
Istruzione secondaria di 2° grado



ALTRO
(DOCENZE SEMINARI,
PUBBLICAZIONI, ECC)

+ tipologia incarico
* date
+ Principali temi oggetto dellincarico

+ tipologia incarico
+ date
* Principali temi oggetto dell'incarico

+ tipologia incarico
+ date
+ Principali temi oggetto dell'incarico

+ tipologia incarico

+ date
* Principali temi oggetto dell'incarico
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DOCENTE E MEMBRO ESPERTO ANCI/IFEL
DAL 2011
ENTRATE LOCALI E PARTECIPAZIONE DEI COMUNI ALL’ACCERTAMENTO ERARIALE

DOCENTE ANUTEL
DAL 2013
ENTRATE LOCALI E PARTECIPAZIONE DEI COMUNI ALLACCERTAMENTO ERARIALE

DoceNTE EUPOLIS DI REGIONE LOMBARDIA
DAL 2016
CONTRASTO ALL’EVASIONE FISCALE OPERATA DAGLI ENTI LOCALI

CoAUTORE PUBBLICAZIONE:” | PIANI TRIENNALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
NELLE AMMINISTRAZIONI COMUNALI:LINEE GUIDA OPERATIVE” DI ANCI -RETECOMUNI
DICEMBRE 2013

STRUMENTO FINALIZZATO A SUPPORTARE | COMUNI NELLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE RICHIESTE DALLA LEGGE 190/2012: INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI
RESPONSABILI DELL’ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE, ANALISI DEI RISCHI, DEFINIZIONE
DELLE MISURE DI CONTRASTO, ELABORAZIONE, ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, REVISIONE E
AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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ITALIANA

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

SPICCATE CAPACITA DI NEGOZIAZIONE E DI ADATTAMENTO A TUTTI | CONTESTI. FLESSIBILITA

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi
& sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e
gli obiettivi prefissati.

Buona capacita nelluso delle principali tecnologie informatiche e dei principali pacchetti
applicativi. Ottima conoscenza dei software CAD e GIS anche nell'ambito degli open source.

DINAMISMO, PROATTIVITA, PRECISIONE, AFFIDABILITA, AUTONOMIA, ORIENTAMENTO AGLI OBIETTIVI,
SPIRITO D'INIZIATIVA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. n. 196/2003



